Empresa Férrea Regional S.A.S.

Objetivo del Programa: Relacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2020, para evaluar el Estado del Sistema de Control interno y de Gestion de la Empresa Férrea Regional S.A.S.

Alcance del Programa: Ejecucion de auditorias internas, seguimientos, elaboracion de informes internos y externos, participacion comités institucionales, realizacién de Comités de Coordinacion de Control Interno, entre otros a realizar por parte de la Oficina de Control Interno.

Criterios:

- Procedimientos internos y demds documentos establecidos en el Sistema de Control Interno de la Empresa Férrea Regional S.A.S.
- Normatividad vigente aplicable a la Empresa y a cada uno de los procesos, Normograma

- Requisitos del usuarios, del producto y del servicio

[Riegos de Ta Auditoria:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la Empresa

2. Baja participacion en el desarrollo de las auditorias de calidad por parte de los auditores

3. Dificultad para la Seleccién y/o contratacién de auditores o ente auditor

4. Falta de profesionales en la Oficina de Control Interno para ejecutar éste programa de auditorias

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno, Coordinadora de Calidad, Grupo de auditores de la Entidad
- Financieros:  Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa
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JEIMMY SULGEY VILLAMIL BUITRAGO

Gerente

BENJAMIN ENRIQUE JIMENEZ RUBIANO

Jefe de Control Interno




