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INTRODUCCION

El plan de trabajo es un instrumento de planificacion, el cual ordena la informaciéon de modo
que pueda tener una vision de las actividades a realizar, los responsables, los recursos y los
tiempos de ejecucién mediante un cronograma.

Teniendo en cuenta que responde a unos objetivos cuyo marco de referencia es la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la planificacion, la etapa de contexto interno y externo de la Empresa Férrea Regional
S.A.S. y el diagnéstico de la situacion actual (linea de base) precede a la definicion de los
objetivos los cuales se logran a través de los programas/planes.

El SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los funcionarios y contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores
y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua.

Con la expedicion de la Resolucion No 312 de 2019, se debe implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades,
personas o empresas sefialadas en el campo de aplicacion de la presente resolucion;
estandares que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece, verifica y
controla las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos
Laborales; los cuales se adoptan como parte integral de la presente resolucién mediante el
anexo técnico denominado “Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.
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1. OBJETIVO

Disefar, implementar y realizar seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo en cumplimiento de la normatividad legal vigente con el fin de promover, mantener
y mejorar las condiciones de salud y trabajo en la EFR, preservar el estado de salud, bienestar
fisico, mental y social de los servidores publicos y contratistas, adicionalmente la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.

2. ALCANCE
El plan de trabajo anual del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
esta dirigido a los servidores de los diferentes centros de trabajo que desarrollen actividades
para la EFR.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

A continuacion, se mencionan los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo, los
cuales son el sustento normativo para la implementacion del SGSST.

NORMA ASUNTO
LEY 9 DE 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”
LEY 776 DE 2002 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales
“Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir,

LEY 1010 DE 2006 sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo”

LEY 1503 DE 2011 Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

LEY 1562 DE 2012 “Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’
DECRETO 93 DE 1998 @ “Por el cual se adopta el plan nacional para la prevencion y atencién
de desastres”

DECRETO 1295 DE “Por el cual se determina la organizacion y administracién del
1994 Sistema General de Riesgos Profesionales”

DECRETO 1477 DE “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”

2014

DECRETO 1507 DE “Por la cual se expide el manual Unico para calificacion de la pérdida
2014 de capacidad laboral y ocupacional’

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
DECRETO 1072 DE Sector Trabajo” — Capitulo 6. Define las directrices de obligatorio
2015 cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

“Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto
DECRETO 52 DE 2017 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
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sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional.

“‘Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”

“Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”

“Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de
las patologias causadas por el estrés ocupacional.”

“Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”

Por la cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y
Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas

Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales
y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién
y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones
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4.

TERMINOS Y DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision (Articulo 3°, Ley
1562 de 2012)

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefo de
la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacion potencial no deseable.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de
la organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
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inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante
el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

CENTRO DE TRABAJO: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area
a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

o PLANIFICAR: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

o HACER: Implementacién de las medidas planificadas.

o VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

o ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros:

o Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo;

o Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

o Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La
organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o
biomecanicos y psicosociales.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST:
Organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de la empresa.
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e CLASE DE RIESGO: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que
se dedican. Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde la | hasta la V.

e CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

e CLASE DE RIESGO: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que
se dedican. Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde la | hasta la V.

e DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza,
ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

e EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

e EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accién.
e EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e EMERGENCIA: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

e ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Acto médico mediante el cual se interroga y
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examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicién. Incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis
de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las
recomendaciones.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa
o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial
o total de una instalacioén.

HIGIENE INDUSTRIAL: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la
evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

INCIDENTE DE TRABAJO: Son los eventos anormales que se presentan en una
actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacién detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones
locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y
equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias,
vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y
seguridad de los trabajadores.
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e MATRIZ LEGAL.: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida
que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

e MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion.

e NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

e PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

e PSICOSOCIAL: Interacciones entre, por una parte, el trabajo, el medio ambiente y las
condiciones de organizacién, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través
de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud, el rendimiento y la
satisfaccion en el trabajo.

e REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

e RENDICION DE CUENTAS: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

e REVISION PROACTIVA: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

e REVISION REACTIVA: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

e REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
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5.

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

RIESGO PSICOSOCIAL: aquellas condiciones presentes en una situacion laboral
directamente relacionadas con la organizacion del trabajo, el contenido del trabajo y la
realizacion de la tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el desarrollo del
trabajo y la salud del trabajado fisica y mental.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es la disciplina que trata de la prevencién
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):
Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en
la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el analisis, la
interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. El programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) no es otra cosa que la
aplicacion de los principios, métodos y procedimientos del programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo a la vigilancia y control de un factor de riesgo especifico y prioritario
o de una enfermedad prevaleciente.

CONDICIONES DE OPERACION

El plan de trabajo es un instrumento de planificacion, el cual ordena la informaciéon de modo
que pueda tener una vision de las actividades a realizar, los responsables, los recursos y los

tiempos de ejecucién mediante un cronograma.

Teniendo en cuenta que responde a unos objetivos cuyo marco de referencia es la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la planificacion, la etapa de contexto interno y externo de la Empresa Férrea Regional
S.A.S — EFR SAS Yy el diagndstico de la situacion actual (linea de base) preceden a la
definicion de los objetivos, los cuales se logran a través de los programas/planes.

El plan de trabajo resulta, entonces, de un proceso de concertacion de caracter dinamico, y
se constituye en una opcion practica para desarrollar los programas/planes de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, que, adicionalmente, permite realizar seguimiento a la ejecucion y facilita
el proceso de evaluacion y ajustes.

6. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacion del SG-SST,
en donde se establece la meta para el afio 2024, las responsabilidades, los recursos, y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019.

La planeaciéon de las actividades a desarrollar en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2024, obedece a:

e Cumplimiento de los requisitos aplicables al SGSST de la EFR S.A.S.

e Oportunidades de mejora establecidas en la Auditoria por la ARL — POSITIVA en
2023.

e Autoevaluacién del cumplimiento de los estandares minimos de SG-SST.

Diagnostico de condiciones de salud 2023 de los servidores publicos.

e Recomendaciones de los comités como COPASST, brigada de Emergencia, y Comité
de Convivencia.

e La Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles.

Las estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral

e Los programas soporte del SGSST.

a. ESTRUCTURACION

La estructura del Plan Anual de Trabajo SGSST 2024, esta disefiado basado en los principios
del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), asi como los estandares minimos del
Sistema de gestion requeridos en la Resolucion 0312 de 2019.

cicLo ACTIVIDADES

Recursos

Capacitacion en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Actualizacion en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos del Sistema de Gestion SG-SST.

Evaluacion inicial del Sistema SG-SST

Plan Anual de Trabajo.

Conservacion de la documentacién de rendicion de cuentas
Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Mecanismos de Comunicacion.

PLANEAR
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Adquisiciones
Contratacion Gestion del cambio

Condiciones de salud en el trabajo
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales,
incidentes y accidentes del trabajo
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los

HACER trabajadores Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos

e Medidas de prevencion y control para intervenir los

peligros/riesgos
e Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante Emergencias

VERIFICAR e Gestion y resultados del Sistema SG-SST.
e Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del
ACTUAR Sistema SG-SST.
b. RECURSOS

Se establecen los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para el disefo,
implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, con el fin de que los responsables
de seguridad y salud en el trabajo de la Empresa, el COPASST y Comité de
Convivencia Laboral, pueden cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

RECURSOS HUMANOS: Para el caso del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo se encuentra delegado en la Direccién Administrativa y Financiera, la
planeacion, administracion y desarrollo de las actividades del SGSST, del cual es
responsable el componente de Talento Humano, donde se cuenta con un responsable
del sistema de SG-SST, el cual cuenta con licencia en SST. Por otra parte, la gestién
se apoya con contratistas de la Direccion Administrativa y Financiera, y la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentra afiliados los
servidores y contratistas y donde suministrara el apoyo de los profesionales necesarios
para la asesoria en la estructuracién, desarrollo e implementacion de los diferentes
subprogramas de vigilancia epidemioldgicos y demas que se desarrollan en la entidad.
La Empresa Férrea Regional — EFR SAS, cuenta con los Comités de Convivencia
Laboral, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST vy la Brigada
de Emergencias los cuales estan conformados por servidores y contratistas.

RECURSOS FINANCIEROS: Desde el equipo de trabajo de la Direccidon
Administrativa y financiera se efectua la planeacion presupuestal en forma anual para
el desarrollo del plan anual de trabajo del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Los recursos para el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion se realizan
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por medio del presupuesto del plan de bienestar, a su vez se cuenta con la reinversion
de los recursos aportados a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL.

e RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS: la Entidad cuenta con espacios fisicos
suficientes para la capacitacion del personal, dotado con otros recursos como son:
Sillas, Televisor, Video Beam, y salas de trabajo y/o juntas.

c. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en el SGSST de la Empresa Férrea Regional SAS — EFR
SAS, se comunicaran a todos los servidores publicos, contratistas, proveedores y visitantes,
con base en los lineamientos que se establezcan para tal fin.

7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA EMPRESA FERREA REGIONAL SAS

El Plan Anual de Trabajo SGSST 2024, de la Empresa Férrea Regional S.A.S- EFR SAS.
debe ser presentado al comité de gestion institucional y desempefio de la Entidad.

a. Responsabilidades del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
(GSST)

El componente SST como parte de la Direccion Administrativa y Financiera y
Subdireccién de integracion, sostenibilidad y entorno, tiene las siguientes
responsabilidades:

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de SST, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

e Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafos en la salud de los funcionarios y contratistas, en los equipos e
instalaciones.

e Disefar y desarrollar un plan anual de trabajo para alcanzar los objetivos
propuestos del componente de SST, en el que se identifiquen claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con
los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

e Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud de conformidad con
la normativa vigente aplicable.

e Generar la adopcion de medidas que garanticen la participacion de todos los
funcionarios y contratistas y sus representantes ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
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e Informar a la Alta Direccion, a los funcionarios, contratistas, trabajadores en mision
y a los comités de apoyo sobre el desempeno del componente del SG-SST y
evaluar las recomendaciones emitidas por los mismos.

e Capacitar a los funcionarios, contratistas y trabajadores en mision en temas de
SST, la identificacion de peligros, la evaluacién y valoraciéon de riesgos
relacionados con su trabajo y las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia.

b. Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST)

Las responsabilidades del COPASST son las relacionadas en la normativa aplicable vigente,
articulo 11 de la Resolucion No. 2013 de 1986, la resolucién interna 173 de 09 de julio de
2020 y la resolucion interna 043 de 07 de julio de 2022.

c. Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL)

Las responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL), son las relacionadas en la
normativa aplicable vigente, articulo sexto de la Resolucion No. 652 de 2012, la resolucion
interna 219 del 13 de noviembre de 2020 "Por la cual se establece el Reglamento Interno y
Creacion del Comité de Convivencia Laboral de la Empresa Férrea Regional SAS; la
resolucion interna 038 del 24 de septiembre de 2021°Por la cual se conforma el comité de
Convivencia de la Empresa Férrea Regional SAS™ y la resolucién interna 052 de 08 de
noviembre de 2021, "Por medio de la cual se aclara la Resolucion No. 038 del 24 de
septiembre de 202, "Por la cual se conforma el comité de Convivencia de la Empresa Férrea
Regional SAS™ y la comunicacion de la Directora Administrativa y Financiera, por la cual es
extiende la vigencia del Comité de Convivencia Laboral (CCL), hasta tanto se realice el
proceso de eleccion y conformacion del Comité, para la vigencia 2024-2026.

d. Responsabilidades del Comité de Emergencias (COE)

Las responsabilidades del Comité de Emergencias (COE), son las relacionadas dentro de las
responsabilidades de los brigadistas de emergencias.

e. Responsabilidades de los Brigadistas de Emergencias

La integracién a la brigada de emergencias de la entidad es voluntaria. El funcionario /
contratista manifiesta su interés a través del responsable del SG-SST y/o sus apoyos.

La brigada de emergencias de la entidad tiene por objeto prestar los primeros auxilios en caso
de emergencia.

Para el cumplimiento de su propdésito la Brigada tiene las siguientes responsabilidades en

SST:
e Procurar por la seguridad de los funcionarios y contratistas de la entidad.
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Apoyar la realizacion de los simulacros programados por el componente SST
(control de incendios, evacuacion, concentraciones masivas, rescate y actividades
de primeros auxilios entre otros).

Asistir a las actividades de formacién programadas por el componente SST
(induccidn, capacitaciones, talleres, pista de entrenamiento etc.).

Conocer y apoyar ante una emergencia los Procedimientos Operativos
Normalizados de la Entidad.

Apoyar las situaciones de urgencias y emergencias que se presenten.

En caso de identificar condiciones locativas que puedan llegar a generar un riesgo,
reportarlo al componente SST (ausencia, deterioro u obstruccién de la
sefalizacién, condiciones de orden y aseo, de mobiliario, e instalaciones eléctricas
entre otros).

Apoyar el programa de inspecciones de seguridad

Publicar en un lugar visible el directorio de emergencias (hospitales, bomberos,
cruz roja, defensa civil, acueducto, condensa, Gaula, linea de emergencia y otros
organismos).

Mantener actualizado el listado de funcionarios y contratistas

Velar por la adecuada conservacidon y mantenimiento de los equipos de
emergencia, control de incendios, evacuacion.

Realizar seguimiento a la dotacion de los elementos del botiquin de primeros
auxilios

Dirigir y coordinar la evacuacion de su respectivo piso ante cualquier emergencia.
Mantener el canal de comunicacion vigente y hacer el reporte de entrada y salida
de frecuencia diariamente.

Hacer uso del distintivo de brigadista de acuerdo con las indicaciones dadas por
el componente SST.

Apoyar el posicionamiento de la brigada de emergencias en la entidad.

COMITES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST)

a. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Es el organismo dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se
encarga de promover y vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente a Seguridad
y Salud en el Trabajo, a su vez sirve como mecanismo de interaccion entre los empleados y
la alta direccion para la identificacion de peligros, promocion de la salud y prevencién de las
enfermedades laborales que se puedan manifestar en los funcionarios por el desarrollo de sus

actividades.

En la Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, se realizan las siguientes actividades con

el fin de realizar la eleccion de los miembros del COPASST.

El COPASST se encuentra normativamente reglamentado por:

Bogota D.C. — Colombia
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< Decreto 614 de 1984

« Resolucion 1016 de 1989
< Decreto Ley 1295 de 1994
% Ley 1562 de 2012

< Decreto 1443 de 2014

Estan compilados en el Decreto Ley 1072 del 2015 (Decreto unico reglamentario del
Sector Trabajo).

e Conformacion del COPASST: Los representantes de la administracion son
elegidos directamente por el empleador o quien este delegue para el efecto,
mientras los representantes de los trabajadores son elegidos por votacion libre.

Los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se eligen para periodos
de dos afos y pueden ser reelegidos.

El numero de trabajadores que pueden pertenecer al COPASST depende de la cantidad de
empleados de la empresa, establecidos asi:

<10 Trabajadores tiene un vigia.
10-49 Trabajadores se elige un representante por cada una de las partes
50-499 Empleados; se eligen dos representantes por cada una de las partes

500- >999 4 representantes por cada una de las partes.

Debe tener un presidente (designado por el empleador es cogiéndolo entre los representantes
que el nombre) y un secretario (elegido por el comité en pleno). Cumpliendo con la resolucion
2013 de 1986 y con el Decreto 1295 de 1994, La Empresa Férrea Regional — EFR SAS, cuenta
con su Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo COPASST, el cual se conformé
mediante Resolucion 043 del 07 de julio de 2022, previa eleccién de los representantes de los
servidores y designacion de los representantes de la administracion.

e Capacitacion COPASST: Los temas de capacitaciéon deben comprender como
minimo:

« Funciones de sus integrantes.

% Inspecciones

% Investigacion de accidentes e incidentes (promover el reporte de todos los
incidentes, investigacion de causantes, control de recomendaciones).

e Funciones del COPASST: Las funciones del COPASST son:

« Debera reunirse por lo menos una vez al mes o en forma extraordinaria dentro de
los cinco dias siguientes a la ocurrencia del evento en caso de accidente grave
inminente. (Res. 2013/86 Art. 7.)
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Vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, debe ejecutar la empresa de acuerdo con las normas
vigentes.
Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia.
Evaluar los programas que se hayan realizado.
Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos Y las operaciones realizadas por los trabajadores en cada area
0 seccidn de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores
de riesgos y sugerir las medidas correctivas y de control.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y trabajadores en la
solucion de situaciones relativas a Salud Ocupacional.

Mantener un archivo de actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollan el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Proporcionar y participar en actividades de capacitacion en Salud ocupacional
dirigidos a los trabajadores, supervisores y directivos de la empresa.

Solicitar periédicamente a la empresa informe sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la resolucion.

Elegir el secretario del Comité.

A las reuniones del comité solo asistiran los miembros principales, los suplentes asistiran
por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el presidente del
COPASST.
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R
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R
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R
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R
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Funciones del presidente del COPASST: Son funciones del presidente:

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Notificar por escrito a los miembros del comité sobre la convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunién.

Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en
el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades de este.

Funciones del secretario del COPASST: el secretario del comité tiene las
siguientes funciones:
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< Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas

< Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a
discusion y aprobacion del Comité. Llevar el archivo referente a las actividades
desarrolladas por el comité y suministrar toda informacién que requieran el
empleador y los trabajadores.

b. Conformacion del Comité de Convivencia Laboral:

La Empresa Férrea Regional — EFR SAS, cuenta con su Comité de convivencia laboral, el
cual se conformd, previa eleccion de los representantes de los servidores y designacion de
los representantes de la administracion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja
de acoso laboral, 0 que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores
a su conformacion.

El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara
con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos
que requieran de su inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus
integrantes.

Caracteristicas de los integrantes del Comité: Los integrantes del Comité preferiblemente
contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y
ética; asi mismo habilidades de comunicacioén asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

9. DIAGNOSTICO DE SALUD

Se realiza el diagnéstico de salud de la Empresa Férrea Regional — EFR SAS, mediante la
realizacion a los servidores publicos de los examenes ocupacionales, aplicacién de la bateria
psicosocial y del seguimiento al ausentismo de la entidad, cuyo analisis permite determinar
patologias mas frecuentes, diagndstico de enfermedades de origen comun o profesional y la
determinacion de enfermedades en fase subclinica; lo que permite la priorizacion de
actividades a realizar.

Mediante el diagndstico de salud se identifican las caracteristicas generales de la poblacion
evaluada, en lo que se refiere a:

< Variables demograficas: edad, sexo, procedencia, educacioén, habitos y estilos de
vida.

% Ocupacionales: antecedentes ocupacionales, cargo, tiempo en el cargo, seccion
y factores de riesgo

< Morbilidad: patologias mas frecuentes, o0 mas severas o por factores de riesgo,
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sus habitos y la distribucion de enfermedades generales y/o posibles
enfermedades profesionales.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizan de acuerdo a lo definido en la
resolucion 2346 de 2007 y Resoluciéon 2646 del 2008; ademas su realizacion es conforme a
lo establecido en el profesiograma de la Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, en el cual
estan definidos los tipos de examenes médicos que se deben realizar para el ingreso, egreso
y periodicos de los servidores y se especifica en qué casos se deben dejar recomendaciones
o restricciones, parametros basicos que debe contener el acto médico y la historia clinica.

Mediante estas evaluaciones médicas se determinan las condiciones de salud fisica, mental
y social de los trabajadores en funcion de las condiciones del cargo acorde al manual de
funciones y al perfil del cargo.

Ademas, establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a
modificacion e identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador puedan
agravarse en desarrollo del trabajo.

10. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

La identificacion y valoracion de peligros, riesgos, involucra a todos los procesos de la
Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, en la identificacion se incluyeron los servidores
publicos, contratistas, colaboradores y visitantes, definiendo los peligros propios en las
actividades laborales que desarrollan; el proceso de identificacion se realiza tomando como
marco metodolégico la Guia Técnica Colombiana 045 del 2012 “Guia para la identificacion de
los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”.

Adicionalmente para el desarrollo de la identificacion y valoracion de peligros, riesgos, se
emplean diferentes herramientas encaminadas a obtener informacion, consolidarla,
analizarla, y definir mecanismos de control frente a los riesgos identificados, algunas de estas
herramientas son:

e Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles.

e Investigacion de accidentes e incidentes.

e Actualizacion periddica de la matriz de requisitos legales.

Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros: “Procedimiento
de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles”, el cual
evidencia la estrategia y compromiso para la identificacion permanente y actualizacién de los
peligros y su nivel de riesgo en la Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS.

Las matrices seran ajustadas cuando se realicen cambios significativos en las instalaciones
locativas, se conformen nuevos grupos de trabajo o plantas temporales, las condiciones de
trabajo cambien, los equipos o herramientas sean modificados, la inclusion de las
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recomendaciones resultantes de los planes de mejora; asi mismo de manera correctiva cada
vez que se implementan nuevos controles operacionales o actividades resultantes de las
revisiones del Plan de Emergencia que no estén considerados.

Estudio de Necesidades: Teniendo en cuenta la identificacién de peligros / aspectos y sus
requisitos legales asociados, la evaluacién y control de riesgos, las actividades propias de
entrenamiento y promocion de cada programa, se definen los recursos requeridos tanto
internos (personal de planta o contratistas profesionales especialistas) como externos
(personal suministrado por la ARL o contratistas especificos para temas especiales); y la
logistica para el desarrollo de las capacitaciones o entrenamientos.

Anualmente se elaborara un cronograma de actividades y capacitaciones de SST denominado
plan anual de trabajo.

11. SUBPROGRAMAS DE GESTION

Se conoce la vigilancia epidemiolégica, al conjunto de actividades por medio de los cuales se
recopila informacion acerca de los riesgos ocupacionales y comunes que afectan a la
poblacion trabajadora con el objetivo de intervenir esos riesgos a través de la promocion y
control. Con base en el diagnéstico de condiciones de salud y la identificacion de peligros y
riesgos, la Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, establece las prioridades para el disefio
de los programas de vigilancia epidemiolégica necesarios, por lo anterior se considera preciso
adelantar la elaboracion de los siguientes programas:

* Programa de Vigilancia Epidemiolégico Psicosocial:

Los riesgos psicosociales son entendidos como todas las situaciones y condiciones del trabajo
que se relacionan con el tipo de organizacion, el contenido del trabajo y la ejecucion de la
tarea, los cuales tienen la capacidad de afectar, en forma negativa, el bienestar y la salud
(fisica, psiquica y/o social) de la persona y sus condiciones de trabajo. Con el fin de mitigar
las consecuencias del mismo, la Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, ha desarrollado
actividades de promocion y prevencion por medio del Programa de Vigilancia Psicosocial
dirigido a todos los funcionarios y contratistas de la entidad.

Estudios de Evaluacion (mediciones higiénicas): Las mediciones higiénicas que se
realizaran en la Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, se realizaran de acuerdo al
analisis de las condiciones de trabajo, las condiciones de salud, reportes de condiciones
inseguras y la identificacion de peligros; las mediciones realizadas seran ejecutadas por
personal especializado con licencia en salud ocupacional con el alcance para la realizacion
de esta actividad. Para tal labor se cuenta con el apoyo de la ARL Positiva.

El cumplimiento de las recomendaciones dadas en los informes de las mediciones higiénicas
sera presentado al lider de talento humano y al COPASST para definir las acciones de mejora
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a implementar en conjunto con la Direccion Administrativa y Financiera, estas medidas deben
ser incluidas dentro del plan de trabajo anual.

Estandares y procedimientos: Se realiza una identificacion de las actividades criticas y se
generan los controles requeridos a estas actividades. La identificacion de tareas o actividades
criticas se elabora con base en la matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de Controles.

Inspecciones planeadas: Se tiene un cronograma de las inspecciones, que se realizaran en
la vigencia, el cual incluye el area a inspeccionar, periodicidad, seguimiento de las acciones
sugeridas.

Dotacion de equipos y elementos de proteccion personal: Con base en la identificacion
de peligros, evaluacion y control de riesgos se identifican las necesidades de elementos de
proteccién personal.

Cuando se hace la entrega de los elementos de proteccion personal si aplica se dan las
instrucciones sobre uso, y mantenimiento de los elementos de proteccién personal.

< Primeros auxilios: La prestacion de primeros auxilios esta a cargo de la Brigada
interna de primeros auxilios.

12. PLAN Y BRIGADA DE EMERGENCIAS

Toda organizacion tiene la responsabilidad y la obligacion legal de estar preparada para
atender las emergencias que se puedan presentar, documentando e implementando un Plan
de Emergencia, de esta manera, para la Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, es una
prioridad prepararse para atender las posibles emergencias, pues es mejor tomar medidas
para afrontar algo que puede no suceder, a que suceda algo para lo que la organizaciéon no
esta preparada.

Por lo anterior la Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, ha establecido el Plan de
emergencias el cual proporciona los lineamientos necesarios para la preparacion y respuesta
a las emergencias que se puedan presentar

Dicho plan tiene como objetivo principal disponer de una estructura que defina las acciones
necesarias para prevenir y/o afrontar una situacion de emergencia en la Entidad, que evite
pérdidas humanas y econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes y dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes por medio de las siguientes acciones:

o Establecer los factores de riesgo existentes que puedan generar emergencias.
e Determinar el grado de vulnerabilidad ante dichas emergencias.
o Lograr que todas las dependencias, estén adecuadamente preparadas para
manejar emergencias y salvaguardar la seguridad y la salud de los empleados,
sus familias, clientes, contratistas y la comunidad.
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o Proteger los activos y bienes de la entidad y el medio ambiente.

o [Establecer la organizacion administrativa y operativa que determine
responsabilidades de direccion, supervisiébn y ejecucion de las acciones
durante situaciones de Emergencia.

o Establecer los canales de comunicacion durante la emergencia y activar una
respuesta rapida y eficiente.

e Preservar la buena imagen de la entidad ante la comunidad en la eventualidad
de un siniestro.

Una brigada de emergencias es un grupo de personas organizadas y capacitadas
individualmente y en conjunto para actuar ante una emergencia (incendio, accidente,
catastrofe natural, atentado terrorista, etc.) con celeridad y eficiencia; son los responsables de
combatirla y su funcién es salvaguardar las personas, los bienes y el entorno de estos. Las
brigadas deberan estar conformadas por personas que aseguren el soporte logistico del plan
de emergencias, por lo tanto, deben conocer las instalaciones, rutas y alarmas. Estas
personas seran entrenadas en extincibn de incendios, primeros auxilios, rescates vy
salvamentos

La Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, cuenta con un grupo de brigadistas que brindan
apoyo al desarrollo de las actividades operativas y de control de emergencias que se
presentan dentro de la entidad, la Empresa Férrea Regional SAS — EFR SAS, determina la
estructura y funcion del Comité operativo de Emergencia y la Brigada de emergencia de la
entidad.

13. CRONOGRAMA
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