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2«
. ., =y |29 UNIDAD DE 22T
LINEA ESTRATEGICA META 2 < W ACTIVIDADES META ACTIVIDAD INDICADOR DE CUMPLIMIENTO AREA RESPONSABLE E|E|E|E
=] a MEDIDA T |E|E|E
(7o) F|F|F|F
bt}
Entrega del corredor con la aprobacion la supervisidn técnica, , . Km de corredor férreo entregado, . e x x
- .g ) X P P Corredor férreo entregado Porcentaje . gado/ Direccion Técnica S [o |5 |e
juridicayfinanciera Km totales de corredor férreo N n
L, . . . . . No.de predios gestionados/ No. de| _. . X | X[
Adelantar la gestion predial deredes Ejecutar el 100% de la gestion predial Porcentaje A " g / Direccién Técnica h|on|[S §
predios requeridos [ K B
No. de documentos contractuales
Generar los documentos contractuales necesarios (otrosies, [Generar el 100% de los documentos . Direccién Técnica S EEEEES
- Porcentaje |generados/No. Documentos . . PR
etc.) contractuales requeridos . Direccién de Contratacién | N |~ [ [
contractuales requeridos
Reuniones quincenales para lograr el acompafiamiento Realizar 20 reuniones de acompafiamiento . . . . ) .
. N p 8 P v . o P v Nuamero Numero dereuniones realizadas  [Direccién Técnica 1 | [ |0
gestion de plan detrabajo paratraslado deredes gestion al afio
L. " . Direccién Técnica
Reprogramacién de Vigencias Futuras Aprobadas por el Vigencias futuras reprogramadas Numero Vigencias Futuras aprobadas Direccién de -~
CONFISCUN (Contrato de Concesion e Interventoria) 8 prog 8 P o .
Estructuracién Financiera
Hacer seguimiento al convenio interinstitucional con IDU Realizar comites de seguimiento al convenio Porcentaie [No. de comités realizados / No. de Direccion Técnica § § § §
Avanzar en la puesta en paralos estudiosy disefios de las estaciones elevadas. con IDU g comités programados] x100 NN [N
marcha del sistemade — — - — — — -
. o o Hacer seguimiento al avance dela construccion delasobras |Realizar comités de seguimiento al avance de . [No. de comitésrealizados / No. de| _. . RS EEES
transporte férreo de 27% 42% o Porcentaje . Direccidn Técnica n [ |n |n
. . del Taller El Corzo en Facatativa laobra comités programados] x100 N[N NN
pasajeros - Regiotram de
i Hacer seguimiento al tramite de licencia ambiental otorgada . . . . . . . . . S
Occidente porIaANgLA 8 Verificar la licencia ambiental otorgada Unidad Licenciaambiental otorgada Direccidén Técnica o |+ |o
Realizar comité gerencial de supervisién periédico, minimo . o . i
y P Realizar 12 comités gerenciales de supervision . " . . S
uno mensual, con el fin de abordar los temas mas criticos e al afio Porcentaje [[No.comitésrealizados/12]x100 |Direccidn Técnica o [en o |;
interdisciplinarios del Proyecto
Adelantar la gestion de defensa de la empresa en procesosde [Atender el 100% de las convocatorias para el Porcentaie [No. de convocatorias atendidas / | Direccidn Técnica § § § §
amigables componedores. tramite de amigables componedores g No. convocatorias] x100 Direccidn Juridica NN NN
Cundinamarca mas . . . L — Porcentajede Avancedela Direccién Técnica
A Garantizar la estructuracion delaoperacién de Estructurar la operacién de financiamiento . . . . . X | X
integraday conectadaa X - X . ) . Porcentaje |Estructuracion delaOperacion Direccién de o|lo|o |o
> financiamiento del Proyecto Regiotram de Occidente del Proyecto Regiotram de Occidente . R oo . o~
través de proyectos de Financiera del Proyecto Estructuracién Financiera
transporte regional . . . . Cumplimiento delas obligaciones dela EFR Direccién Técnica
Garantizar el funcionamiento del Encargo Fiduciario del L h . . . . .
R R N L del servicio del Encargo Fiduciario parael Numero No. de pagos realizados Direccién de on o o |~
Proyecto en virtud del Convenio de Cofinanciacion ) . oo .
Proyecto Regiotram de Occidente Estructuracion Financiera
. . . . Realizar el 100% del seguimientoy . . Direccién Técnica
Garantizar las asesorias financieras que se requieren para el P ) . . [No. de asesorias realizadas/No. . . RN [R R
X . acompafiamiento financiero del proyecto Porcentaje . L Direccién de n [n|n |n
buen desarrollo del proyecto Regiotram de Occidente X . asesorias solicitadas]x100 A . NN NN
Regiotram de Occidente Estructuracién Financiera
Actividades de gestion
Gestionar un acuerdo con el Gobierno Nacional sobretemas [Adelantar las actividades requeridas para . L . . g " . e X [X R
R . . . . R Porcentaje [realizadas/ actividades requeridas] [ Direccidn técnica n |n |o |o
fundamentales (discusion carga/pasajerosy otros) gestionar el acuerdo con el gobierno nacional X100 [ K B
Avanzar en lagestion de — - — —
9 . P - Adelantar las actividades requeridas para [Actividades de gestion
lacontratacién parala | o, |Gestionar el aval técnico por parte del Ministerio de . S R . - L : i e R R [R
K L. % 100% gestionar el aval técnico expedido por Porcentaje [realizadas/ actividades requeridas] [ Direccidn técnica n|mn|o |
ejecucion del proyecto Transporte A I N
. Ministerio de Transporte x100
Regiotram de Norte
Adelantar las actividades requeridas para [Actividades de gestion . S
. S . X L . . iy L . . L . Direccién Técnica X [R|R
Gestionar la suscripcidn del Convenio de Cofinanciacidn gestionar el convenio de cofinanciacion Porcentaje [realizadas/ actividades requeridas]| _. . L, |o|n|n (S
X Direccién de Contratacién N[N
suscrito x100
Avanzar en lagestion de . L. L. . Adelantar las actividades requeridas para [Actividades de gestion . S
. Gestionar la contratacion dela estructuracion a nivel de . L. . . . L . Direccién Técnica
lafactibilidad del cable [0% 100% gestionar la contratacidn de la estructuracion [Porcentaje  |realizadas/ actividades requeridas] o |+ |o

aéreo haciala Calera

factibilidad

anivel defactibilidad

x100

Direccién de Contratacion




Avanzar en lagestion de

Gestionar la Contratacion dela estructuracién a nivel de

Adelantar las actividades requeridas para

[Actividades de gestion

Direccién Técnica

lafactibilidad del cable |0% 100% T gestionar la contratacion de la estructuracion (Porcentaje  |realizadas/ actividades requeridas]| _. L. L | |e | |e
. . factibilidad. . - Direccién de Contratacion
aéreo dealtos de Cazuca anivel defactibilidad x100
Acompaiiar la . L, . ., Adelantar las actividades requeridas para [Actividades de gestion . o
e . Gestionar lasuscripcion de convenio entre Bogot3, . S - . . L } Direccion Técnica
factibilidad delalinea3 (0% 100% N - gestionar la suscripcién del convenio entre las [Porcentaje  |realizadas/ actividades requeridas]| _. . L |le e |- |e
Cundinamarcay Soacha para el apoyo técnico Direccién de Contratacion
demetro aSoacha tres partes x 100
Generar unadefinicion técnicadelasolucion frente a predios . . Documento con definicién . .
Definicion técnica generada Numero L. Direccién Técnica —|o|o |o
faltantes del proyecto técnica entregado
Adelantar la contratacion delosinsumos necesarios parala  |Adelantar las actividades necesarias contratar . . . . R
- X ; - . Cantidad Convenio suscrito Direccién Técnica o|-|o|o
gestion predial (descole del colector sury pozos) losinsumos para la gestion predial
. L. . s . . No. de comitésrealizados /No. de| _. o BB RS
Adelantar el seguimiento ala Construccidn del Colector Sur  [Realizar comités de seguimiento al proyecto [Porcentaje { . / Direccidn Técnica ol|lo|a|a
comités programados] x100 [ I
Direccién Técnica
Adelantar el seguimiento ala construccion de componentes . s L . [No. de comités realizados / No. de| Direccién de X | R
R Realizar comités de seguimiento al proyecto |Porcentaje L N . S|S|o|o
elegiblesde Lote No. 1 comités programados] x100 Estructuracidén Financiera | v |
Direccién de Contratacién
Direccién Técnica
Adelantar el seguimiento ala construccién de componentes : . . . [No. de comités realizados / No. de| Direccion de R |
. Realizar comités de seguimiento al proyecto |Porcentaje . AP— . o |o|o |©°
elegibles de Lote No. 2 comités programados] x100 Estructuracidn Financiera | v |
Direccién de Contratacion
- - . X L . . No. predios legalizados /No. de . o R [R|R
Finalizar la gestion predial del proyecto Ejecutar el 100% de la gestion predial Porcentaje [ p 8 R / Direccidn Técnica ol|la|a|a
predios totales requeridos] x100 n|; | N
Direccién Técnica
. . . [No. deinformes revisados, Direccién de
. - . . Revisar y aprobar 14 informes de seguimiento . N .
Realizar seguimiento einterventoria al proyecto (Lote 1) . . . Porcentaje |aprobadosy entregados/14] Estructuracién Financiera | v | o [ o [ o
einterventoria (minimo 1 mensual) . L. L.
x100 Direccién de Contratacion
Direccidn de Riesgos
Direccién Técnica
. . . [No. deinformes revisados, Direccién de
. - . . Revisar y aprobar 15 informes de seguimiento . AP— .
Realizar seguimiento einterventoria al proyecto (Lote 2) . . L Porcentaje |aprobadosy entregados/15] Estructuracién Financiera | < | < [ < [ =
einterventoria (minimo 1 mensual) . L. L.
x100 Direccién de Contratacion
Avanzar en lapuesta en Direccién de Riesgos
marchadelaextension
delatroncal NQS del 43% 59%
Cundinamarca més SITMa Soacha fases |1y ) o N o . D!reccfc?nTecmca
. 1 Realizar comité directivo de supervisién peridédico, minimo . T L Direccién de
integraday conectadaa § L Realizar 12 comités direcivos de supervision al . " . A .
través de proyectos de uno mensual, con el fin de abordar los temas mas criticos e afio Porcentaje [[No.comitésrealizados/12]x100 |[Estructuracion Financiera [® | o [ o | =
. interdisciplinarios del Proyecto Direccién de Contratacion
transporteregional i i
Oficina de Riesgos
. . . . Lograr el 100% de la estructuracidon e [No. de operaciones realizadas / Direccidn Técnica
Realizar las operaciones de crédito para garantizar las fuentes |. . L . . N . L. e e |I®((R
N . " implementacién de la operacion de Porcentaje [No. deoperaciones requeridas} Direccién de S[(S|o|o
definanciamiento para el afio 2025 L AP— . o~
financiamiento parael 2025 x100 Estructuracion Financiera
Realizar dos (2) pagos en el afio con el fin de . PN
. . Do X L s . S Direccion Técnica
Garantizar la disponibilidad de recursos de financiacion para |honrar lacomision de disponibilidad de . . . L.
. " X L Numero No. de pagos realizados Direccidn de o]
la ejecucion del Proyecto conformidad alas obligaciones del Contrato P .
- Estructuracion Financiera
deCrédito
Cumplir con las obligaciones dela EFR
duranteel 2024 con el fin de contar con el . S
. . . . - L . - . . . Direccién Técnica
Garantizar el funcionamiento del Encargo Fiduciario del servicio del Encargo Fiduciario parael Pagosrealizados ala Fiduciaria/11 | _. L.
Pesos Direccién de Mmoo~

Proyecto en virtud del Convenio de Cofinanciacion

Proyecto TM SoachaFasell y Il ,
particularmenterelacionado con retribuir ala
Fiduciarialos 11 pagos del afio

pagosarealizar

Estructuracion Financiera




100% del seguimiento y acompafiamiento
financiera para el buen desarrollo del

Direccién Técnica

Garantizar las asesorias financieras que se requieren para el , . % deavance en el seguimientoy . . XXX
proyecto TM Soacha Faselly [ll atravésdelas |Porcentaje . X . Direccién de n|mn|mn |0
buen desarrollo del proyecto Proyecto TM Soacha Fase Il y IlI ) I . L, acompafiamiento financiero . . NN NN
asesoriasala Direccion de Estructuracion Estructuracion Financiera
Financiera
Realizar reuniones periddicas de seguimiento . .
. . . - " . [Reuniones realizadas por . o
Realizar el seguimiento a convenios con empresas de servicios |al afio entre la EFR y las empresas de servicios . R R Direccidn Técnica XXX
e P . ) - . Porcentaje |convenio/reuniones programadas | _. . L ||| |0
publicos, publicasy privadas, con las que se tenga convenio. [publicoscon las que se tengan convenioy X Direccién de Contratacion | & | N [~ [ &
por convenio] x100
contratos
. . - . L Procesos sancionatorios
Adelantar los procesos sancionatorios con diligenciay Iniciar el 100% de los procesos . ,[ . . » PR EIEIEEES
. . . L Porcentaje |iniciados/ procesos Direccién de Contratacion | v | 1 | 10 | 1
estrategia sancionatorios solicitados . . o NN NN
sancionatorios solicitados] x100
Avanzar en lagestion de
lacontratacién dela . L. L. . Adelantar las actividades requeridas para [Actividades de gestion . o
e Gestionar lacontratacion de laestructuracion a nivel de R - L . . L : Direccién Técnica RIR|R
factibilidad de 100% - gestionar la contratacion de la estructuracion (Porcentaje |realizadas/ actividades requeridas]| _. . . o |lo|o
Lo factibilidad del proyecto . oo Direccién de Contratacion [ I
Transmilenio a Soacha anivel defactibilidad x100
Fase IV
Oficina Asesora de
. ) ) - . Planeacion
Implementacion de L . . Ejecutar el 100% de |a estrategia de cultura . [No. de actividades realizadas/ No. | _. L, P S EEERES
. 100% |Definir eimplementar la estrategia de Cultura Regio . - Porcentaje . Direccidn Técnica n [ |n |n
Cultura Regio regio definida deactividades programadas] x100 . N[N NN
Oficinade
Comunicaciones
Fortalecer o . -
relacionamiento con Disefiar eimplementar estrategia de comunicaciones que
medios de 100% genere impactos noticiosos en medios de comunicacion y Implementar el 100% de la estrategia de Porcentaie [No. de actividades realizadas/ No. | Oficina Asesora de § § § §
comunicacion ® |aumentando presencia en territorio y medios de comunicaciones ) deactividades programadas] x100 [ Comunicaciones N[N NN
territorio v comunicacion
: - : . Formulary realizar seguimiento ala
Formulary realizar seguimiento alaimplementacion dela . . X
R ) o L implementacién de laestrategia de . . . L . R [R[® [
estrategia de prevencion dedafio antijuridico y defensa . ~ A Porcentaje |% deavancedelaestrategia Direccién Juridica n |n [ v
S prevencién de dafio antijuridico y defensa NN NN
judicial M.
judicial
Seguimiento al cumplimiento de la certificacidn del Sistema . Oficina Asesora de X [R|IR |
- A Mantener certificacion del SGC Porcentaje [Auditoriade SCG atendida .. n o [nv o
de Gestion dela Calidad basado en laNTC SO 9001:2015 ) Planeacion NN NN
. Plan deseguridad y privacidad dela Cumplimiento del plan de Oficina Asesora de
i i Ejecucion del plan de seguridad y privacidad dela . Y . . . L .. SRR RS
Gestlon'e'fectlvay irJ\formacién P 8 ye informacion debidamente documentado, Porcentaje |seguridady privacidad dela Planeacion % :'eg % °:<
competitiva soportada en aprobado y socializado informacion Direccién Administrativa
unaestructura
i7aci . . .. e - L. No. deactividades de gestion . .. - .
organizacional Gestionar un proyecto deinversion paraladotacion fisicay  |Actividades para la gestion del proyecto de . [, g X Direccion Administrativay| 2 |2 [ |
especializada L. ) e L. Porcentaje [ejecutadas/No. deactividadesde | _. . n [ |n |n
P! tecnoldgicadelaempresa Inversidn para dotacion fisicay tecnoldgica " Financiera N[N NN
gestion programadas] x100
Fortalecimiento
- 100% | _ o , , N X Direccién Administrativay| w | % [® | X
Institucional Ejecutar el Plan Institucional de Archivo - PINAR Cumplir con el PINAR Numero PINAR ejecutado R . S| |n|[m
Financiera oo [
No. de actividades ejecutadas
Actualizacién, implementacién y seguimiento al Sistemade  [Cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud . [ - ! / Direccién Administrativay| 8 | R [® | R
L. . . N Porcentaje [No. deactividades programadas] . . © | |m|a
Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo en el Trabajo <100 Financiera — |N |0 |m
[No. de actividades ejecutadas / . L. L .
X - - . L Direccién Administrativay| & | X [® | R
Ejecutar el plan anual de capacitaciones Implementar el plan anual de capacitaciones [Porcentaje |No.deactividades programadas] Financiera AR EN RN
x100
[No. de actividades ejecutadas / . L. L .
X . . . . . . . L Direccién Administrativay| & | R [® | R
Ejecutar el plan de bienestar e Incentivos Cumplir con el plan de bienestar eincentivos |Porcentaje |No. deactividades programadas] Financiera R ERE
x100
No. de actividades ejecutadas
Optimizar el procedimiento de pago a proveedoresy Cumplir con el procedimiento de pagos a . [ - ! / Direccién Administrativay X | R
R Porcentaje [No. deactividades programadas] . . o |lo|o |e
contratistas Financiera v (v

proveedoresy contratistas

x100




Fortalecimiento del
Capital Humanoyla
Estructura Funcional de
laEntidad

70%

Provisionar minimo el 70% de las vacantes de la planta de Cumplir con el % minimo para provisiéon dela Porcentaje [No. devacantes cubiertas / No. de[Direccién Administrativay| o § § §

trabajadores oficiales de laempresa planta d vacantes totales] x100 Financiera S I O I
Identificar necesidades frente a la estructura organicadela [No. de actividades ejecutadas / . L. - .

L. . . p— - . L Direcciéon Administrativay| 2 | |2 [

plantadelaEFR con relacién a los nuevos proyectos asignados|Diagndstico estructura organica delaplanta |Porcentaje [No.deactividades programadas] Financiera n |n | |on

o~ o~ (o] o~

y las cargas de trabajo

x100




