Subcomponente

Objeto General: Implementar estrategias de lucha contra la
Objetivos Especificos: 1. Establ
Monitoreo y Revision: Eljefe de la Oficina de Pf
Sequimiento; ElJefe de la Oficina de Controf Intemo de la Empresa Fémea Regional,
Fechas de Informes:

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
EMPRESA FERREA REGIONAL SAS

Vigencia 2021

peion como instry delat fi |

y mantener una Politica Anticorrupcién en la Ei
i6n Institucional, disefiars fa

p ia y generar la conlac

gia de divulg

tuara la elab

ion, publicacion e impl ion del Plan Anti

poion y atencién al Ciudad;
Abrif 30-2021, Agosto 31-2021 y Diciembre 31-2021

Fechas de Publicacion: 10 dias habiles siguientes (Mayo y Septiembre 2021 y Enero 2022}

Actividad Meta Responsabie Fecha Programada - Acciones a realizar para la ejecticion de la actividad

presa Férrea Regional, 2. Establecer criterios generales para la identificacion ¥ prevencion de los riesgos de conupcion. 3. Identificacion de Riesgos de Comupcion

Componente 1. GESTION RIESGOS DE CORRUPCION

Actividades Realizatlas a 31.12-202

% Avance

Observaciones

i i L Divulgacion ‘e implementacion ‘de N ! Conformar un equipo lideres per proceso para revisar los ; f H e
S'ocsahzar. fa ;?ohhcatade[ a(dsm'lmstracuon de la”Gula de Administracion - de Oﬁcmsaediz:zgos y Septiembre 30 de 2021 - |riesgos de aclsrdo eon Ja Giia de Administracion y alas gz:?:;":;:gg%;?u;’;ii:?;ﬁ:;:?z;?f::g:;‘;%;19 100%
165905 & implementar [ Guia Riesgos 9 recomendaciones de la Funcion Publica ' !
ZZ““:@ :ﬁ i Se revisé y aprob Ia nieva version del Codigo de Integridad
ministracion de Direccion Administrativa'y X . . " Se elabard y aprobé el plan de implementacion del Cédigo de : " L
Riesgos Actualizar 'y -socializar el Codigo de| . . 3 " Financiera/ Oficina : Revisar el Codigo de Integridad actuah;@do los temgs aue Integridad, se publicé en el sitio de transparenciay acteso a la §° iadjunta d’d igo de integridad y plan de
Integridad Cédigo de Integridad actualizado Asssora Jutidica | Oficing Junio 30 de 2021 czrri(:x;p;!;%aé :(;;o:r;aﬁrg:dadoptarlo. socializarlo y publicarlo en informacién dela pagina web dé la EFR, men Planeacién, 100% X D ,
Asesora de Planeacion pag nutiieral 6,1, hitps:/hwww.efr-cundi gov.colpl i
Se socializé en jomada de capacitacion del 26 de agosto
Construceion del - [ Actualizar el Mapa de riesgos de Oficina de Riesgos y i . Co . 8 A T
N N SRR 3 : ; . . Conformar un equipo de trabajo de funcionarios de todas las| Conformacién’ de equipo de-lideres .én comité Directivo de
Mapa de Riesgos | conupcién con la participacion de los Mapa de riesgos actualizado Seguridad / Oficina Junio 30 de 2021 . . . g i 100%
de Cortupeicn Yideras e los process Asesors de Planeacion &reas de la Empresa para actualizar of Mapa Riesgos fecha marzo 3-2021, socializado an fecha marzo 29-2021
Oficina Asesord de Se publico el mapa de riesgos d ela vigencia 2021 en'el
Publicar el mapa de riesgos en la paging Mepa de riesgos publicado Planeacion / Oficina de Enero 31 de 2021 Publicar en la pagina web dé Ia EFR numeral 7.2 Reportes de F:ontrol Intemio - Matriz de Riesgos; 100% Se adjunta mapa de riesgos
web de la Empresa Riesqos y Seguridad sa pliede consultar en el item 7.2 de https://www,éfr-
Consultay gosy Seq cundinamarca.gov.colcontrol
divulgacion '
" N 5 . N A . " Divulgar ef Mapa de Riesgos de la entidad con las diferantes BTN o Ll
lev;l_gar :' interior de la Entidad el Mapa g::’sg‘aa‘:z::i g':]‘;ag; ':zg% a S ?:;:: d%’:r’xffloltsﬁzmo Junio 30 de 2021 areas de la Empresa a través de comeo electronico y en el ;'821 gacién se realiz en cay en fecha marzo 29- 100%
e Riesgos p gundad y Comité Instituciorial de Contral intsmo
La Oficina de Control Intemo ha realizado fas auditorias al
! Realizar revision semestral de la matriz a Mar.zo 51ds 2021 La Oficina de Contro! Intemo realizars monitoreo y Srsta'ma de Skeg‘;un't?adZ'SaIudfn ,a.l Ira}zaj'o, Geshoq Técnica
Monitoreo o . N N A . . . N Junio 30 de 2021 L " R Predial, C y Gestion o
revision fravés de reuniones del equips de trabajo|Revisar la matriz dé riesgos Oficina de Control Intemo Septiambre 30 de 2024 seguimiento al Mapa de Riesgos a través dé las auditorias | | Enestos 6 han 16 los riesgos 100% Informes de auditoria presentados
1o en procesos de auditeria intema Diciembre 31 de 2021 fntemas a los procesos de la enfidad involucrados, determinando en cada caso un manejo
. adecuado y acertivo de los mistios




Realizar cuatro (4) pruebas

Marzo 31 de 2021

La Oficina de Control Intemo realizara monitoreo y

El mapa de riesgos presentado se
encuentra actualizado al mes de febrero de
2021, acorde con la caracterizacion de
riesgo de la empresa, que se encuentra en
I, IVy V; se evidencia la elaboracién de una
matriz de riesgo para el rea administrativa
Y una para el érea Técnica y Predial.
En cuanto a la matriz del area
administrativa, se incluyeron 84 peligros

i del tipo biologi

biomecanico, condiciones de seguridad
eléctricas, tecnolégicas, piblicas,
mecanicas y locativas.

g 7 i o i . : No se evidencia el analisis o revision de la
Reahza.r prusbas aleatorias a la gesfién aleatorias a la gestion de los Oficina de Control Intemo Jl'mno S0/ 2024 seguimiento al Mapa de Riesgos a través de las auditorias = gct{vad Sopsa clenogiama e;tablecldo perael 100% matriz por parte del COPASST, teniendo en
de los riesgos 2 Septiembre 30 de 2021 | 7 cumplimiento del Plan Anual de Auditorias. 2

riesgos Diciembre 31 de 2021 intemas a los procesos de la entidad cuenta que dentro de sus funciones estan,
entre otras, “colaborar con el analisis de las
causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, proponer a la

Seguimiento Gerencia las medidas correctivas a que

haya lugar para evitar su ocurrencia, y
evaluar los programas que se hayan
|realizado.” Por lo tanto, para que su labor
sea eficienta y objetiva, debe conocer de
1t ) estos d y ibuir a
su evaluacion y actualizacion,
En relacion con la matriz del rea técnica y
de gestion predial, se identifican 17 peligros
identificados. an las oh ionas se
En las reuniones de Comité Institucional de Control Intemno se
socializan los resultados de las audfitorias ¥ seguimientos
Marzo 31 de 2021 La Oﬁcing de Control Intemo Fresentara al Comité Directivo efectuadps. De igual forma son publicados en la pagina web
Presentar y publicar los reportes de Realizar cuatro (4) reportes de Junio 30 de 2021 el seguimientos al Mapa de Riesgos, el cual hara parte de los|de la entidad. Actas de Comité Institucional de Control
e LS seguimiento del mapa de riesgos| Oficina de Control Intemo 5 informes de auditoria intema. Los informes se publicaran en |Para el tltimo cuatrimestre del afio, la Oficina de Control 100% Intemo y publicacion de informes de
seguimiento al Comité Directivo > Septiembre 30 de 2021 i o 4 i GEEE S i 7 :
presentados y publicados Diciembre 31 de 2021 el sitio de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Interno se los dela auditoria en la pagina web de la entidad.
pégina web de la Empresa luacion a la Matriz | | de Riesgos los cuales se
espera presentar a Comité Directivo en el mes de Octubre del
presente afio.
o onen R
bcompo A dad Responsab Prog d Accio D énd dad A dades R d 0 b A Observacione
Se elaboro el oficio S/EFR-0598 de abril 15 de 2020, dirigido a
Evaluar con el  Departamento Concep &) 3 de! Depan‘amepto , HL f\dﬂan VaTQESYT:;?‘:li‘Y::Z Ellre'm’ora‘ . pdirlhl;f;[;ége radico por
Administrativo de la Funcién Publica la Admiisiratio. <ds la {Flincign Oficina Asesora de Proyectar,radicar  hacer seguirmiento aa espuesta d corre:: electronico a eva@funcionpublica.gov. CL; y
e : oy Piblica respecto a tramites o % Marzo 31 de 2021 solicitud de concepto al Departamento Administrativo de la i 100%
existencia de tramites o servicios de cara Planeacion

a la ciudadania

senvicios de la EFR de cara al
ciudadano

Funcién Publica respecto al concepto

gvargas@funcionpublica.gov.co, y se envio pro correo
certificado.

Se recibio el concepto de la DAFP el dia 26 de abril, con el
Rad. No. 20215010145561




Identificacion de
tramites

Continuar con la izaci6

banid

de los|Ap

de las

Revisar las teri

presentadas y validarlas con

Se proyectaron las caracterizaciones de los procesos del
sistema de gestion asi como los procedimientos de Atencién
al ciudadano, Entrega de titulos judiciales por expropiacién,
Comision de Servicios, Planificacion y gestion del cambio y

tualizacion de gestion de peticiones, quejas, recl 3
sugerencias, denuncias y felicitaciones - PQRSDF
Se elabord estudios previos para la contratacion de un apoyo

fe laboracion de las iones de los
p ¥ los procedimientos relaci

profesional para la
dos. Asi mismo apoyo

Informacién de
calidad y en
lenguaje

7 i el disefio de los formatos Encuesta de satisfaccion en atencion Se puede consultar todos los documentos
5 Oficina Asesora de y los diferentes lideres de los proceso; levantar los 5 o en
procesos y la elaboracion de loside los procesos y los| b Junio 15 de 2021 % i al ciudadano, Informe Semanal, Acta de pago mensual por 100% i .
rocedimientos de la E rocedimiento: Rlaneacion W queiconesp 5 y concepto ambiental y de gestion social y seguridad y salud en https:/drive.google.com/drivelu/t folders/17
FIocedImenlos e d Clpie-e REEEemes socializarlos. i A yseaeary eKdnX\V1i34J4fmétvioaVHMsAtt_Shi
el trabajo, Acta de Inicio, Entrega de cargo, Acoso Laboral y
Matriz prevencion del dafio antijuridico y provision contable,
|ademas de otros d de los dife p 3
pondi a, Inst de Tramite a una queja qu
pueda constituirse como acoso laboral, formato Informe del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
Protocolo de atencién al ciudadano, Politica de tratamiento de
datos personales y actualizacion del Plan Estratégico EFR
2020-2023.
0 0 D D
A GED Respo Programada ! Accio P ond GED A dades R ada 0 o A Observacione
Actualizar la caracterizar los grupos de | Matriz de identificacion de grupos| Direccién Técnica / Oficina Actuahfar o maiiz de ldenﬁ ﬁcacfén i I0§ %mpos o W e §e reallz? matnzl 2 Oneplcecadolmopeo d_e act'ores o Ia. : O e S
FiEn : 4 2 . , 7 P alos proyectos y atravésdel |informacion remitida por cada una de las direcciones y oficinas y Se adjunta matriz de identificacion de
interés y sus necesidades de informacion |[de interés  actualizada  y| Asesora de Planeacion Marzo 31 de 2021 Ry % A 100% AT %
S e Plan de Participacion de grupos de Interés y mapeo de de |a entidad en respuesta al memorando intemo 001 de la grupos de interés actualizada.
de la Empresa socializada Institucional St T S s e
grupos de interés, Direccion Técnica y la Oficina Asesora de Planeacion.
Disefiar la estrategia de rendién de cuentas de la Empresa la
cual estara ida en el Plan Insti | de Rendicion de
oh g ¥ 2 5 o Subgerencia / Oficina Cuentas de conformidad con la Ley 1757 de 2015y el L o . i b i
Dlsepéfy publicar la es(rateglal: de - Una Aesn:gtegla. de rendicion de Asesorade Planeacin Marzo 15 de 2021 Manual Unico de Rendicisn de Cuentas de Ja D AFP: Se elab.orb el Plan Insmut.:lonal de Rendicién de cuentas en el 100% Se adjunta plan institucional de rendicion
rendicion de cuentas para la vigencia eriG o] que se incluye la estrategia a desarrollar en el 2021

ademas, se debe realizar su publicacion en el sitio de
“Transparencia y Acceso a la Informacién” de la pagina web
de la Entidad.

de cuentas




Divulgar permanente la informacion

Se han adelantado los seguimientos al plan de accion para la

2 ; ; @ Publicar en la pagina web, en el sitio de transparencia y vigencia 2021, los cuales se publican en el sitio de
x Publicar en la pagina web y otros| ~ Subgerencia/ Oficina ; 2 L5 eI : : e 4 : : - 5
relacionada con los avances y resultados 1 § 5 & acceso a la informacién en el médulo Informacion de Interés, |"Transparencia y acceso a la informacion” de la pagina web de Se adjunta ultimo seguimiento realizado al
RS s medios la informacion de la| Asesorade Planeacion Anual 5 : % 100% %
de la gestion institucional y estratégicade| .. L y en las redes sociales de la Empresa informacion respecto |la EFR en el enlace https:/www.efr- Plan de Accién
gestion de la Empresa Institucional iy i i 4
la Empresa a la gestion de los proyectos misionales. gov.colp mend f numeral
6.2
Elaborar el Informe Anual de Gestion, de acuerdo con los - !
Elab blicar el Infor anual de| Informe de gestion elaborado Oficina Asesora de lineamientos de la Secretaria de Planeacion Departamental, Se proyectd informe de gestibn anal 2021, el cual se
aborar yipcica el injormen = g Y ; e Enero 31 de 2021 : S : P ' |encuentra en revision de la secretaria de planeacion 90% Se adjunta informe de gestion preliminar
Gestion publicado Planeacion Institucional publicarlo en la pagina web de la Entidad y presentado en la
Kt departamental.
Junta Directiva
Adelantar las accmnes para que los canales como, Correo
. 5 I f @efr- ; ls
; J 5 i
Garantizar la operacion de los diferentes|Espacios, canales y modalidades| Olﬁcm.a Ase.sor.a ur]dlcf"l cundinamarca.gov.co), Correo Notificaciones Judiciales B9 depso de dos func|onanc§ pare zftender 3 pl'ataforma g
: SR r Direccién Técnica / Oficina X ; PQRsy las cuentas de correo institucionales funcionan o
p canales y para el|de >y dialogo en 35 Anual (gerencia.empresaferea@efr-cundinamarca.gov.co) y 7 5 100%
i & ) Asesora de Planeacion L . adecuadamente, ademés de cintar cada una con sus
encuentro y didlogo con los ciudadanos  |operacion ik plataforma para la radicacion de PQRSDF funcionen "
Institucional 3 4 respectivos gestores
adecuadamente garantizando los recursos técnicos y
" humanos.
Dialogo de doble
v Sub: ia /[ Ofici Adelantar la jomada de rendicién d tas de la gestion d
ciudadania y sus : = Fiey ubgerencia icina elantar la jomada de rendicion de cuentas de la gestion de e s i .,
organizacignes E:s:gol?er ];aVijoéna'd 32:;0 ienicionide ;;?: f:a;;;:ndmlon de cuentas Asesora de Planeacion Junio 30 de 2021 la vigencia 2021, de acuerdo con la estrategia definida en el jizi::g:: ::?g;:‘a Publica de fendicion da'clientas el 9'de 100% xerg;?f::a\;m{nhelgumsv 2K/
s gencia Institucional Plan Institucional de Rendicion de Cuentas 2 ips.fo.atc av
Acompaiiar las actividades de dial Pammlpar il la_ totalldag Jde. pos Parumgar & l§s diferentes acciones que a""“",“ Fe &g Se adelantaron diferentes espacios de dialogo ciudadano de
S L, P de dialogo P contratistas e interventores de los proyectos misionales con ¥ 5 : 4 i .
ciudadanos con grupos de interés y 5 Direccién Técnica Anual e X 2 .. |los proyectos misionales, Regiotram de Occidente y 100% Se adjuntan los informes
5 relacionado con los proyectos| los grupos de interés, residentes de las zonas de influencia ey
control social AR : Transmilenio Soacha fases Il y Ill
misionales de los proyectos y comunidad en general
Incorporar en la estrategia de rendicion de cuentas del Plan
Incentivos para | Definir estrategias de motivacién para la A b Direccion Administrativa y Institucional de Rendicion de Cuentas acciones para la Los i s para la motivacion y participacion de la
. S ... |Una estrategia de motivacion e| -, . 7 Tl SR LA
motivar la cultura |apropiacion de la cultura de la rendicion: tarorzadion ol culliarde la Financiera / Subgerencia / Marzo 15 de 2021 mohvaclon y pamclpaclon de la ciudadania y en el enla de de cuentas se define 100%
de larendiciony |de cuentas para los funcionarios de la Rendl e diontas Oficina Asesora de de pl ion del talento humano frente a la en el Plan Institucional de Rendicion de cuentas. En el PIC %
peticion de cuentas | Entidad y la ciudadania Planeacién Institucional promocion de la cultura de la rendicién de cuentas en los tamién se contempla las capacitaciones frente a este tema.
funcionarios
Faliacony Realizar valoracién de los resultados delflnforme ~ de  valoracion ~ y 5 : i Se elaboré informe de la audiencia publica de rendicién de
retroalimentacion a i ] Subgerencia / Oficina P Elaborar los Informes de Rendicion de Cuentas sefialando B ety ek
i proceso Rendicion de Cuentas que|optimizacion del proceso de| 4 Junio 30 de 2021 . " cuentas donde se los nes y 100% Se adjunta informe
la gestion 5 STt 18 Asesora de Planeacion los resultados del proceso y acciones de mejora s b
M permita su optimizacion Rendicion de Cuentas valoracion del proceso.
institucional
a & A O R 0 R O DAD O
bcompo A dad Responsab Prog d Acciones a realizar para la ejecucion de la a dad A dades R d 0 A Observacione
Elaborar, socializar e implementar los|Protocolos laborados, | Direccién Administrativa y Junio 30 de 2021 Elaborar‘l'o = protc?colos de/aclerdocon lo.s dlferefnes ol Se revm y aprobo los protocolos de atencion al ciudadano y PDF: correo da sacializacién i
Estructura 5 ety o e e de atencion definidos en el Plan de Atencion al Ciudadano, e gt i 100% Documento Protocolos de atencion al
protocolos de atencién al eimp Financiera et 3 se atodos los f 3% EFR 3
dministrativa y socializarlos e implementarlo ciudadano aprobado
Direccionamiento i . Realizar actividades de socializacion de los protocolos y o s A
Ll anlicacion Za Io.s rotoczalgz faislectiolla Protocolos socializados Direccion Administrativa Octubre 31 de 2021 |jomadas de capacitacion, para lo cual se debe levantar las :[e c?::hg;:?:?:a%g;?;:?: IZ:tgrotocolos deslencion 100% EOZZO (:‘e |nv'|tz:c(or.1 a la capactacién
P P actas de reunion correspondientes. % al 2.9 g CR snionta
Definir e implementar mecanismos para o s A 4 ”
verificar la calidad y consistencia de Ia il s i Tl g S X b Establ instructivos o p fimi para la verificacion e reyfso Y a-probo s} Eormato de AEncuasta de salisfaccitn en Se adjunta Encuesta de satisfaccion FR-
S ) de Direccion A y i : 3 ; 3 atencion al ciudadano" y formulario en Google forms, al que se s 2
informacién entregada a la a| yisefiados 6 implementadcs Fitanciora Mayo 31 de 2021 de la calidad y consistencia de la informacién entrega a 100% EFR-CCA-006 y procedimiento Atencion al
través de los diferentes canales de

Fortalecimiento de

Ine ranalac da

atencion

través de los diferentes canales de atencion

puede acceder en https:/forms.gle/kLj95BRKH3WmLkvR8
Se reviso y aprobé el p dimi

"Atencion al ci

ciudadano PR-EFR-CCA-001




o valaes ue

atencion

Implementar un sistema de gestion
documental

Sistema de gestion documental
implementado

Direccion Administrativa y
Financiera

Junio 30 de 2021

Adelantar el proceso contractual para el disefio e

implementacion de un sistema de gestion documental que

de

permita la adecuada gestion, bilidad y
las difé licitudes y petici p jas ala
Entidad

Se suscribio contrato para la implementacion de ORFEQ como
software de gestion documental; se actualizaron las TRD
conforme a la actual estructura organizacional; se definié el
SGDA.

100%

Contrato Orfeo

En el enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1g8m
XrE8eSMC80dYHG_y3d7x_CmT6U9qm se
pueden consultar la TDR actualizadas




Realizar gias de ibili Estrategi de ibili Direccion Administrativa y Junio 30-2021 D llar estrategias de ibili pecto a la Se realiz6 capacitacion respecto a la cultura de servicio al 100% Correo de invitacion a la capacitacion
frente a la cultura de servicio ejecutadas Financiera Noviembre 30-2021 cultura de servicio al ciudadano |ciudadano el dia jueves 26 de agosto 4 Listado de asistencia
Talento humano iy Dos (2) P
Incluir en el plan de capacitaci 0s tividades del Plan de| .. . Gt L SR 4 sl %
el con el mejoramiento| Capacitaci que  incluy Dlrecclén. Adm}nlsh'ahva y Octubre 31 de 2021 En .E| Plaln de Capacttamlovnes mclulr‘te.mas qe atencion y  |Dentro dfa'l Plan'de Capacitaciones 2021 se incluyeron temas 100% Se adjunta plan
5 . 2 : Financiera mejoramiento en prestacion del servicio al ciudadano de atencion al ciudadano.
del servicio al ciudadano temas de atencion al ciudadano
Rsalizar Sseciimlents s sanmpstrallva fiz La Oficina de Control Intemo present6 y publicé en el mes de
recepcion y atencion de Peticiones, |Dos (2) Seguimientos a la gestion : Enefo St Informes que deben ser publicados en la pagina de web de la gnero o pégmi WEB dea ET'FI.mfofn? s?mestral el Elinforme del segundo semestre de 2021
L ) Oficia de Control Intemo Julio 30-2021 PQRS, pondiente al julio - de 2020. 100% )
Quejas, Reclamos, Sugerencias, |de las (PQRSDF). EFR s S se presentara en el mes de enero de 2022.
j R Enero 31-2022 Iguaimente, el 30 de julio de 2021 se presentd y publico el
Denuncias Y Felicitaciones (PQRSDF). inf Ao 021
Normatividad y informe del primer semestre de 2021.
Optimizar ol biocedinishiaiaime para ] Direccion Administrativa y
P nlez: pr;c tic{::e DQIS:';Z pare e Financiera / Oficina Actualizar y optimizar el procedimiento de Gestién de las Se ajustd la versién actualizada del procedimiento (version 3); Se adjunta procedimiento de Gestion de
ges .°n is A S'P il v Un (1) procedimiento optimizado | Asesora Juridica / Oficina Mayo 31 de 2021 Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias Y |se aprobo por la Oficina de Planeacién y se incorport al SIG la 100% PQRSDF version 3, debidamente
P < = Asesora de Planeacion Felicitaciones (PQRSDF) version 3 del procedimiento. aprobado.
Felicitaciones (PQRSDF). et
Institucional
En los contratos de obra publica 060 y 061 de 2019, a través
de los cuales se truye el proyecto T ilenio a Soacha
Realizar s 6n de los|E 75 inlatlos) Realizar el cuestionario previamente formulado y a través de |fases Il y Ill, se incluyé en las obligaciones la realizacién de Los contratos establecieron la obligacion de
Relacionamiento SR P Gy WAoo S e Diciembre 31 de 2021  |los profesionales en gestién social de los contratos de obra las encuestas de percepcion. realizar encuestas las cuales son anuales y
4 grupos de interés frente a la ejecucion de(grupos de interés de los dos (2) Direccion Técnica 3 60%
con la ciudadania S s ases No 60-EFR-2019 y 61-EFR-2019 y Contrato de Concesion por lo tanto los resultados se entregan
proy. eg i g No. 001 para el proyecto Regiotram de Occidente Los contratos establecieron la obligacién de realizar encuestas hasta enero de 2022
las cuales son anuales y por lo tanto los resultados se
entregan hasta enero de 2022.
Ompo R O OR 0,
bcompo A GED Responsab Prog d Accio P ond dad A dades R d 0 A Observacione
Se contrato el servicio del hosting de la pagina web de la EFR, Se adjunta Contrato 078 de 2021,
enelque sei e bl deld cel:bsr:do con la firma Nuvoll desarrollo
AR R % n% web SAS.
oo < o L R tecnolégico de la pagina y en especial del sitio de = i
Actualizar la informacion institucional i‘l;;l::cmn d:e lfa Erprosa Dlre;i::ciera | Oficina i Modificar y actualizar el sitio de la pagina web, Transparencia|transparencia de acuerdo con la Resolucion 1519 de 2020 Sa:d]ur;?a:atnzd;re;{sumfn i? I?; 194
registtada en la pagina web de " ’ P 5 Periodicamente y Acceso a la Informacién, de acuerdo con la Ley 1712de  |(Define los requisitos de publicacion de la Ley 1712 de 2014). 100% gnees eieos do i Resolucion °
% T actualizada, segin la ley 1712 de| Asesora de Planeacion ol X i ; ; 3 el 2020.
conformidad con la normativa vigente G 2014 y la auditoria de la Procuraduria General de la Nacién  |Se analizé y elaboré matriz compilatorias de los anexos 3 -
2014 Institucional 4 : 3 Se adjunta oficio CI-141 de agosto 10 de
técnicos de la Resolucion 1519 de 2020, que permite 2021
identificar claramente todos los requisitos que se deben i
: 5 Se adjuntan actas No. 1y 2 adelantadas
cumplir de la Ley transparencia (Ley 1712 de 2014). con Nuvoll SAS.
i Ko el i https://community.secop.gov.co/Public/Ten
‘ 2 > En lapagina de. Wb do EER: Direccion de Contratacion Cargar los documentos de todos los procesos contractuales Enlly pagina walb 5o x a ol dering/ContractNoticeM: rame/|
Lineamientos de | Publicar los procesos contractuales en la|establecer un link que conecte Direccién Administrati Periodi en la plataforma transaccional SECOP Il y demas Entes que los respectivos link de acceso a SECOP 100% dex?Country=CO&authorityName=EMPR
Transparencia |pagina de SECOP Il con los procesos contractuales de y Financi I p Y e Ise actualiza automaticamente la informacion de la ejecucion . e niy=CO%authattyNarme=
At Ja Entidad y Financiera o requieren

de los contratos
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Publicar en la pagina web y en

datosabiertos.gov.co el inventario
actualizado de activos de informacion
clasificada y reservada

Inventario
informacion
reservada,
publicado

de activos
clasificada
actualizado

de

y

Direccion de Contratacion
y Direccién Administrativa
y Financiera

Mayo 31 de 2021

Publicar en la pagina web de la entidad, sitio Transparenciay
Acceso a la Informacién, el Registro de Activos de la
Informacion y el Indice de Informacién Clasificada y
Reservada, igualmente se publicar en el portal de Datos
Abiertos

La Oficina asesora juridica informo que una vez revisado el
inventario de activos de inf ion y el Indice de inf
clasificada y reservada, no se debe actualizar el contenido.

La Oficina asesora de planeacion institucional actualiza estos
dos archivos con la codificacion y formato establecidos en el
SIG de la Empresa.

Se publican en el sitio de transparencia de la pagina web de la
Empresa en el menii Instrumentos de gestion de la
informacion, en el link https://www.efr-

.gov.coles/insty tos-de-gestion-de-
informacion-publica, en los numerales 10.2y 10.3

100%

Se adjunta los archivos de inventario de
activos de informacién y el Indice de
informacion clasificada y reservada
actualizada.




Lineamientos de

Capacitar en el tramite de solicitudes

Capacitaciones frente al tramite

Transparencia |(Derecho de Peticion) de conformidad|de solicitudes (derechos de| Oficina Asesora Juridica Abril 30 de 2021 cnieiblen de Ca;?a'9|tac10nes Inchi el ramite de solicitudes, | Sa reafzt jomad de caapcllta con resegcto eliomaderanite 100%
: s (Derechos de Peticion) de derechos de peticion el dia 23 de abril de 2021
Pasiva con el Decreto 1081 de 2015 peticién) de acuerdo con la Ley
Se publican en el sitio de transparencia de la pagina web de la : :
’ o : Registro o inventario de activos| .. . sem. r Actualizar el Registro de Activos de la Informacion y Empresa en el ment Instrumentos de gestion de la LlnkJPara consullr: hftps,'” o b
Actualizar y publicar el registro o ; & 7 Direccion Administrativa y Junio 30 de 2021 . L N 3 z = : gov. d
liventaiods actvs 4o 7 de informacion actualizado y Eifarciara publicarlo en el sitio "Transparencia y Acceso a la informacién, en el link https://www.efr- 100% s e inTora bi |
enRnoLiacives de niormacion publicado Informacion” de la pagina web de la Empresa di .gov.col t de-gestion-de- g nl 19(;'2 ermacion:publica,.en.e
informacion-publica, en el numeral 10.2 pumeral i
Elaboracion los Se enaiientra plblicads enel siio de o il Link para consultar; https://www.efr-
Instrumentos de | Actualizar y publicar en el esquema de| E Squea 55 publufaclon g Direccién Administrativa y Junio 30 de 2021 Acft,j.a"z,ar d Esqyfan:a g pubhcac'lon dla nformaciorty bedng Web d? e Emg{esa o el.menu Inftmmentos ae cundinamarca.gov.coles/instrumentos-de-
5 TR - 4 [informacion actualizado  y s en el sitio "Transp: y Accesoa la gestion de la informacion, en el link https://www.efr- 100% 3 % § :
Gestionde la  |publicacion de informacion . Financiera ) R s = 4 gestion-de-informacion-publica, en el
o publicado Informacién” de la pagina web de la Empresa gov. -de-gestion-de-
Informacion X 7 : numeral 10.4
informacion-publica, en el numeral 10.4.
Se publican en el sitio de transparencia de la pagina web de la . !
« - " Indice de informacién clasificada y y Actualizaran el Indice de la inft ion clasi y Empresa en el menli Instrumentos de gestion de la L hare consutar; itps:wwwielr
Actualizar y publicar el Indice de : 5 o Junio 30 de 2021 i RO 7 : s X -~ cundinamarca.gov.coles/instrumentos-de-
9 s reservada actualizado y| Oficina Asesora Juridica reservada y publicarlo en el sitio "Transparenciay Acceso a |informacién, en el link https://www. efr- 100% : ; ; N
Informacion Clasificada y Reservada x e iy s P 5 gestion-de-informacion-publica, en el
publicado la Informacion” de la pagina web de la Empresa gov. -de-gestion-de- 2l 10.3
informacion-publica, en los numerales 10.2y 10.3 Lot s
Elaborar y publicar un formato altemativo, Direccion Administrativa y 8 4 Se incluyo en el Protocolo de atencion al ciudadano los
N ? 4 o 4 e A Elaborar un formato altemativo comprensible para otros 5 2 3 i 5 i
Criterio diferencial |comprensible para el acceso a la|Formato altemnativo comprensible| Financiera /Oficina i 3 3 lineamientos para el tratamiento de una solicitud de poblacion Se adjunta documento Protoclos de
s > B iy s g o RO, A o 5 re 30 de 2021  [grupos culturales o étnicos del pais en concordancia con el 3 s 100% 2 5
de accesibilidad |informacion publica de grupos étnicos o F Y s0! Asesora de P 1 % perteneciente a grupos indigenas, de acuerdo con lo atencion al ciudadano
2 e articulo 8 de la Ley 1712 de 2014 i SRR,
culturales del pais Institucional | establecido por el Minsiterio de Cultura
Monitoreo del X Junio 15-2021 2 s 17 A
Acceso a la Ela'bgrar mf9rmes reopeco Taliss Dos (2) informe de solicitudes Oficina Asesora Juridica Diciembre 15-2021 Realizar a informes semestrales Se elabord informe do PORSDF; se remiti a la Oficina de 100% Se adjunta informe de PQRSDF
Informacién Pablica solicitudes radicadas a la Empresa A

control interno.
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MENEZ RUBIANO

Jefe de Control Interno EFR

Reviso: Esteban Mancera Orjuela - Jefe Oficina Asesora de Planeacién Institucional

JEIMMY VILLAMIL BUITRAGO
Gerente General EFR
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