empresa férrea regional

Estan todos los componentes operando
ljuntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Nombre de la Entidat

Periodo Evaluado:

Si

EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S

1 de enero a 30 de junio - 2022

Los cinco (5) componentes del sistema de Control Interno, se encuentran presentes y operando, para el primer semestre de 2022, se tiene uin avance
ionana "

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

se

97%

al97% Yy los p

1. Ambiente de Control 98% 2. Evaluacion de Riesgos 97%. 3. iony C

96%. 4. iidad

de avance por
de Control 96% 5. Actividades de Monitoreo 96%

Es efectivo el sistema de control interno
paralos objetivos evaluados? (SiiNo)
(Justifique su respuesta):

Si

La Empresa Férrea Regional SAS, cuenta con un sistema de Control Interno en constante evolucién, tiene controles adecuados y un nivel de implementacién de politicas que minimiza el riesgo, los

planes reflejan cohere

ncia y un avance del sistema frente a los

de los objetivos

asi como, el desarrollo y ejecucion de los proyectos que desarrolla la Empresa.

La entidad cuenta dentro de su Sistema,
de Control Interno, con una

(Lineas de defensa) que
le permita la toma de decisiones frente al
control (SilNo) (Justifique su respuesta):

La Empresa Férrea Regional SAS a través de la Oficina Asesora de

actualizé la

el Sistema Integrado de Gestion - SIG como herramienta de gestion

sistematica que permite dirigir y evaluar el desempefio corporativo en todos los ambitos, con la efectividad y transparencia que requiere la gestion piblica. Asi mismo se incluy6 la documentacion de

lineas de defensa en la politia de

de riesgos y la i

de un sistema de Control Interno adecuado y en concordancia con el MIPG.

Componente

¢El componente esta presente y

fu

nando?

Si

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Explicacion de las Debilidades y/o Forta

ENCUano a 1as TOnaleZas Se puede Gestacar Gue en el [ema
relacionado con la Vision, Mision y Objetivos Corporativos, fa
Empresa Férrea Regional SAS, replanteo los mismos y los actualizo,
desarrollo adecuadamente sus proyectos, tiene un nivel adelantado
de avance en uno de sus princiales proyectos el Regiotran de
Occidente, los controles a los diferentes procesos se han realizado
adecuadamente desde la oficina de planeacion, Ia oficina de riesgos
y seguridad y la oficina de Control Interno. Las debilidades estan
relacionadas con el fortalecimiento en algunos aspectos de

o

La Alta direccion de la Empresa Férrea Regional SAS, en jornada de:
fecha 24 de febrero -2022, realizo revision, actualizé y aprobé el
mapa de proceso, asi mismo se generaron mesas de trabajo con los|
responsables de los procesos para revisar los objetivos de la
caracterizacion. Se hizo la actualizacion de la politica de
ladministracion del riesgo. Se levantaron actas del seguimiento y
monitoreo al mapa de riesgos, donde se evalud los controles y

de los riesgos a los procesos. por (ltimo se hizo la
revision y actualizacién de Ia politica de administracién del riesgos

Ta Empresa Férrea Regional SAS, nicia el proceso de adopciony
puesta en marcha del Sistema Integrado de gestion bajo la norma
1SO 9001-2015, donde se dan lineamientos para planear,
ejecutar,verificar, actuar y evaluar actividades entre otras, asi como
las inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los lineamientos generales y politicas y Sistemas de
Control Interno, se cuenta con el procedimiento mantenimiento de
informacion documentada PR-EFR-DEP-004, para establecer
criterios en la creaci6n, actualizacion y control de la informacién

interna v externa

Se actualiza permanentemente el Plan de participacion con grupos
de interés como una herramienta que contiene los criterios,
lineamientos y orientaciones para garantizar que exista una
(comunicacién adecuada con los grupos de interés para el desarrollo
adecuado de los proyectos. La efectividad de las comunicaciones
son determinadas mediante los indicadores del proceso y

| Comunicaciones establecidos en la intranet. Como parte de los
procesos de comunicacién se cuenta con los espacios de rendicion
de cuentas los cuales se evaluan para atender las oportunidades de
mejora, asi como, todo lo relacionado con la intranet y la pagina web
de la Fotidad Dehiidades: Eqrtalecer la Weh

[a EFR, realiza comites de Gestion Instiucional y desempeno con
|seguimientos y desde la oficina de riesgos se vienen realizando
mesas de trabajo con los lideres de los procesos en la actualizaién
de riesgos y controles. La Entidad a través de la Oficina Asesora de
Planeacién durante el primer semestre empez6 a disefiar en el
Sistema Integrado de Gesti6n, los lineamientos y mecanismos para
definir los responsables de los procesos de moritoreo, seguimiento y|
evaluacion. Se tiene una revisorfa fiscal externa y es stieto de

| Control por parte de la Contraloria de Cundinamarca. La Oficina de
Control Interno realiza las auditorias y controles segun el Plan
aprobado para la vigencia 2022. Debilidades: falta de personal de
lanovo enla QCI

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Desde el establecimiento de su vision, mision, funciones y deberes la Entidad
focaliza sus procesos y proyectos, efectiia una retroalimentacién permanente y
lescala la informacion a los diferentes grupos de interés, obteniendo resutados
claros y generando afianzamiento en su cutura organizacional. Se encuentra en
Iproceso de implementacion de la estrategia de gobierno corporativo,
Ipresentando con ello un avance importante en la integracion, armonizcién y
desarrollo de las diferentes politicas organizacionales.

A través de la Resolucion 129 del 26 de julio de 2020, se adopto la politica de:

i de riesgos, de la Empresxa Férrea Regional SAS, la cual ha
venido siendo implementada en las direferentes &reas y procesos, la Empresa
lcuenta con matrices de riesgo actualizadas y evaluadas, adicionalkmente se
levidencia la la identificacion y gestion de riesgos en los procesos de
(contrataci6n y en cada uno de los proyectos, los cudles son mornitoreados por
las interventorias corrrespondientes.

La toma de deciciones y la entrega de informes se realiza de manera

realizando i iony ion en los diferentes
Comités que operan en la Empresa especialmente, el Comité Directivo y los.
(Comités Institucionales, de Gesti6n y Desempefio y de Control Interno. se d&
lcumplimiento en la estratégia de rendicion de cuentaspara lo cual se estan
levaluando i Tos resultados y se apli de mejora
cuando es necesario.

'Se realiza actualizacion permanente de la pagina web, se cuenta con correos.
institucionales, se cumple con los principios de trasparencia, publicidad y control
social. Se escala la informacion a través de los diferentes Comités
Insiitucionales de los cudles hacen parte los lideres de los procesos
levidenciando compromiso y sentido de pertenencia con los objefivos
linstitucionales.

La Oficina de Control Interno dié cumplimiento con el programa de auditorfas
Vigencia 2021, efectuando los procesos de evaluacién y seguimiento

Se realizé en los diferentes procesos de la
Entidad, se atendi6 de forma eficiente y propésitiva el proceso de auditoria
ladelantado por la Contraloria de Cundinamarca, consolidando las acciones de
Imejora en el plan de mejoramiento propuesto. se realizo seguimiento a los
planes de mejoramiento internos. Se atendieron las diferentes solicitudes de la
alta direccion.
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