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INTRODUCCION

El plan de trabajo es un instrumento de planificacién, el cual ordena la informacién de modo que
pueda tenerse una vision de las actividades a realizar, los responsables, los recursos y los
tiempos de ejecucion mediante un cronograma.

Teniendo en cuenta que responde a unos objetivos cuyo marco de referencia es la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la planificacion, la etapa de contexto interno y externo de la Empresa Férrea Regional S.A.S.
y el diagndstico de la situacion actual (linea de base) preceden a la definicion de los objetivos los
cuales se logran a través de los programas/planes.

El plan de trabajo resulta, entonces, de un proceso de concertacién de caracter dinamico, y se
constituye en una opcién practica para desarrollar los programas/planes de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que, adicionalmente, permite realizar seguimiento a la ejecucion y facilita el
proceso de evaluacion y ajustes.
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1. OBJETIVO

Planificar las actividades para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la proteccion y promocion de la salud de
los servidores publicos y contratistas, en cumplimiento de la normatividad y politicas.

2. ALCANCE

El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo aplica a todos los servidores de los
diferentes centros de trabajo que componen la EFR S.A.S.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

ISO 900\

SC-2000242

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseabile.

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno
de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacién potencial no deseable.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
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AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante
el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

CENTRO DE TRABAJO: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o
area a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada.

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

o PLANIFICAR: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

o HACER: Implementacién de las medidas planificadas.

o VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

o ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agenteso
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros:

o Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar
de trabajo;

o Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo
ysus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

o Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos
0 biomecanicos y psicosociales.

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Perfil sociodemografico de la poblacién

trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
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ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

EMERGENCIA: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de sumagnitud.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociadoal
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o generadestruccion
parcial o total de una instalacion.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

MATRIZ LEGAL: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
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empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativosaplicables,
entre otros.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

RENDICION DE CUENTAS: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno.

REVISION PROACTIVA: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

REVISION REACTIVA: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
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del riesgo estimado.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, el analisis, la
interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion vy
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasioén del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes delempleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera dellugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de lostrabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuandoel transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores deempresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

ENFERMEDAD LABORAL.: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normaslegales
vigentes.
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o INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

4, DESARROLLO

El plan de trabajo es un instrumento de planificacién, el cual ordena la informacién de modo que
pueda tenerse una vision de las actividades a realizar, los responsables, los recursos y los
tiempos de ejecucion mediante un cronograma.

Teniendo en cuenta que responde a unos objetivos cuyo marco de referencia es la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la planificacion, la etapa de contexto interno y externo de la Empresa Férrea Regional S.A.S.
y el diagndstico de la situacion actual (linea de base) preceden a la definicion de losobjetivos los
cuales se logran a través de los programas/planes.

El plan de trabajo resulta, entonces, de un proceso de concertacion de caracter dinamico, y se
constituye en una opcién practica para desarrollar los programas/planes de Seguridady Salud en
el Trabajo, que, adicionalmente, permite realizar seguimiento a la ejecucién y facilita el proceso
de evaluacion y ajustes.

5. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacion del SGSST, en
donde se establece la meta para el ano 2023, las responsabilidades, los recursos, y cronograma
de actividades, en concordancia con los estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312
de 2019.

La planeacion de las actividades a desarrollar en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia 2023, obedece a:

Cumplimiento de los requisitos aplicables al SGSST de la EFR S.A.S.

Oportunidades de mejora establecidas en la Auditoria por la ARL — POSITIVAen 2022.
Autoevaluacién del cumplimiento de los estandares minimos de SG-SST.

Diagnéstico de condiciones de salud 2022 de los servidores publicos.

Recomendaciones de los comités como COPASST, brigada de Emergencia,y Comité de
Convivencia.

e La ldentificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles.
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e Las estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral
e Los programas soporte del SGSST.

5.1. ESTRUCTURACION

La estructura del Plan Anual de Trabajo SGSST 2023, esta disefiado basado en los principios
del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), asi como los estandares minimos del
Sistema de gestién requeridos en la Resolucion 0312 de 2019.

CICLO

ACTIVIDADES

Planear

Recursos

Capacitacién en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Actualizacion en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos del Sistema de Gestién SG-SST.

Evaluacion inicial del Sistema SG-SST

Plan Anual de Trabajo.

Conservacion de la documentacién de rendicion de cuentas
Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Mecanismos de Comunicacion.

Adquisiciones

Contratacion Gestiéon del cambio

Hacer

Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales,
incidentes y accidentes del trabajo

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos
Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante Emergencias

Verificar

Gestion y resultados del Sistema SG-SST.

Actuar

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del
Sistema SG-SST.
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5.2. OBLIGACIONES

El Plan Anual de Trabajo SGSST 2023, de la Empresa Férrea Regional S.A.S. debe estar
presentado al comité de gestion institucional y desempefo de la Entidad.

5.3. RECURSOS

Se establecen los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para el disefio,
implementacién, revision, evaluaciéon y mejora de las medidas de prevencion y control parala
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, con el fin de que los responsables
de seguridad y salud en el trabajo de la Empresa, el COPASST y Comité deConvivencia Laboral,
pueden cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5.4. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en el SGSST de la Empresa Férrea se comunicaran a todos los
servidores publicos, contratistas, proveedores y visitantes, con base en los lineamientos que se
establezcan para tal fin.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Vigencia 2023 Version: 03

Fecha: 23-01-2023

item / Actividad

Asignacion de una persona
que disefie e implemente
el Sistema de Gestion de
SST

Entregable/ producto

1,1, Hoja de vida del profesional
1,2, Ejecucion de Contrato
Profesional

PL-EFR-RHT-001

lll Trimestral

I Trimestral Il Trimestral IV Trimestral

Enero Feb Marzo Julio  Agosto Setp

Frecuencia

Asignacion
Responsabilidades SST

2,1, Estudios previos del
profesional encargado del SG-
SST

Asignacion de recursos
para SST

3,1, Plan de adquisiciones
donde se evidencie rubros para
cumplimiento de los
subprogramas del SG-SST

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral

4,1 Listado actualizado de
todos los servidores publicos.

4,2, Planillas de seguridad de
los funcionarios.

4,3. Planillas de seguridad
social del 10% de los
contratista que existan en la
entidad

Identificacion de
trabajadores que se
dediquen en forma
permanente a actividades
de alto riesgo y cotizacion
de pension especial

5,1, Planillas de seguridad del
personal que este en riesgo 4 o
5, (si aplica)

Conformacioén y
funcionamiento
del COPASST

6.1 Acta de conformacion

6.2 Actas de reunion
mensuales

Capacitacion de los
integrantes del COPASST

7.1 Lista de asistencia a
capacitaciones planeadas para
el comité
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Vigencia 2023 Versién: 03

Fecha: 23-01-2023

item / Actividad

Conformacién y
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral-
CCL

Entregable/ producto

8.1 Acta de conformacion

PL-EFR-RHT-001

| Trimestral Il Trimestral Il Trimestral IV Trimestral

Enero Feb Marzo Julio  Agosto Setp

Frecuencia

8.2 Actas de reunion trimestral.

Programa de capacitacion
anual

9,1, Cronograma de
capacitaciéon aprobado

9,2, Seguimiento y evaluacion
del cronograma de capacitacion
aprobado.

9,3, Listado de asistencia a
capacitacion y material de
apoyo.

Induccién yreinduccién en
SST

10,1, Invitacién a induccion

10,2, Invitacién a Reinduccion.

10,3, Listado de asistencia a
induccién y reinduccion y
material de apoyo.

Curso Virtual de
capacitacion de cincuenta
(50) horas en SST

11,1, Certificado del profesional
SST de 50 horas o 20 horas, de
acuerdo a vigencia.

Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo

12,1, Politica de seguridad y
salud en el trabajo

12,2, Listado de asistencia a
divulgacion de la politica.

Objetivos de SST

13,1, Objetivos del SG-SST
13,2, Listado de asistencia a
divulgacion de los objetivos.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Vigencia 2023 Version: 03

Fecha: 23-01-2023

PL-EFR-RHT-001

I Trimestral Il Trimestral Il Trimestral IV Trimestral

8
Qo
item / Actividad Entregable/ producto § Enero Feb Marzo Julio Agosto Setp
8
[
14,1, Evaluacion del SG-SST
del 2022 de acuerdo al Decreto
1072 de 2015
14 Evaluacion Inicial del
Sistema de Gestion 14,2, Publicacién de los
estandares minimos en la A
pagina Alliza de la ARL-Positiva
15,1, Plan de trabajo anual
firmado por el responsable SST A
yde quien aprueba el mismo.
15 Plan Anual de Trabajo
15,2, Seguimiento y evaluacion M
del plan anual de trabajo.
16,1, Constatar la existencia de
Archivo y retencién un sistema de archivo y
16 P documental del Sistema de rete'nmon CLEEMTERIE, (R 5 A
L Gestion de SST registros ydocumentos que
A soportan el Sistema de Gestion
N de SST.
E L 17,1, Informe de rendicion de
17 A Rendiciéon de cuentas cuentas del SG-SST. A
R
. 18,1, Seguimiento y evaluaciéon
8 R a matrizlegal SST. S
19,1, Matrizde comunicacién A
19 Mecani.smo.s de 19,2, Autoreporte de
comunicacién condiciones de salud ydel A
trabajo.
Identificacion y evaluacion
20 para la adquisicién de A
bienes yservicios
21 Evaluacion y seleccion de A
proveedores y contratistas
22 Gestién del cambio 221, Prot_;edlmlento de gestion s
del cambio.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

- - Vigencia 2023 Version: 03
Fecha:23-01-2023

PL-EFR-RHT-001

I Trimestral Il Trimestral Il Trimestral IV Trimestral

item / Actividad Entregable/ producto Enero Feb Marzo Julio Agosto Setp

Frecuencia

Descripciéon 23,1, Encuesta

sociodemografica y sociodemografica 2
23 Diagndstico de
condicior.\es de salud de 23,2, Informe A
los trabajadores sociodemografico.
Actividades de medicina 24,1, Sistema de vigilancia
24 del trabajo y de prevencién |epidemiolégico de acuerdo a S

ypromocién de la Salud las necesidades de la entidad.

25,1, Profesiograma aprobado y
25 Perfiles de cargos emitido a la IPS encargada de A
los exdmenes ocupacionales.

H 26,1, Evaluaciones medicas de A
A los funcionarios de la entidad.
26 (o3 Evaluaciones médicas
ocupacionales
: P 26,2, Seguimiento a
evaluaciones medicas de S
contratistas.
27,1, Certificado de IPS, donde
Custodia de las historias conste la idoneidad del
27 o . . . A
clinicas custodio de las historias
clinicas.
28,1, Documento firmado por el
responsable SST y trabajador a s
quien se le practico la
Restricciones y evaluacion medica.
28 recomendaciones médico

laborales 28,2, Seguimiento a las
recomendaciones y/o
restricciones identificadas en
las evaluaciones medicas.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Vigencia 2023

Version: 03
Fecha: 23-01-2023

item / Actividad

Estilos de vida y entorno
saludable -EVES

Entregable/ producto

29,1, Campanfa prevencion
consumo del tabaco

Frecuencia

29,2, Campanfa prevencion
consumo sustancias
psicoactivas.

29,3, Campanfa prevencion
consumo de alcohol.

Servicios de higiene

30,1, Acta de verificacion de los
servicios de higiene con que
cuenta la entidad.

Manejo de Residuos

31,1, Acta de disposicion de
residuos generados por la
entidad.

Reporte de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales

32,1, (Si aplica) Reporte de
accidentes y/o enfermedades
laborales.

[TNvestigacion de
incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades
cuando sean
diagnosticadas como
laborales

33,1, (Si aplica) Leccion
aprendida, Investigacion y
divulgacién del evento.

Registro y analisis
estadistico de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales

34,1, Matrizde seguimiento de
indicadores de ATEL

Frecuencia de
accidentalidad

35,1, Matrizde seguimiento de
indicadores de ATEL

Severidad de
accidentalidad

36,1, Matrizde seguimiento de
indicadores de ATEL

Proporcién de accidentes
de trabajo mortales

37,1, Matrizde seguimiento de
indicadores de ATEL

@
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I Trimestral

Il Trimestral

Il Trimestral IV Trimestral

Enero Feb Marzo

Julio Agosto Setp
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

- Vigencia 2023 Version: 03
Fecha: 23-01-2023

PL-EFR-RHT-001

| Trimestral Il Trimestral Il Trimestral IV Trimestral

Ciclo item / Actividad Entregable/ producto Enero Feb Marzo Julio  Agosto Setp

Frecuencia

Prevalencia de la 38,1, Matrizde seguimiento de

& enfermedad laboral indicadores de ATEL U
39 Incidencia de la 39,1, Matrizde seguimiento de T
enfermedad laboral indicadores de ATEL
40 Ausentismo por causa 40,1, Matrizde seguimiento de T
médica indicadores de ATEL
Metodologia para
41 identificacion de peligros, [41,1, Metodologia definida por A
evaluacion y valoracion de |[la entidad.
riesgos
Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de [42,1, Matrizde identificacion de
42 H riesgos con participacion peligros evaluacion y valoraciéon A
A de todos los niveles de la |de riesgo.
c empresa
E Identificacion de 43,1, Listado de sustancias
43 R sustancias catalogadas utilizadas en la entidad. s
como carcinégenas o con [43,2, Hojas de seguridad de las
toxicidad aguda. sustancias enlistadas.

- . 44,1, Informe de medicién
44 Mediciones ambientales el o [ CrieEgL. A

Medidas de prevencién y
control frente a 45,1, Aplicacion de bateria

45 q q A A A
peligros/riesgos psicosocial
identificados
46,1, Aplicacion de
Aplicacién de medidas de recomendaciones del informe
46 prevencion y control por SOEEEEMEEENiEe: S

46,2, Aplacacion de
recomendaciones del sistema
de vigilancia epidemioldégico.

parte de los trabajadores
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Vigencia 2023

Version: 03
Fecha: 23-01-2023

item / Actividad

Procedimientos e
instructivos internos de
seguridad ysalud en el
trabajo

Entregable/ producto

47,1, Procedimientos
aprobados

Frecuencia

47,2, Protocolo de bioseguridad
actualizado.

Inspecciones a
instalaciones, maquinaria
0 equipos

48,1, Cronograma de
inspecciones firmado por el
responsable SST yde quien lo
apruebe.

48,2, Seguimiento y evaluacion
del cronograma de
inspecciones.

48,3, Registro de inspecciones
realizadas.

Mantenimiento periédico
de las instalaciones,
equipos, maquinas y
herramientas

49,1, Soportes de los
mantenimientos realizados a
vehiculos, instalaciones y
equipos.

Entrega de los Elementos
de Proteccion Personal
(EPP) y capacitacién en
uso adecuado

50,1, Registro de entrega de
EPP a los servidores publicos.

Plan de prevencion,
preparacién yrespuesta
ante emergencias

51,1, Plan de emergencia
51,2, Planos de ubicaciéon

Brigada de prevencion,
preparacién yrespuesta
ante emergencias

52,1, Acta de informacién

52,1, Acta de reunion

@
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| Trimestral

Il Trimestral

Il Trimestral IV Trimestral

Enero Feb Marzo

Julio Agosto  Setp
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Vigencia 2023

Version: 03
Fecha: 23-01-2023

item / Actividad

Definicién de indicadores
del Sistema de Gestion de

Entregable/ producto

53,1, Matrizde indicadores de

Frecuencia

SequridadlySaludlentc] acuerdo a los objetivos del SG- M
. SST.
Trabajo
54,1, Plan de auditoria con
participacion del COPASST B
Auditoria anual
54,2 Informe de auditoria. A
55,1, Resultados yel alcance
de la auditoria de cumplimiento
Revisién por la alta del Sistema de Gestion de
direccion. Alcance de la Seguridad y Salud en el
auditoria del Sistema de  |Trabajo, de acuerdo con los g
Gestion aspectos sefialados en el
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto
numero 1072 de 2015.
55,1, Documento donde conste
la revisién anual por la alta
Planificacion de la auditoria |direccion yla comunicacion de A

con el COPASST

los resultados al COPASST yal
responsable del Sistema de
Gestion de SST.
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| Trimestral

Il Trimestral

Il Trimestral IV Trimestral

Enero Feb Marzo

Julio  Agosto Setp
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Vigencia 2023

item / Actividad

Acciones preventivas y/o
correctivas con base a los
resultados SG-SST

Entregable/ producto

56,1, Documento de la
implementacion de las
acciones preventivas y/o
correctivas (si aplica).

Frecuencia

Acciones de mejora
conforme a revisiéon de la
Alta Direccion

57,1, Documento de las
acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora que
se implementaron segun lo
detectado en la revision por la
Alta Direccion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Si aplica).

Acciones de mejora con
base en investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

58,1, Documento de las
acciones de mejora planteadas
conforme a los resultados de
las investigaciones realizadas y
verificar su efectividad.

Plan de mejoramiento

60,1, Documento de las
acciones correctivas realizadas
en respuesta a los
requerimientos o
recomendaciones de las
autoridades administrativas y
de las administradoras de

riesgos laborales.

Enero

PL-EFR-RHT-001

I Trimestral

Il Trimestral

Feb Marzo

TOTALES

Julio

Versién: 03
Fecha: 23-01-2023

Il Trimestral

IV Trimestral

Agosto Setp

SEGUIMIENTO Y MEDICION

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL

ENE FEB MAR ABRIL | MAYO JUN JuL AGO SEP OCT NOVI DICI TOTAL
7 6 7 10 12 7 36 20 30 12 16 29 192
0 0 0 0 o o 1] o 0 1] o 1] o
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fecha de Aprobacién: Enero 23 de 2023
|Aprobacion en: Comité de Gestion Institucional y Desempefio
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