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Asunto: Cierre Plan de Mejoramiento - Auditoria de Cumplimiento vigencia 2020
Apreciado Dr. Wilches:

En atencion a lo establecido en la Resolucién 278 de fecha 25 de mayo de 2021
expedida por la Contraloria de Cundinamarca “por medio de la cual se establece el
procedimiento para la elaboracion, presentacién Yy evaluacion del plan de
mejoramiento de los sujetos de control de fa Contraloria de Cundinamarca y se
dictan otras disposiciones”, y dando alcance al Radicado 202310001 0007571 del
11 de abril de 2023 a través del cual se remitid el Gitimo informe de avance al plan
de mejoramiento suscrito con ocasién de la Auditoria de Cumplimiento vigencia
2020 aplicada a la EFR, nos permitimos informar que como resultado de los
seguimientos efectuados por la Oficina de Control Interno y las evidencias
presentadas, se considera que la empresa dio cumplimiento con las actividades
planteadas y que las mismas fueron efectivas frente a lo observado por el ente de
control, de tal forma que se considera viable cerrar la accion y dar por cumplido el
Plan de Mejoramiento aprobado mediante el radicado CS-21-002302 de 2021.

Lo anterior, teniendo en cuenta que a través del radicado CS-22-01366 de fecha 8
de abril de 2022 la Contraloria de Cundinamarca aprobd la modificacion tanto a la
accion de mejora propuesta como el plazo para subsanar el hallazgo No. 5 del
informe de auditoria.

Por lo tanto, se anexa el Ultimo informe de avance con corte al 15 de mayo de 2023
y las evidencias respectivas, las cuales ademas quedaran a disposicién del ente de
control para su evaluacion y validacion en los términos previstos en el articulo
décimo de la Fesolucién 278 de 2021.
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Anexocs: Formato Plan de Mejorafémo y CD con evidencias



