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Directivo Responsable FELIPE
TRUJILLO GALVIS

N°. de Direcciones y Oficinas 1
Fecha de Corte de la 31/12/2018

Informacién

1. APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

UCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA

S e =5

ESTRUCTURA ENTIDAD

Asamblea de Junta

Directiva

socios

Gerente
General

Oficina de
Control Interno

Subgerente
General

Direccion
de Asuntos
Legales y
Corporativos

Direccion
Administrativa
v Fimanciera

Direccion
Tecnica

Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal:

_ DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO
Dependencia /Oficina No. Funcionarios por Cargo
Directivo | Gerente y/lo | Profesionales | Técnico | Asistente Otros Total
Asesores (OPS)
GERENCIA GENERAL X 1
ASESOR DE GERENCIA X 1
SECRETARIA EJECUTIVA X 1
CONDUCTOR/MECANICO X 1
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1.5. INFORME ATENCION AL USUARIO

1.5.1. Atencidn y servicios en modalidad presencial, telefénica y virtual

Logro: Fueron radicadas 35 peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias, de las cuales, 32 fueron
radicadas a fravés de correo postal o certificado y, 3 fueron trasladada via cormeo electrénico.

La Empresa Férrea Regional SAS, ha fortalecido las estrategias para responder de manera oportuna y de fondo

las diferentes solicitudes que se le presentan.

Dificultad: No se presentan dificultades en este item. Se esta propendiendo por fortalecer la
socializacion de los mecanismos que posee la Entidad para la atencién y seguimiento de las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias, con el fin de estimular su uso.

1.5.2. Socializacion y aplicacion del manual del usuario

No aplica.
1.5.3. PQR: Recepcidn, Clasificacion, Respuesta y Seguimiento
Logro: Fueron radicadas 35 peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias. 26 fueron asignadas a

la Direccién Técnica, 6 a Gerencia y 3 a la Direccion de Asuntos Legales y Corporativos de la
Empresa Férrea Regional S.A.S.

TIPO DE PETICION No.
Consultas 2
Peticion de interés general o particular 13
Peticiones de solicitud de informacion 16
Peticion de documentos 4
TOTAL 35

Dificultad: No existen dificultades en este item. La Empresa Férrea Regional S.A.S. contintia
implementando acciones de mejora para evitar el riesgo de respuestas sin resolver o las contestadas
por fuera de los términos de Ley.

| ~ 1.6. INFORME DE GESTION DE LA CALIDAD

Logro: Tendientes a optimizar los procedimientos internos de la Empresa Férrea Regional S.A.S. se
han adelantado manuales de funciones que permiten establecer de manera clara las
responsabilidades de cada uno de los autores que intervienen en los procesos desarrollados por la
Entidad, en donde se busca una interaccién de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo con
el objetivo de dar cumplimiento y alcanzar la visién y el desarrolio adecuado de la mision, todo ello
enmarcado en actividades de control y seguimiento que permita identificar puntos de mejora y
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“EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVEI

| Total [ 0 _ 0 A 0 7

Nota: Se anexa base de datos consolidada de contratacion con su respectivo link del SECOP

1.9. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA TRANSPAREN(

Logros: La Empresa Férrea Regional S.A.S se ha caracterizado por la transparencia en sus
procesos de contratacion publica, garantizando que sean abiertos al publico, tal como se puede
constatar en el listado descrito en el punto anterior. En cada uno de ellos se ha contado con pluralidad
de oferentes y se ha dado respuesta oportuna a cada uno de los interrogantes, solicitudes y
observaciones presentadas.

Dificultades: No se han presentado dificuliades en este aspecto. La Empresa se encuentra
actualizando su pagina Web, a fin de incluirle nuevas funcionalidades que le permitan mayor
interaccion con la ciudadania.

1.10. INFORME DE GESTION FINANCIE

o e s s s o o

1.10.1. GESTION DE RECURSOS DEL DEPARTAMENTO (2012-2018)

a) Evolucion Ingresos— Comportamiento Histérico

Comportamiento ingresos
2012 -2018

Millones de pesos

140.000

120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
= = r— 1 N 3 =
2012 2013 2014 201s 2016 2017 2018&
== Disponibilidad Inicial Recursos en Administracién Recursos de Capital s |[NGRESOS

Durante el periodo 2012 al 2016 la Empresa Férrea Regional S.A.S. sdlo registra ingresos
relacionados con la capitalizacién realizada por el Departamento de Cundinamarca, (en el afio 2014
se incrementa el capital en $3.370 millones producto de la venta de acciones a la Transmilenio S.A.)
y los rendimientos financieros generados por las inversiones temporales.

En la vigencia fiscal de 2017, se aprobé un presupuesto inicial de $4.719 y con motivo de la
suscripcion del convenio de cofinanciacion del Proyecto Regiotram de Occidente, se realizo una
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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Comportamiento Gastos Totales
2012-2018

Millones de pesos
35.000 ¢
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— L ==
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= GASTOS DE FUNCIONAMIENTO === INVERSION === TOTAL GASTOS

Durante los afios 2012 a 2017 se ejecutaron gastos de funcionamiento donde el principal
componente corresponde a gastos de personal. En el afio 2018 los gastos de funcionamiento se
incrementan en un 210% frente al promedio ($753 millones) que traia de los afios 2012 a 2017 lo
cual se explica por el incremento en los gastos de personal y gastos generales necesarios para
atender los compromisos adquiridos por la EFR-SAS en los convenios de cofinanciacion.

¢) Evolucién Deuda — Comportamiento Historico

No aplica. La Empresa Férrea Regional S.A.S. no tiene deuda publica para la actual vigencia fiscal.

1.10.2. GESTION DE RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD

Producto de los convenios de cofinanciacién suscritos entre la Nacion, el Departamento de
Cundinamarca, el Municipio de Soacha y la Empresa Férrea Regional S.A.S, esta Gltima proyecta
ingresos por $2.969.351 millones como se indica en los siguientes cuadros:
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Por su parte el manejo documental y de archivo de documentacion propia de cada area es
responsabilidad de los lideres de proceso quienes deben asegurar su debida custodia y archivo.

Dificultades:

Teniendo en cuenta el aumento de las operaciones desarrolladas se hace necesario contar con una
persona dedicada a administrar de manera consolidada la Gestién documental y centralizar el
archivo generado por la Compafiia, esto ayudara optimizar y estandarizar procesos de archivo e
informacion.

2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2016 -2019

' 2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL DE EJES Y/O OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1.1. EJE Y/O OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Objeto del Eje y/o Objetivo Estratégico: Garantizar la adecuada planeacion y estructuracion de los
sistemas de transporte a cargo, bajo parametros de eficiencia, eficacia, sostenibilidad y mejor
servicio para los usuarios.

Logros destacados:

La Empresa Férrea Regional S.A.S (EFR) contratd el estudio de demanda que permitira desde el
punto de vista de planeacion y sostenibilidad, definir las caracteristicas operativas del tren de
cercanias, a partir de las necesidades reales de los habitantes de la Sabana de Occidente. De esta
forma se garantiza que el proyecto este ajustado a las condiciones de movilidad de la regién, de tal
forma que se convierta en el eje estructurante del desarrollo de los municipios que se encuentran en
el area de influencia.

La Empresa logré la adjudicacion e inicio en la ejecucion, del contrato de Estructuracion Integral para
el proyecto, con el cual se garantiza una correcta planeacion desde el ambito técnico, legal y
financiero; asi como un correcto desarrollo del proceso licitatorio para la construccién y operacion
del sistema férreo. El contrato se suscribié por un valor de $8.632.000.000, y se espera que el
proceso de licitacién de la obra inicie en el mes de abril de 2018.

La Empresa suscribid con la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) un confrato para la
optimizacion de disefios del proyecto, el cual tiene por objetivo complementar la informacion
existentes a partir de la Ingenieria de Valor adelantada por la FDN, y con lo cual se garantiza una
mayor eficiencia en la inversién de recursos disponibles, garantizando la sostenibilidad financiera del
proyecto.

La Empresa Férrea Regional S.A.S. logro la suscripcion del contrato interadministrativo con la
Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca para adelantar la gestion socio-predial del proyecto a la luz
de la Resoluciéon 1023 de 2017 del Ministerio de Transporte. Este contrato inicié en el mes de
septiembre de 2018 y a la fecha se han realizado los censos sociales para el diagnostico y programas
de reasentamientos. En la parte juridico catastral se verificé el inventario y se estan adelantando con
acompafiamiento de la gestion social, las verificaciones fisicas y juridicas para la elaboracion de
fichas prediales y estudios de titulos. Se espera que la adquisicion se inicie en el mes de febrero una
vez el Min Transporte haya aprobado el diagnéstico de reasentamientos.
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Dentro del Contrato de Estructuracion Integral del Proyecto Regiotram se incluyé la elaboracion de
los estudios y disefios a nivel de factibilidad para el "Ramal Metro”, el cual permitira potencializar la
demanda del sistema y garantizar una mejor integracién con el SITP de Bogota y la primera linea del
Metro de Bogota.

El Contrato de Optimizacion de Disefios contempla un ajuste en la geometria del espacio ptiblico del
proyecto, de tal forma que se conserve la franja operativa del actual corredor férreo del sur. Con esta
premisa de disefio, se garantiza que en el futuro se puedan dar las condiciones espaciales para
desarrollar proyectos férreos en el Departamento utilizando este corredor.

Dificultades:

Teniendo en cuenta que durante la Fase | del proyecto TransMilenio Soacha, se utilizé la franja del
corredor férreo existente en la zona para la construccién de las calzadas mixtas de la Autopista Sur,
el desarrollo de un futuro proyecto férreo tendra que sortear esta contingencia, lo cual impactara
considerablemente los costos de esta posible iniciativa.

Teniendo en cuenta que los temas férreos carecen de experiencia y soporte técnico a nivel nacional,
debido a que este modo de transporte se encuentra bajamente explotado, la EFR no ha sido ajena
a esta situacion, por lo cual se requiere apoyo en términos de capacitacion y soporte en el
conocimiento, para afrontar los diferentes retos que se presentan de cara a la implementacién del
proyecto Regiotram u otros futuros proyectos que se busquen desarrollar en el Departamento.

La EFR como entidad encargada de la planeacion de los sistemas férreos del Departamento, no
cuenta con instrumentos de planeacién regional que le permitan potencializar otros proyectos. En
este sentido, para el desarrollo futuro de estos sistemas, se requiere de la elaboracion de
consultorias que le permitan a la Entidad la definicién de una Plan Estratégico de Movilidad Férrea
Regional, en el cual se articulen tanto el proyecto Regiotram de Occidente, como las demas
iniciativas que se vienen generan en torno al Departamento.

2.2, INFORME CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS MAS”

& Como desde su entidad ha contribuido al cumplimiento del Plan de Desarrollo “Unidos Podemos
Mas"?

Objeto de Programa: Consolidar la integracién regional, nacional e internacional del departamento cuyo
producto es apoyar la estructuracién y la consolidacién de proyectos de vital importancia para
Cundinamarca.

Temas relacionados

1. Planificacion y Gestion del desarrollo del area de influencia del proyecto Regiotram de Occidente

2. Fases Il ylll de TransMilenio Soacha

Logros: La Empresa Férrea Regional, en el marco de la Estructuracion integral del proyecto
Regiotram, ha participado con los municipios de la sabana de occidente en diferentes mesas de
trabajo sobre su ordenamiento territorial con el fin de sensibilizar a estos municipios sobre la
importancia del proyecto y el impacto que tendra para la integracion regional. Se ha enfatizado por
parte de la Empresa Férrea Regional la necesidad de hacer el Proyecto Regiotram de Occidente
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reasentamiento para la poblacion que pueda verse afectada. Sobre este logro se adjunta a este
informe como anexo las actividades que se han desarroliado.

Objeto: Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en mejores condiciones
ala complejidad creciente de las dindmicas de la globalizacién y las apuestas estratégicas del departamento,
con el propésito de vincular los elementos provenientes de la innovacién, las redes, la transferencia de
tecnologia, las ventajas y oportunidades logisticas eficientes, capaces de agregar valor a las operaciones.

Logros / impactos obtenidos:

La implementacion del sistema férreo de pasajeros, ademas de los beneficios directos que tendran
los Cundinamargueses, se tendra un impacto positivo sobre el medio ambiente, el cambio climatico,
reduccion de emisiones y ruido, principalmente.

La Empresa Férrea Regional como Ente Gestor del proyecto Regiotram de Occidente aporta al
objetivo nimero 9 con el fin de consolidar las metas orientadas a un Desarrollo Sostenible.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.

y Unidos podemos mas
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Departamento de Cundinamarca, sin considerar la poblacién de Bogoté, y un 79% de la
poblacién de Sabana de Occidente.

e Actualmente la conexién del corredor de la Calle 13, Bogotd - Facatativa, presenta
inconvenientes a la altura de la entrada a la zona urbana de Bogota. Por un lado, dado que
es el principal corredor de carga de Bogot3, la entrada de transporte pesado, los altos
volimenes de buses de transporte pubico y transito del Sistema Integrado de Transporte
Publico (SITP) junto con el mal estado de la malla vial, la falta de andenes, la deficiente
sefalizacion y |a falta de separadores, dificultan atin mas el panorama de este corredor para
los usuarios y transportadores de los municipios de esta zona que necesitan entrar a Bogota.

3.10 Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

~ 3.11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
'seguros, resilientes y sostenibles

~ 3.12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

3.13 Adoptar medid

~ 3.14 Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos
‘marinos para el desarrollo sostenible

3.15 Proteger, qmmﬁ_&_mom._. y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bo , luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la am@m&mﬂe: de las a_m:mw e. mmﬁmzma Ia p q&ﬁm de biodiversidad

~ 3.16 Promover sociedades u&ﬂmnmm e inclusivas para el desarrolio sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas

3.17 Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

4. PROYECTOS ESTRATEGICOS e M el o WA S e e R

Como ya se menciond proyectos mmﬁmﬁm@_oom am _m mstﬂmmm _um_.:wm mm@_o:m_ S.A.S. son los
siguientes:

Proyecto Regiotram de Occidente: Es un proyecto que busca garantizar la continuidad de la politica
de movilidad de la Region Capital para consolidar el sistema de transporie publico entre la ciudad de
Bogota y los municipios de la Sabana de Occidente (Funza, Madrid, Mosquera y Facatativa),
convirtiéndose en el eje estructurante de movilidad para dar inicio a un Sistema Integrado de
Transporte Regional.

Sera una apuesta de desarrollo del departamento para acercarlo a la modernidad, la innovacién y el
desarrollo integral sostenible, con el fin de garantizar mayor competitividad, mejorar las condiciones
de movilidad y bienestar de los cundinamarqueses.

Proyecto Transmilenio- Soacha: Este proyecto contempla la extension de una red troncal de 39 Km,
los cuales se dividen en dos fases como son:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
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https://www.secop.gov.co/CO1Businessline/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQ.493757&prevCtxUrl=https3a%2f% 2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fB
uyerDossierWorkspace%2findex%3ffilteringState%3d1%26sortingState%3dLastiMiodified DESCI% 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folde rCode%3dALL% 25selected
Dossier%3dC0O1.BDOS.476168%26selectedRequest%3dCOL REQ,.493757% 268 prevCtxLbl=Procesos+de+l
a+Entidad+Estatal
https://www.secop.gov.cofCO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQ.592351&prevCtxUrl=https%3a% 2% 2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fB
uyerDossierWorkspace%2fl ndex%3ffilte ringState%3d 1%26sortingState%3dLastModified DESCH 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26fclderCode%3d ALL% 26se lected
Dossier%3dC01.BD0S.573133%26selectedRequest23dCO1.REQ. 552351%26&prevCtxLbl=Pracesos+de+l
a+Entidad+Estatal
https://www.secop.gov.co/CO1Businessline/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=C0O
1.REQ.541909&prevCtxUrl=https%3a% 2f% 2fwww.secop.gov.co%2fCO1Businessline%2fTendering% 2B
uyerDossierWorkspace%2flndex%3ffilteringState%3d 1% 26sortingState%3dLastModified DESCI6 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL%265e lected
Dossier%3dC01.BD0S.523219%26selectedRequest%3dCO1.REQ, 541909% 26&prevCtxLbl=Procesos+de+
a+Entidad+Estatal
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQ.5439518&prevCtxUri=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2Tendering%2fB
uyerDossierWorkspace%2findex%3ffilteringState%3d1%26sortingState%3dLastModified DESCI 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL% 26selected
Dossier%3dC01.BD0S.525342%265¢ lectedRequest363dCOL REQ. 543951%268&prevCtxLbl=Pracesos+de+
a+Entidad+Estatal
https://www.secop.gov.co/CO1Businessline/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQ,5440278& prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1Businessline%2fTendering%2f8
uyerDossierWorkspace%2flndex%3ffilteringState%3d1%26sortingState%3dLastModified DESCI 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL% 26selected
Dossier%3dC01.BD0S.525651% 26se lectedRequest%3dCO1. REQ.544027%268 prevCtxLbl=Procesos+de+l
a+Entidad+Estatal
https:/fwww.secop.gov.co/CO1Businessline/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQL543961&prevCtxUrl=https%%3a%2f%2fwww.secop.gov.cc%2fCO1BusinessLine%2fTendering2fB
uyerDossierWorkspace%2findex%3ffilteringState%3d1%26sortingState%3dLastModified DESC¥% 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL% 26selected
Dossier%3dC01.BD0S.525655% 26se lectedRequest?%3dCOL REQ. 543961%268prevCtxLbl=Procesos+de+
a+Entidad+Estatal
https://www.secap.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUnigueldentifier=CO
1.REQ.544036&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1Businessline%2fTendering%2fB
uyerDossierWorkspace%2flndex%3ffilteringState%3d1%26sortingState%3dLastModified DESC% 26show

23-EFR-2018 Contratacion Directa s 107.100.000

24-EFR-2018 Contratacion Directa S 18.000.000

25-EFR-2018 Contratacién Directa s 72.555.140

26-EFR-2018 Contratacién Directa s 31.168.000

27-EFR-2018 Contratacion Directa s 31.168.000

28-EFR-2018 Contratacion Directa H 34.452.000

S ER20IE Contaicorhitects $ R Ady iSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFieldsd%3dFalse%26folderCode%3dALL% 265¢e lected
Dossier%3dC01.BD0S.525657%265¢e lectedRequest%3dCO1.REQ. 544036%268prevCtxLbl=Procesos+de+l
a+Entidad+Estatal

https://www.secop.gov.co/CO1Businessline/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQ.5442598prevCtxUrl=https%%3a%2{%2fwww.secop.gov.co%2fCO1Businessline%2fTendering%2fB
uyerDossierWorkspace%2flndex%3ffilteringState%3d1%26sortingState%2dLastModified DESC% 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL% 26selected
Dossier’%3dC01.BDOS.525564%26selectedRequest%3dCO1.REQ, 544259%26& prevCtxLbl=Procesos+de+
at+Entidad+Estatal
https://www.secop.gov.co/CO1Businessline/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQ.575731&prevCtxUrl=https%3a%2f% 2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fB
uyerDossierWorkspace%2fl ndex%3ffilteringState%3d 1% 26sortingState%3dLastModifiedDESC% 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL% 26selected
Dossier%3dC0O1.BDOS.552855%265e lectedRequest%3dCOLREQ,. 575731%26&prevCtxLbl=Procesos+de+
|a+Entidad+Estatal
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Proceduretdit/View?docUniquedentifier=CO
1.REQ.583711&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2f8
uyerDossierWorkspace%2findex%3ffilteringState%3d1%26sortingState%3dLastModified DESCI6 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL% 26selected
Dossier%3dCO1.BD0S.564604%26se lectedRequest%3dCO 1. REQ.583711% 26 & prevCtxLbl=Procesos+de+!
at+Entidad+Estatal
https:/fwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQL491080& prevCtxUrl=https%3a%2f3%2fwww.secop.gov.co%2{CO1BusinessLine%2fTendering%2fB
uyerDossierWorkspace%2findex%3ffilteringState%3d 1% 26sortingState%3dLastModfied DESC6 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL% 26selected
Dossier%3dC0O1.BD0S.455696% 265 lectedRequest%3dCO1. REQ,491080% 26 &prevCtxLbl=Procesos+de+l
a+Entidad+Estatal
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQ,536174&prevCtxUrl=https%3a%2%2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fB
uyerDossierWorkspace%2flndex%3ffilteringState%3d1%26sortingState%3dLastModified DESCY% 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL% 26selected
Dossier%3dC01.BD0S.496702%265¢ lectedRequest%3dCO1.REQ, 536174% 26&prevCtxLbl=Procesos+de+l
a+Entidad+Estatal
https://www.secop.gov.co/CO1Businessline/Tendering/Procedurekdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.REQ.592351&prevCtxUri=https%h3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fE
uyerDossierWorkspace%2findex%3ffilteringState%3d1%26sortingState%3dLastModified DESCI% 26show
AdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFieldst3dFalse?26folderCode%3dALL% 25selected
Dossier%3dC01.BD0S.573133%265e lected Request3%3dCO1.REQL592351% 26&prevCtxLbl=Procesos+de +
a+Entidad+Estatal

30-EFR-2018 Contratacién Directa $ 31.168.000

32-EFR-2018 $ 1.750.000.000

33-EFR-2018 $ 2.499.000.000

34-EFR-2018 s 8.632.000.000

35-EFR-2018 $ 1.050,000.000

36-EFR-2018 Contratacion Directa $ 23.255.100
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VANCE PLAN DE MEJORAMIENTO 2016

EMPRESA FERREA REGIONAL SAS

DESCRIPCION DEL HALLAZGO AREA CTIVIDAD - Cantadasa partir T]El::g(?:g:fgg o INDICADOR DE CUMPLIMIENTO - - . - | RESPONSABLE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
/PROCESQ -del1 de Octubre de 2.016 S e S
v Propramado Reak -
Elaborar y presentar infermes en et aplicative Cuenta mensual reportada con oportunidad.
SIA Contraloria, con ia totalidad de ta Se rindid la cuenta mensual del mes de octubre, 100% Cuenta mensual repottada con
informacién a reportar con anterioridad a [a roviembre y diciembre de 2017 dentro del operiunidad,
fecha limite de presentacidn. término establecido.
Extemporaneidad en la rendicion. En cuanio al aplicativo SIA CONTRALORIA, 1a Empresa g
no rindi6 en su totalidad 1a informacién dentro de los plazos establecidos en la Resohicién Geyencla Solicitar y reciblr ura capacitacion por parte de Ure 1af Capacitaclin ~ realizada El oy
0.0097 det 29 de Enero de 2016 v tas circulares conexas. Isto es, presentd de manera General Realizar oporlunay |12 Contraloria de Cundinamarca a més de un i 1afio 1de fiuncionarle  Luis Fefipe Viloria asistié a 1la Diveccidn 100% CAPACITACION REALIZADA Teniendo
extemporinea la cuenta mensual del mes de Mayo y Junio de 2016, Direccién completa rersisidn de la fluncionaric que elabora y remite el informe a Contadosa |\ 0/ ibre jcapacitacién organtzada por la Contraloria Administrativa y | &1 cilenta que el indicador se cumplio al 100%
De esta forma, se presenta incumplintiento en Ja oportunidad de rendir informacién al Ente | Administrativa | informaciénal SIA.  [través del sistema 514; para asegurar asi la par:r d:l 1de | eza17  |Departamental en SIA pava la renditon Anak el|  pinanciera: solicito sea cerrada este hallago
de Control, por lo cual la comisién auditora determina como cbservacién administrativo, § y Financlera, remision de Ja informactén. Octubre de 2616 funcionario tiene calidad de trabajador Oficial
con alcance sancionatorio.
Cronograma Anual de Sepuimiento a [pformes. 100% CRONCOGRAMA DE SEGUIMIENTO
Establecer Cronograma de seguimiento anual Se establecld cronograma de seguimiento y se ESTBLECIDO PARA A VIGENCIA 2017 el
de informes a rendir a entes de control efectué seguimlento al cumplimiente de este por Hallazgo se ha subsanado en el 100% por lo
parte de la OCI. tanto se solicita gue sea cerrado
CONTRATACION
Carpetas dc contratos revisadas, organizadas
Seis (6 Meses) cronolopicamente soportadas y wverificables.
Organizar en orden crenoldgico y foliar los] Contadosa Contratos suscrites de Ja  vigencla 2016 100% Contrates suscritos de la vigencia 2616
. contratos suscritos en las vigencias 2016y 2017, partir del 1 de organizados en ordea cronolégico y foliado, organizados en orden croncfdgico ¥ foliado.
En las cal:petas donde reposan los decumentes orlgmaies.de cada proceso contractl..lal, no se Octubre de 2.017 pendiente de organizar cronolégicamente v follar
encontrd todos los sopm:tes del proceso contractual, varios se encontrabanvefl ka Direccidn Direccldn de Cnntr'at.os arganizados contratos suscritos de la vigancla 2017, Bireccin de
Administrativa y Financiera de la Empresa Férrea Regional $.AS,; al ser solicitades fueron cronoldgicansente y con la
L. . . X Asuntos legales ) ’ Asuntos legales y
allegados a la Comisidn Auditora, para su correspondiente revisién; igualmente estos e totalidad de los soportes
3 § o y Corporativos Corporatives
documentos no se encontraban organizados en orden croroldgico, por le que el grupo contractuales,
auditor determiné dejarfo para plan de mejoramiento. ’ .
Capacttar a los funcicnarios de ta EFR SAS ﬁwﬁ‘m  bullizada _H 100% CAPACITACION REALIZADA
s o mcionario  Luis Felipe Vileria asistié a la . .
para la comecta Organizacidn, fokacidn y 1/04/2.058 itacio -aanizad B C \ori Teniendo en cuenta que el Indicador se
archivo da los conlralos suscritos en fes| /042 capacliacion _ orgamizada por ia  Coktraloria camplio al 100% soliclio sca cerrado este
vigencias 2016 y 2017. Dcpa.rtamenml en S1A para la re.nduon Arfual; el haliago
funcionario tiene calidad de trabajador Oficial
Elaborar los certificados de disponibilidad
Presupuestal segiin el estudio previos yel 100% 51 registros elaborados afio 2017 /# 51
alisis det sector, de igual manera elaborar el Ndmero de registros elaborados det mes /# total Obligactones, Esta actividad por encontrarse al
certificado de registra presupuestal cuando se de Obligaciones 100% de cumplimiento en actividades se
&l Contrato de Prestacién de Servicios No, EFR-2016-001 del 3 de mayo de 2016, con objeto: suseriba el contrato en Ia fecha y por el valor solicita el cierre
PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS DE APOYO EN EL DESARROLLC ¥ ACTIVIDADES DE detallado en el documento conlraciual.
CARACTER CONTABLE, PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVO A LA EMPRESA FERREA Direccién de Correcta Imputacion Seis {6 Meses) Direccidn d
REGIONAL S.A.S,, por valor de $6.000.000.00, con plazo de ejecucién de tres meses, se Asunitos legales Presupuestal coherente Capacitar a los funcionarios de la EFR SAS, por Contadosa Capacitaciones a funcionatios en temas de As(mto:]s:alcesy
observd que el acta de inicio la realizaron el 3 de mayo de 2016 y el certificado de vegistro y Corporativos con fechas y montos parte de la Direccién de Asuntos legales y partirdel 1 de supervisién contractual Mo se evidencia Corporatives 100% Capacltaclon Reail?.a|r:.!a
prestpuestal el 27 de mayo de 2016, es decir, se inicié su ejecucion 24 dias antes de contractuales Cehubre de 2,017 capacitacidn a Jos fusiclonarios para Ia correcta pora Se rapacito a las direcciones en lo relacinada con la

realizarse cf correspondiente registro presupuestal, dende se ampara los recursos para su
pago, por lo que el grupo auditor determina dejarlo para plan de mejoramiento,

Carporativos en temas de supervisién
contractuzl,

Establecer hoja de control para los contratos de
prestacién de servicios

{Qrganizacién, faliacidn y archivo de los contratos
suscritos.

Establecer hoja de control para los contratos

supervision de los contratos

100% Hoja de control para tos contratos Esta
aclividad por enconirarse al 100% de cumplimienle
en aclividadas se saliclla e! clerre

i PRESUPDESTO -




VANCE PLAN DE MEJORAMIENTO 2016

Contados a partl

MPRESA FERREA REGIONAL SAS

ESCRIPCION DEL HALLAZGO 11 de. Octiibye de 2,016 NDECADOR DE CUMPEIMIENTO RESPONSABLE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
L B : 3 : - L s 5 : uEainadu. K . o
Ei presupuesto de la Empresa Férrea Regional $.A.S, presenté tres (3} medificaciones, de las Presupuesto presentade y ajustado a la realidad
cuales todas corresponden a traslados presupuestales {Ver tabla anexa - Modificaciones ccondmica de la EFR $AS
Presupuestales EFRC 2016).
De fainformacién entregada por la empresa y analizada por el grupo auditor respecto a las
modificaciones presupuestales, se obserya: l.as resoluciones nrodificatorias del presupuesto
se realizaron tenienda en cuenta las necesidades
*Imprecision y falta de coherencia numérica en los valores asociados a ingresos y/o gastos fututas de la empresa, que aseguren of buen
de acuerdo con ol consecutivo de las modificaciones, functonamiente de fa misma.
*Se presentan modificacicnes por concepto de traslado y/o adiciones que afectan tos Gerencia
ingresos pero no los gastos ¥ viceversa, asi come afectaciones a la disponibilidad final de Generat Elaborar los actos flaborar los actos modificatorios del Se expidieron 5 resoluciones madificatorias de Fsta actividad .
gastos sobre valores distintos de un acto a otro. msodificatarios del presupuesto segin los movimientos de traslados scts (6 Meses) presupuesto en la vigencia 2017. porencontrarse | 100% resupuesto p'res'enradn yla!ustado ala
presupuesto conformea o adiciones o reducciones propics del mangjo Cofﬂadns a al 100,% de real'ld‘ad econdica de la EFR SAS;
Lo antertor muestra poca claridad frente a los concepios presupuestales de traslade y Direccién los movimientos propics  |presupuestal de las entidades con recursos [?artlr del 1 de cumpliniierto en Estavacthrlad por ‘cr.lcontrarse a .1()0 % de
adicién que originaron movimientos de recursos Imprecisos y definicidn para la adopcion  {Administrativa |del mismo. piiblicos Octubre de 2.017 ac.tiv.,'ldadu.s se | cuniplimiento e actividades se soflicita clerve
de tos actos respecto a las modificaciones que se plantean para la efectividad en relacién con |y Fipanciera, solicita el cierre
las modificaciones presupuestales realizadas.
Por lo cual, se eniite observacién de cardcter adsuinistrativo para que la Empresa realice las
acciones de mejoras requeridas.
Ejecucién del Presupuesto -Falta de planeacidn para realizar la ejecucion del 100% de} 9904
presupuesto. $849.035.242 Fjecucién presupuestal /
T.os indicadores de eficiencia y efectividad en el presupuesto de ingresos para la Empresa $859.560.301 apropiacidn de gastos de
Férrea Regional S.A.8, de Cundinamarca fueron bajos, osto es, del 5% respectivamente. Tuncicnamiento
Asi niismo, se presentaron bajos porcentajes de eficiencia y efectividad en el presupuesto de
gastos de la Empresa en la vigencia 2016, esto es 6% y 15% respectivamente. Teniendo en Ejecutar el 100% dela Porcentaje de ejecucidn de la apropiacidn para
cuenta lo anlerior, Ia Empresa Férrea Reglonal de Cindinamarca durante la vigencla fiscal apropiacifr para gastos de funcionamviento para la vigencia 2017 es
2016, presenta un n:anejo presupuestat de gastos ACEPTABLE. funcionamiento, teniendo del 99%
*Al comparar la ejecucidn presupuestat vigencia 2015 Vs 2016, se observa que el Gerencia en cuenta que la

presupuesto asignado por gastos de inversion no fueron comprometidos y que en la vigencla
2016 no se asignaron recursos,

*Asignacién de sus recursos por concepto de Gastos de Inversién han side bajos o nules en
{as tres Gltimas vigencias,

Llama la atencién al equipo auditor que para fa definicion de un objetivo primordiat de Ja
Empresa, como es la de gestionar, organizar y planear el sistenta integral de transporte
reglonal del Departamente de Cundinamarca, bajo la modalidad de transporte terrestre
ferroviario y fa integracién def transporte de pasajeros municipal el comportamiento frente
a la ejecucién de los recursos, es aceptable.

General

Direccifn
Adniinistrativa
y Financiera,

disposicidn final
corresponde al 50% def
capital, el cual no es
posible ejecutar para no
entrar en causal de
disolucién y liquidacion
de acuerde a las
disposiciones estalutarlas
y fegales.

Efecutar ef 100% de los gastos que por
disposiciones legales es postble gastar

Dos (2 Meses)

Contados a
partir del 1 de
Octubre de 2.017

Gerencia General

Direccidn
Administrativa y
Financiera,

8%

$849.035.242
$669.560.301

Sistema de Informacion — reporte de Informacién presupuestal
Teniendo en cuenta la diferencia presentada en fas cuentas por pagar constituidas en la
vinencks AR camin: alecirinn naciva entrenada nor la Frnresa salacitin raal an Fyeal

Geslionar con ef proveador de! sistema los
requerimienios propios de fas necesidades de
la Empresa
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: TIEMPO DE FJECUGION - L
AREA ‘ACTIVIDAD Contados a partir
DESCRIPCION DEL HALLAZGO .. " - . /PROCESD T el 1 de Octubre de 2,016 3 PROGRAMADO INDICADOR DE CUMPLIHIEN RESPONSADLE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
; - - o Propramado Real -
g TGOy L4 ) L L g
de las mismas, se evidencia por parte del equipe auditor. Gestionar un canlralo con una empresa o una
*Inconvenientes de paramelrizacian en el sistema que afecta la interrelacién enlre los persona nalural para realizar la auditoria al N
médulos de presupuesto y contabilidad conllevando a imprecisionas y errores en los Gerencia sistema que sirva de base para reafizar los Doce (12 100%
informes gue se genaran presupuestalments para la Empresa, stuacién que obliga a General requerimientos al proveedor de! sistema Mese(s} Reportes solucionadosireportes solicitados | Gerencia General Reportes solucionadas/ 29 reportes
generar repartes manuales para verilicar informacion, dando come resullada atrase en Sistema Operacional Contados a soliciiados en los meses de oclubre y
los repories de informacion. funciona! y apropiado iy et £ do naviembre
Bireccidn para las nacasidades de poé{ubm do Se realizaron 29 requerimientos &} proveedor de Direccion
A pesar de que la Empresa cuenta con un software HAS NET, conformado por modufos, Adminiswativa la EFR SAS 2 97 las necesidades ef sistema las cuales fueron | Administrativa y E wvidad A
los procesos no eperan en un ambiente de sislema integrado de infarmacion, ya gue el ti b 1”6,,2 018 solucionadas Financiera, sta a(_:lm ad por er!cpnirarse a 190.% de
mismo presenta inconvenientes en su implementacion y uso generando varios ¥ Yinanciera, i cumglimlento en aclividades se solicita el
inconvenientes gue no parmite la confiabilidad de la informacion. ciee
Por lo anlericr, se emite observacién con connotacion administrativa con el fin que Ja
Empresa, tome as acclones de mejora.
- Cronograma de venclmlento
Evaluaclén Plan de Adgulsiclones Generar cronograma de vencimiento  de Se cred cronograma de vencimienta de informes 100%
L.a entidad presentd a la comisitn auditora, el plan anual de adguisiciones, eslimado publicaciones en SECOPF 2017 - 2018 Cronograma de vencimiento adoptada
Iniclalmente para la vigencia 2016 en un valor de $53.200.000, sin embarge no existe
Aclo administrativo de conslitucion del mismo, asi como para las medificaciones
presentadas en el plan de compras Cuatro (4 100%
uai P - "
" Acto administrativo de adopcion del plan de
El plan de adquisiciones definitivo de la Empresa para la vigencia 20146, No fue publicado G . Meses) :;(:;n;l;?;r::raﬂvo 8o adapeion del ptan de adquisiciones, se anexa ReZOIudon 5pﬂ del 31
ni actualizado en la pagina SECOP, tal como lo estabtece el Articulo 6° del Decreto Gzr::;'f Realizar con oportunidad el acto administrativo adquisiciones Gerencia General de Enera de 2018 *POR EL CUAL SE
1510 de 2013, con respecto a la publicacion del Plan Anuat de Adquisiciones Pian de adquisiciones  {P0F Medio del cual se adopta el plan de P ADOPTA EL PLAN DE ADQUISICIONES
adoptade medianta oo |3dicones de la vigencia 2016 Contados a e broyedara o adto admilsirallvo que adopta PARA LA EMPRESA FERREA REGIONAL
Arl. & Decreto 1510 de 2013, seffala: Direccian | BdMAISlrativo ¥ publicado pary ol 1 do e o oot da oota. eae Bireccién | SAS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
“La Entidad Estatal debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones freecion an el SECOP clubra do Administrativa y ENTE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE
del mismo en su pagina web y en el SECOP, en la forma gue para el efeclo disponga Administrativa 2017 Financl DICIEMBRE DE 2018
Colombia Compra Eficiente”. ¥ Financiera, 10202.018 e

Por lo anterior se emite observacion administrativa con connolacion disciplinaria.
(Var pag. 39 A 40)

Publicar denira del términe astablecido en el
articule 6 del decrato 1816 de2013 el plan
anual de adquisicionss con sus respectivas
modificaciona

Plan de adguisiciones publicado en ¢] SECOP

Se prayectara el acto admirdstrative que adopta el
plan anuai de adguisiciones de la EFR SAS en el
mes de enero de 2018

160%

Plan de adquisiciones publicado en ef SECOP
Esta actividad por enconirarse al 100% de
cumplimiento en aclividades se soiicita el

clerre
Seguimiento al Presupuesto de la Empresa Férrea Regional de Cundinamarea Vigencia 2016 { Direccidn de Tres (3 Meses) Acciones disciplinarias adelantadas dentro 65%
CxP Epuestos Asuntos Conlades a de los términos legales establecidos.
Condicién: legales y partir del 1 de Acciones disciplinarias adelantadas dentro de
1,E1 18 de agosto de 2016, tal y como se evidencla en of comprobante de egresa No, Corporativos Octubre de Se inicid accién prefiminar disciplinaria Mo. 004 los términos lagales establecidos
2016000028, se realizé pago por valor de § 71.386.000 a favor de la DIAN por concepto de 1’;-1‘021 318 del 31.8.2017, se notificd auto de indagacian

impuesto de renta del afio 2012 perfodo 1, per ne pago, de acuerde a lo establecide en el
-estatulo tributario, Les cuales corresponden a;

VERIEIN | VR anG | MRG0 |
L

EE)

2.E1 24 y 31 de agosto de 20186, tal ¥ come se evidencia ¢n los comprobanles de egreso No.
2016000034 y en el 2016000030 respectivamente, se realizd pago por valer de $9.902.000,
a favor de la DIAN por concepto de retencién en la fuente del afic 2012 periodo 9 - pago
extempordnco- por presunta ineficacla vigencia 2012 periodo 9, articule 580 -1 paragrafo
transitorio (sanciones e intereses). Los cuales corresponden a:

R R

M [0

e ]

R

FEET

prefiminar ef 7.40.2016 a ta invesligada Dra.

Fablola Valero Torres, persenalmenie, medianite
comunicacion Gf 071 del 13.3.2017, se le

nolifico para que compareciera a rendir version

fibre y esponiénea del 17.6.2017 se da iniciada

fas Accicnes Disciplinarias Preliminares y se
dicta Auto que ordena una  investigacion
discipinaria, ef 2%.11.2017, el praceso
disciplinario continua adefantandose dentro de
fos términos tegales establecidos.
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3. El 24 de agoste de 2016, tal como se evidencia en el comprobante de egreso Ne.
2016000031 y el 31 de Agosto de 2016 y en ef comprobante de cgreso No. 2016000035, se
realizé pago por valor de $6,181,000, a favor de la DIAN por concepto de retencidn en la
fuente del afio 2013 periodo 6 ~ pago extermnporinec - por presunta ineficacia vigencia 2013
periado 6, articulo 580 -1 pardgrafo transitorio (sanciones e intereses) - Estatuto tributario.
Los cizales corresponden a:

4. El 18 de agosto de 2016, tal y como se evidencia en el comprobante de egresa No.
2016000029, se realizé pago par valor de $109.000 a faver de la BIAN por concepto de
impueste de renta del afio 2014 por saldo pendiente de pago. Los cuales corresponden a:

.E IE PR

5.3 24 de agosto de 2015, tal y como se evidencia en los comprobantes de egrese No.
2016060070, en ef 2016000032 y en el No. 2016000036 respectivamente del 24 y 31 de
Agosto de 2016, se realizd pago por valor de 58.748.000 a favor de la BIAN por concepto de
retencion en la fuente del afio 2015 periodo 5 - pago extempordneo- «por presunta ineficacia
vigencia 2015 perfodo 5, articulo 580 -1 paragrafo transitorio {sancicnies e intereses}, Los
cuales corresponden a:

[BE I IRET ER0Is
EEHER T =

sk

6.E1 24 de agosto de 2016, tal y como se evidencia en los comprobantes de egrese No.
2016000633, 2016G00037 del 24 y 31 de Agosto de 2015, se reallzé pago por valos de
$7.130.000 a faver de 1a DIAN por concepto retencion en ja fuente del aito 2015 periodo 10 -
pago extempordneo- -por presunta ineficacia vigencia 2015 periodo 10, articulo 580 -1
paragrafo transitorio [sanciones e intereses). Los cuales corresponden a;

Criterio: Incumple Jo previsto en el calendario tributario expedide por la DIAN para cada
vigencia fiscal en el no pago de las fechas establecidas por ka Direcclén - Estatuto tributarilo.

Causa: Ne presentacién y pago a tiempo segtin calendario tributario expedido por ka DIAN.
lifecto: Presunto daiio al patrimonio de la Empresa por valor de $57.581.500

Fecha del hecho generador: 16 de octubre de 2012; 16 de abril y 16 de julio de 2013; 15 de
abril, 18 de junio ¥ 18 de noviembye de 2015,

La Empresa Férrea Regional 5.A.5,, en la actualidad le estd adelantando indagacién
preliminar a Ia sefiora Fablola Valero Torres, por estos hechos, con providencia de fecha 21
de noviembre de 20186, por lo por la gue no se establece cornotacion disciplinaria

Establecer una cifra
determinada en cuantia
por Bfores u omisiones

causados par el

desconocimienio o

negligencia de la
Direccién Administrativa y
Financiera y gestionar el
cobro de os recursos
piblicos cancelados por
concepto da inlereses y
sanciones,

Adelantar dentro de (os tarminas legales fas
acciones disciptinarias tendientes a establecer
la responsabilidad de los hechos.

Iniciar [as acciones legales dentro de fos
términos establecidos tendientes a! recaudo
de los dineros cancelados por concepto de
interés y sanciones, que se hubiesen causado
y pagade.

hedl o

E CUMPLIMIENTO

Acclones legales tendientes a [a
recuperacién del dinero

Se inicid ef proceso Ordinario de Accidn de

Repeticion conlra Fabiola Valero Tofres y Otros.

Carrespondiendo al Juzgado 32 Contencioso
Administrativo Seccién Tercera OQral de Bogota
0.C. Rad. No. 2017 -00227-00 del 28.9.2¢G17
tendientes a la recuperacion del dinero, e dia
13.12.2017, el preceso se encontyaba en el
despacho del sefor Juez,

65%

Acciones fegales tendientes a ta recuperacion
del dinero
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Analizando lo anterior, el grupo auditor observa que en el mes de febrero de 2015, se
realizé dos pagos de aportes a la Cooperativa COOPSERP, correspondiente a los
funcionarios FABIOLA VALERO TORRES Y PEDRO PABLO SUAREZ, cada uno por
valor de $3.634.100.00, uno a los descuentos de febrero de 2015 y el otro por
descuentos del mes de diciembre de 2014, por valor de $3.634.100.00, el cual ya habian
sido cancelados en la némina de este mes, por lo que se determina como un presunto
detrimento patrimonial por este doble pago en valor de $3.634.100.00

CONDICION

La Empresa Fémrea Regional S.A.S., canceld en el mes de febrero de 2015, aportes del
mes de diciembre de 2014 a la Cooperaliva COOPSERP, de los funcionarios Fabiola
Valero Torres y Pedro Pablo Suarez, POR VALOR DE $3.634.100.00, habiendo sido
cancelados en el mes de diciembre de 2014.

CRITERIO

La Empresa Férrea Regional S.AS., pago doble vez los aporles a la Cooperativa
COOPSERP de los funcionarios Fabiola Valero y Pedro Suarez, correspondientes al mes
de diciembre de 2014, por valor de $3.634.100.00, donde presuntamente por el actuar de
la Directora Administrativa y Financiera de la Empresa en calidad de gestor fiscal, tendria
que velar por el buen manejo y correcta administracidn de los recursos publicos de la
misma, por lo que contravino lo sefialado en el arliculo 3 de la Ley 610 de 2000;
igualmente incumplié lo sefialado en la Ley 734 de 2002.

cobro de los recursos
publicos cancelados a la
coperaliva coopserp

Iniciar las acciones legales dentro de los
términos establecidos tendientes &l recaudo
de los dineros cancelados por doble pago

dict6 auto de Investigacion Disciplinaria, el
22.06.2017. Se le notifico mediante of. G/165 de
2.8.2017, y porauto 11.8.2017 y por Estado
16.8.2017. La invesligada se le volvio a citar
para aclarar y complementar su versian libre,
mediante G/200 del 16.09.17, la investigada
adjunlo incapacidad por su no asistencia el
6.10.17. Se Acumula La investigacion. No.004 a
la 005/2016, segiin Auto del 18.9.17.

Se le solicito mediante comunicado G_425, del
22 de Diciembre de 2017, comparecer para
notificarla de hallazgos de auditoria.
Mediante oficio No. G002 del 3 de enero de
2018, nuevamente se cito y el 26 de enero de

2018. -

Acclones legales tendientes a la
recuperacién del dinero
Se instauro denuncia penal por peculade por
apropiacién , radicado 006481 en la oficina de
Asignaciones de la fiscalia General de la Nacion,
el dia 28 de febrero de 2018. En contra de la
Seriorra Fabiola Valero Torres.

CION DEL HALLAZGO AREA ACTIVIDAD Contados a partir TIEMEO DE B ECULION
DESCRIP /PROCESO ESTRATEGIA del 1 de Octubre de 2.016 PROGRAMADO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE PORCENTA]JE DE CUMPLIMIENTO
Programado Real
Direccién de Establecer una cifra Adelantar dentro de los términos legales las | Tres (3 Meses) Acclones disciplinarias adelantadas dentro 70%
Asunlos determinada en cuantia |acciones disciplinarias tendientes a establecer de los términos legales establecidos.
Queja con radicado No, C16119000361 del 25 de agosto de 2016 legales y por errores u omisiones la responsabilidad de los hechos Contados a Acciones disciplinarias adelantadas dentro de
El grupo auditor solicité informacién a la Empresa Férrea Regional S.A.S, referente a la| Corporalivos causados por el partir del 1 de los términos legales establecidos.
queja y la Empresa allegé lo siguiente: desconocimiento o Oclubre de Se iniciaron las acciones disciplinarias
negligencia de la 2.017 Preliminares a la Dra.: Fabiola Valero T. el
LIBRO AUXILIAR DE BANCOS DICIEMBRE DE 2014 Direccién Administrativa y 21.11.2016, que corresponde al procese 005. Se
Financiera y gestionar el 1/01/2.018 llevé diligencia de version libre, el 10.5.2017. Se
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CAUSA:

La Empresa Fémea Regional 5.A.S, al cancelar estos aporles, y no verilicar que ya
taban cancelados, realizd una conducta antiecondmica, ineficaz e ineficiente en la

pérdida de los recursos plblicos cortespondientes al valor cancelado por estos aportes,

I que generd un dafio pairimonial al Estade

EFECTO

Como producio del pago de estos aportes a la Cocperativa COOPSERP, existe un presunto
daiio palrimonial al Estado en cuantia total de $3.634.1 00,00

De |6 anterior, se determina un hallazgo administrativo, con connotacidn fiscal.

La Empresa Férrea Regional $.4.5, en laactuatidad le estd adefantando jnvestigacidn
disciplinaria & Ja sefiora Fabiola Valero Torres, por estas hechos, con providencia de fecha
22 de junio de 2017, razén por la que no se ¢stablece connetacion disciplinaria.

Se instaura denuncia penal por prevearicato por
omisonm radica 047127, en la oficina de
Aslgnaciones de la Fiscalia General de la
nacidn, el dia & de marzo de 2018, contra
Fabiota Valero Torres, en calidad de Directora
Adminsitrativa v Financiera y Hernan Babaliva
Ramas, en calidad de Reviser Fiscal,

ANDRES TRUJILLO GALVIS
GERENTE GENERAL (E)
EMPRESA FERREA REGIONAL SAS




