empresa férrea regional

ACUERDO No. 07 DE 2019

“Por el cual se modifica la planta de empleos y el niimero de contratos de trabajadores oficiales
de la de la Empresa Férrea Regional S.A.S. EFR S.A.S., y se dictan otras disposiciones.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S.

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Escritura Publica No. 1280 de 2010 se consituyé la Empresa Férrea
Regional S.A.S., sociedad por acciones simplificada, constituida entre entidades publicas
o territoriales, de caracter comercial con aportes publicos y con domicilio en Bogota D.C.
La sociedad tiene autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, su régimen
juridico es el establecido en la Ley 489 de 1998 y demas normas concordantes vigentes
o las que la sustituyan o modifiquen. Sus érganos de direccion y administracion son la
Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva y la Gerencia General.

Que el articulo 38 de los Estatutos Sociales de la Empresa sefiala que la Junta Directiva
tiene, entre otras, las siguientes funciones: (k) Dictar normas para la organizacion y el
funcionamiento de las dependencias de la sociedad. (n) Aprobar la estructura interna del
organismo, su planta de personal, el régimen de remuneraciones y la clasificacion de los
empleos, de acuerdo con estos estatutos y las disposiciones legales vigentes.

Que mediante Acuerdo No. 3 de 2011, se establecio la “organizacién interna minima, el
manual de funciones y competencias laborales de la Empresa Férrea Regional S.A.S.,
EFR S.A.S”, el cual fue modificado por el Acuerdo 001 de 2015.

Que existe el estudio técnico para la modificacion de la planta de empleos en
cumplimiento del articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto Extraordinario 19 de 2012 y los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005, que
cumple los parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en su Guia de Redisefio Institucional para Entidades Publicas en el Orden
Territorial.

Que mediante oficio del 23 de agosto de 2018, la Secretaria de la Funcién Publica del
Departamento de Cundinamarca, expidid concepto técnico favorable para el ajuste
institucional de la EMPRESA FERREAL REGIONAL S.A.S.

Que la Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad emitié concepto de viabilidad

presupuestal para el establecimiento de la planta de personal de la Empresa Férrea
Regional S.A.S.\
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Que se hace necesario modificar la planta de empleos publicos y el nimero de contratos
de trabajadores oficiales de la Empresa Férrea Regional S.A.S., a fin de que responda a
la nueva organizacién interna y a las funciones establecidas para la Sociedad en sus
Estatutos.

Que en mérito de lo expuesto

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Suprimase el siguiente empleo publico de la planta global de empleos
publicos de la Empresa Férrea Regional S.A.S. EFR S.A.S:

N° de Empleos Denominacioén Cédigo Grado
1 Director Administrativo (Director de Asuntos 009 10
Legales y Corporativos)
1 Asesor (Gerencia General) 105 02

PARAGRAFO: Los empleos suprimidos en el presente Acuerdo, se mantendran en
planta, mientras sus titulares gocen de proteccion juridica especial originada en la
situacion de prepensionados. Una vez desaparezca la condicién de especial proteccion,
quedara automaticamente suprimido el empleo.

ARTICULO 2°. Establézcase las plantas de empleos publicos de la EMPRESA FERREA
REGIONAL S.A.S de la siguiente manera:

Planta del Despacho del Gerente General

N° de Empleos Denominacion Caédigo Grado
1 Gerente General de Entidad 050 11
Descentralizada
1 Técnico Administrativo 367 02
1 Conductor Mecanico 482 06
TOTAL EMPLEQOS
Planta Global de Empleos
N° de Empleos Denominacion Codigo Grado
1 Subgerente General 084 104.
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N° de Empleos Denominacion Caodigo Grado

2 Jefe de Oficina 006 01
1 Jefe de Oficina Asesora 115 06
1 Jefe de Oficina Asesora 115 07
1 Jefe de Oficina Asesora 115 10
3 Director Técnico 009 09
1 Director Administrativo 009 08
3 Subdirector Técnico 068 06
1 Tesorero 201 10
14 TOTAL EMPLEOS

PARAGRAFO. Los empleos publicos definidos en el presente articulo son de libre
nombramiento y remocion, salvo el empleo de Jefe de Control Interno, quien sera
designado por el Gobernador del Departamento para un periodo fijo de cuatro afios, de
conformidad con el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011. El actual Jefe de Control Interno
de la Empresa terminara su periodo fijo como Jefe de Oficina codigo 006 grado 04, bajo
el cual fue nombrado. ‘

ARTICULO 3°. Para el cumplimiento de las funciones de la Empresa Férrea Regional
S.A.S. EFR S.A.S se autoriza el siguiente nimero de contratos de trabajadores oficiales:

D AN N° Contratos de Grado de Asignacién
SnomHacon Trabajadores Oficiales NMensual

Profesional Especializado 1 15 10
Profesional Especializado 3 3 07
Profesional Especializado 3 7 06
Profesional Universitario 1 < 05
Profesional Universitario 2 1 03
Profesional Universitario 3 16 02
Técnico 1 1 04
Auxiliar 1 1 07

TOTAL DE CONTRATOS DE 48

TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO 4°. Las asignaciones de los empleados publicos y trabajadores oficiales de
la EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S, sera el correspondiente a los grados por nivel \
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jerarquico en la escala salarial establecida por la Asamblea Departamental en el
incremento anual a las asignaciones basicas mensuales correspondientes a las
diferentes categorias de empleos publicos de la administracion departamental, para cada
vigencia fiscal.

ARTICULO 5°. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con la Descripcion de los Empleos Publicos del presente Acuerdo, de conformidad con
la nomenclatura, denominacion y clasificacion sefialada en el presente Acuerdo.

ARTICULO 6°. El Gerente General, efectuara mediante acto administrativo la
distribucion de los empleos de la planta, teniendo en cuenta la Organizacién Interna, las
necesidades del servicio y los planes y programas trazados por la Sociedad.

ARTICULO 7°. Los empleos publicos vacantes de la planta de personal, se proveeran
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 y 785 de
2005, y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.
ARTICULO 8°. El nimero de contratos de trabajadores oficiales autorizados y la planta
de empleos publicos prevista en el presente Acuerdo sera provista de acuerdo a las
necesidades de la Empresa.
ARTICULO 9°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
los actos administrativos y demas disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo 01 de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2019

FRANCISCO SALCEDO CA EW L

Presidente de la Junta Directiva

' NAZIR YABOR MOTTA
Secretario de la Junta Directiva
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