EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S - EFR S.A.S.

Resclucion No. 09
(31 de enero de 2019)

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DE LA EFR SAS, PARA LA VIGENCIA 2019

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL S.AS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el articuls 2.2,21.1.5
del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDOD:

Que el articulo 12 de |a Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del Estado, en
sus diferentes Grdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacién del Sistema de

Control Interne, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacitn.

Que, en concordancia con lo anterdor, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que
las entidades y organismos del Estado estin obligadas a establecer un Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno como drganoc asesor e instancis decisoria en los asuntos de
control interno.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno se articulars
ai §istema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion v Gestitn - MIPG, a través
de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimients de los objetivos ¥ el
logro de resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de
las entidades y se implementa a través del Modelo Estindar de Control Interno - MECL

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, €5 necesario crear & integrar el
Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interna v fijar su reglamento de funcionamiento,

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

CAPITULD 1
Disposiciones generales

Articule 1. Creacidn del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno. Crear el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la EMPRESA FERREA REGIONAL S.AS.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. El Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno es un drgano de ssesorfa y decision en los
asuntos de controf interno de la EMPRESA FERREA REGIONAL SAS. En su rol de responsable v

facilitador, hace parte de las instancias de articulacién para el funcionamiento arménico del
Sistema de Control Interno.

CAPITULOD 2
Integracion y funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Articulo 3. Integracién del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno, El Comité
Institucional de Coordinacidn de Control Interno estd integrado por:

El Gerente, quién lo presidiri

El Director Administrative y Financiero

El Director Técnico

El Director de Asuntos Legales v Corporativos
La Asesora de Gerencia
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wmmmiargeine  EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S - EFR S.A.S.

Resolucion No. 09
(31 de enero de 2019)

FOR LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DE LA EFR SAS, PARA LA VIGENCIA 2019

L3, Las demds asignadas por el Representante Legal de la EMPRESA FERREA REGIONAL
SAS.

Articulo 5. Funciones del presidente del Comité Institucional de Coordinacidn de Control

Interno. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno
de la EMPRESA FERREA REGIOMAL 5.AS, las siguientes:

L. Promover las citaclones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes,

Z. Representar al comité cuando se requiers.

3. Servir de canal de comunicacidn de las decisiones del Comité, Unicamente el presidente
podrd informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la EMPRESA FERREA REGIONAL S.AS.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportung,

3. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir,

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

7. Las demds funciones que establezcea la ley o el reglamento.

Articulo 6. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno. El

jefe de control interno o quien haga sus veces participard con voz, pero sin voto en el Comité ¥
ejercers la secretarfa técnica.

Articule 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacidn de
Cantral Interno. Son funciones de la Secretarfa Técnica del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la EMPRESA FERREA REGIONAL 5.AS, las slguientes:

1. Convocara sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, indicandao: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno ¥
enviarla previamente a cada uno de los Integrantes del Comits.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar Ia logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité,

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo v control de las actas del Comité, asi como de
los demids documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico,

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité,
7. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto,

8. Lasdemas funciones que establezca la ley o el reglamento,

Articulo 8. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Coordinocidn de

Control Interno. Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
EMPRESA FERREA REGIONAL 5.A.5 tendrdn las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funclones
expida el Comité,

4. Las demds funclones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno pueden delegar en su
presidente la suscripcian de los actos que contengan sus detislune7
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wesmismngemiins  EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S - EFR S.A.S.

Resolucion No. 03
(31 de enero de 20139)

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DE LA EFR SAS, PARA LA VIGENCIA 2019

Una vez aprobado el orden del dia se dars lectura al acta de la reunidn anterior, con el objeto de
ser aprobada por los integrantes de la Comisidn.

Articulo 14. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Las seslones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se adelantarin
de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La Invitacidn a la sesion del Comité se efectuard por medio del correo electrénico
institucional, al cual se adjuntard los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico deberd especificar, en el texto de la convocatoria, |a fecha y hora de
Ia sesidn, el orden del dia, las instrucciones de la sesidn virtual, la forma de intervencién, el
término para proponer observaciones y, ademas, para manifestar la aprobacitn o no de
cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de loes miembros deberd, de manera dara y expresa, manifestar su posicidn
frente al asunto sometido a consideracion, ¥ remitird su decision al Secretario Técnico y a
los demas miembros del Comité, por correo electrdnico, dentro de las 24 horas sigulentes
a la finalizacion de la sesién wvirtual. Vencido este término, el miembro del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, queé no manifieste su decisidn, se
entenderd gue no tiene objeciones y acepta las decislones de la mayoria en cada tema
discutido.

4. 5 se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se hardn los
gfustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, v el Secretario enviard
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados
por los miembros del Comité,

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico, informard la decisién
2 los miembros del Comité a través del correo elecrénico y levantard el acta respectiva.
Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta remiticdn las
chservaciones. 5i no se presentan ohservaciones se entenderdn gue estin de acuerdo con
el contenido de la misma. Este plazo se ajustard de acuerdo la complejidad del tema a
tratar, segiin lo dispongan los miembros del Comité,

6. Las actas de las reunlones virtuales serdn firmadas por todos sus miembros.

Pardgrafo. La Secretaria del Comité censervard los archivos de correos electrinicos enviados v
recibidos durante la sesidn virtual, al igual que los demis medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo

de la respectiva sesidn, lo cual servird de insumo para la elaboracidn de las actas. Estos mecanismos
tecnoldgicos seran definidos en el marco del Comité.

Articulo 15. Qudrum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
seslonard y deliberars con la mayorfa de sus miembros ¥ las decisiones se tomardn por la mayoria

de lps miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia del
gudium para deliberar.

En caso de empate en la votacidn, el Presidente del Comité toma la decisitn,

Articulo 16, Decisiones del Comité Institucional de Ceordinacidn de Control Interno. las
decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno se adoptarin mediante
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrative que las contenga. Los
actos gue las contengan deberdn ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin
perjuicio que, para casos particulares, puedan delegar én el presidente la firma.

E! voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documentos aportados
por &l solicitante ¥ en las pruebas que se hubieren pracﬂmduf
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