EMPRESA FERREA REGIONAL 5.A.5. -EFR S.A.S.

RESOLUCION No. () § 6

16 DIC 2018

Por medio de la cual se conforma y establece el funcionamiento del Comité de
Conciliacion de la Empresa Férrea Regional $.A.5,

EL GERENTE GENERAL (E) DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
elarticulo 65 B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998
Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 65 B de la Ley 23 de 1991 dispuso que "Los entidades y organismos de
Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital
de departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deberdn integrar
un comité de conciliacidn, conformado por los funcionarios del nivel directivo gue se
designen y cumplird las funciones que se le sefialen,”

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho” establece que “El Comité
de Conciliacién es una instancia administrativae que actiia como sede de estudio, andlisis
y jormulacion de politicas sobre prevencidn del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidird en coda caso especifico sobre la procedencia de la
concitiacion o cualguier otro método alternativo de solucidn de conflictos, con sujecidn
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes,
evitando lesionar el patrimonio pdblico."

Que el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 dictamina que es
funcidn de les Comités de Conciliacidn darse su propio reglamento.

Que el articulo 3 del Decreto 1167 de 2016, al modificar el articulo 2.2.4.3.1.2.12. del
Decreto 1069 de 2015, modificd los pardmetros para la gestidn del estudio de la
procedencia de la accidn de repeticién.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFORMACION. Se conforma y establece el funcionamiento
del Comité de Conciliacidn de la Empresa Férrea Regional 5.A5, as{ mismo se emite su

reglamento ¥ se dictan otras disposiciones, cuyo contenido se encuentra en los
siguientes articulos de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA. El Comité de Conciliacién es una instancia
administrativa que actiia como sede de estudio, anélisis y formulacidn de politicas sobre

prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses piblicos a cargo de la
Entidad.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de
Conciliacibn de la Empresa Férrea Regional SAS. v los servidores piiblicos 7




EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S - EFR S.A.S.

Resolucién No. ﬂ & m

19 DIC 2018 )

Por medio de la cual se conforma v establece el funclonamiento del Comité de
Conciliacion de la Empresa Férrea Regional 5.A.5.

contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obrardn con base
en los principlos de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad y tendran como propésito fundamental proteger los intereses de la
Entidad y el patrimonio piblico. En ese arden de ideas, deberan propiciar y promover
la utilizacidn exitosa de los métodos alternativos de solucidn de conflictos establecidos
en la ley, en procura de evitar la prolongacidn innecesaria de los conflictos en el Hempa.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES, El Comité de Conciliacién cumplird las funclones
previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan v en especial, las sefialadas a continuacién:

1. Estudiar v evaluar las actuaciones administrativas con el fin de formular, aprobar y
ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico al interior de la Empresa.

2. Disefiar las politicas generales que orientardn la defensa de los intereses de la
Entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Entidad,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas, los
tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada, asi como las deficiencias

en las actuaciones procesales por parte de los apederados, con el objeto de proponer
corTectivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccidn v la conciliacidn, v los demis mecanismos alternativos

de solucidn de conflictos, incluidos los pactos de cumplimiento, sin perjuicio de su
estudio v decisidn en cada caso concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacin y sefialar
la posicién institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante
legal o el apoderado actuard en las audienclas de concillacién y de pacto de
cumplimiento. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién deberd analizar las pautas

jurisprudenciales consclidadas y las sentencias de unificaclén jurisprudencial
aplicables al caso en estudio.

En todo caso, el Comité tendrd como soporte la informacion presentada a través de la
respectiva ficha técnica que presenta el abogado que tenga la representacién en el
asunto de que se trate.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad ton el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticién de acuerdo con el anélisis y
recomendacidn que para el efecto se presente.

7. Informar a través del Secretario Técnico del Comité, al Coordinador de los agentes del
Ministerio Piblico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, las decisiones
adoptadas sobre la procedencia de la accién de repeticidn, para lo cual deberd anexar
copia de la providencia condenatoria, asi como de la prueba de su pago y sefalar mw

Callie 26 88C- 61, Oficing 628
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EMPRESA FERREA REGIONAL S.AS - EFR S.AS.

Resolucién No. () 4 §
)

1dd DIC 2018

Por medio de la cual se conforma y establece el funcionamiento del Comité de
Conciliacién de la Empresa Férrea Reglonal SAS,

la Ley 1564 de 2012, el articulo 40 de Ley 734 de 2002, o las que los modifiquen o
sustituyan, v las demds normas concordantes.

ARTICULO 7. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los
integrantes del Comité de Conciliacidn se encuentra incurso en alguna de las causales
de impedimento o conflicto de intereses citadas en el articulo anterior, se sujetard a lo

previstoen los articulos 11 v 12 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los modifiquen
0 sustituya.

ARTICULO 8. SESIONES ORDINARIAS. El Comité de Conciliacidn se réunird al menos
una vez cada dos (2) meses, en forma presencial en las instalaciones de 1a Empresa o en
el lugar indicado en la respectiva citacion, o no presencial cuando por cualguier medio
electronico o escrito todos los miembros puedan expresar sus consideraciones y
votacion frente a las recomendaciones presentadas por los apoderados de la Entidad.

ARTICULD 9. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité de Conciliacidn se reunird
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo
estime conveniente el Gerente, o al menos uno (1) de sus integrantes con voz ¥ voto,

previa convecatoria que para tal propdsito formule la Secretaria Técnica, en las
términos sefialados en la presents Resolucion.

ARTICULO 10. SUSPENSION DE SESIONES. $i por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en la misma se sefialard nuevamente fecha y hora de su
reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretarfa
Técnica confirmard la citacién mediante correo electrénico enviado a cada uno de los
integrantes e invitados permanentes del Comité y asimismo realizara su agendamiento
a través del medio electrénico iddneo,

ARTICULO 11. TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la peticidn
de conciliacién ante la Entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince {15) dias
habiles, contados a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisidn, la cual
se comunicard en el curso de la audiencla de concillacién, aportando la certificacion en
la que conste la decisidn. En caso de que la decisién no pueda ser adoptada por
requerirse la solicitud de pruebas o conceptos a otras entidades, el referido término
podra ser extendido atendiendo las circunstancias del caso, de lo cual se dejard
constancia en el acta respectiva

ARTICULO 12. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, el Secretario Téenico del Comité
procederd a convocar a los integrantes, invitados o funcionarios cuya presencia se
considere necesaria, con al menos tres (3) dias de anticipacién, mediante correo
electrdnico en el cual sefialard el dia, hora, lugar de la reunidn, forma de realizacién de
la sesion y el respectivo orden del dia. Con la convocatoria se deberd remitir a cada
miembro del Comité, la informacién relacionada con el asunto a tratar para su
correspondiente estudio. En caso de sesiones extracrdinarias, la convocatoria deberd
ser remitida con no menos de un (1) dfa de anticipacién. El cumplimients de los

términos aqui establecidos constituyen condicién sine qua non para sesionar
validamente

Calle 26 B1. Oficina 628

Bogota, D.CG. Tel. (1) 8262008
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EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S - EFR SAS.

_Laﬂ“ﬂﬁ%m.m_ i

Por medio de la cual se conforma y establece el funcionamiento del Comité de
Conciliacion de la Empresa Férrea Regional 5.AS.

ARTICULO 18. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION. con el
proposito de dar cumplimients al numeral 3o del artfculo 2.2.4.3.1.2 6 del Decreto 1069
de 2015, o la norma que lo modifique o sustituya, el Secretario Técnico del Comité
deberd preparar un informe de la gestion del Comité v de la ejecucién de sus decisiones,
que sera entregado al Gerente y a los miembros del Comité cada seis [6) meses. El
informe deberd contener al menos: (i) una relacién de las sesiones del Comité indicando
la fecha, el nimero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la
decision del Comité, el valor conciliado o que fue acordado resultado de la utilizacidén
de otro mecanismo de solucidon de conflictos, o que fue aprobado para demandar en
repeticion; (ii) el avance o desarrollo de los procesos de accion de repeticion iniciados
¥ los [lamamientos en garantia con fines de repeticion efectuados por los apoderados
de la entidad; (iif) las resultas de los procesos judiciales en los que se haya aprobado
por el Comité la presentacidén de oferta de revocatorla directa de los actos
administrativos impugnados de conformidad con el articulo 95 de la Ley 1437 de 2011,
0 la norma que lo modifique o sustituya; (iv) las actividades ejecutadas en relacién con
el Plan Operativo de la Politicas de Prevencidn del Dafio Antijuridico de la Entidad v, [v)
las actividades ejecutadas en relacion con las demds funclones a cargo del Comité de
Conciliacidn.

Las diferentes dependencias de |a Entidad deberan entregar los insumos que se

requieran para la elaboracién del informe de gestion a cargo del Secretario Técnico del
Comité de Conciliacion.

ARTICULO 19. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida
por el Director de Asuntos Legales y Corporatives de la Empresa, qulen tendrd a su
cargo las sigulentes funciones: 1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, 2.
Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. 3. Preparar un
informe de la gestién del Comité y de la ejecucidn de sus decisiones, de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 de la presente resolucién. 4. Someter a consideracidn del
Comité la informacion que este requiera para la formulacidn y disefio de politicas de
prevencion del dafio antijuridico y de defensa judicial, asi como las directrices
Institucionales de conciliacién de la Entidad. Informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Piblico ante la Jurisdiccidn de o Contencioso Administrativo acerca de las
decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de iniciar acciones de
repeticion 5. Verificar que las fichas técnicas que se someten a consideracian del Comité
cumplan con los lineamientos y directrices sefialados en la presente resolucién. 6,
Coordinar el archivo y control de las actas del Comité v en general de toda la

documentacin que se genere con ocasion del cumplimiento de las funciones asignadas
a este,

ARTICULO 20. ELABORACION Y APROBACION DE ACTAS. Las actas serdn elaboradas
por el Secretario Técnico del Comité, quien deberd dejar constancia en ellas de las
deliberaciones y decisiones adoptadas, y serdn suscritas por este v el Gerente que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesidn. Las actas

del Comité de Conciliacién deberdn tener una numeracién consecutiva, estard a cargo
de la Secretaria Técnica del nn:._._ﬂm\

Calle 26 68C- 81, Oficina 628

Bogota, D.C, Tel. (1) 8262008
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