empresa férrea regional

RESOLUCION NO. 08

POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
PARA LA EMPRESA FERREA REGIONAL SAS, -EFR-
PARA LA VIGENCIA 2018
(6 DE FEBRERO DE 2018)

EL GERENTE GENERAL (e)
DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL SAS -EFR

En ejercicio de sus competencias legales y estatutarias, y especial las establecidas en el
articulo 41 de los Estatutos Sociales de la Empresa Ferrea Regional SAS.

— Y CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la constitucién Politica de Colombia, establece que la seguridad social es
un derecho publico de caracter obligatorio que se prestard bajo direccién, coordinacién y
control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los
términos que establezca la Ley.

Que la Ley 9 de 1979, el Decreto 614 de 1984 y la Resolucién 2400 de 1979 emitida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sefialan las normas para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones y determinan las bases para la
organizacién y administracion de la seguridad y salud en el trabajo en el pais.

Que el Decreto 1443 de 2014, define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG_SST,
que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados.

Que el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo “Capitulo 6- Por el cual se dictan disposiciones para
la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(5.G.5.5.T), Articulo 2.2.4.6.5, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”,

Que la Resolucién 1111 DE 2017, expedida por el Ministerio de Trabajo, por la cual se
definen los estdndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para empleadores y contratantes.

Que en virtud de lo anterior, la Empresa Ferrea Regional SAS, comprometida con el
bienestar fisico, mental y social de sus empleados y contratistas en su ambiente de
trabajo, tiene como prioridad el control de los riesgos que atentan contra la
seguridad y salud en el trabajo.

Que en mérito de lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG_SST de la Empresa Ferrea Regional SAS, -EFR_, cuya vigencia serd hasta el
31 de diciembre de 2018.
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