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EMPRESA FERREA REGIONAL EFR
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2025

Aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempenio el 31/01/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Linea Estratégica . . 1 - . . Indicador meta . porcentual | porcentual | porcentual | porcentual Fecha de Fecha final |Responsable Otro
Objetivo estratégico Cadigo actividad | No. Actividad . . Férmula esperado esperado esperado esperado Proceso oL . <. L
PDD actividad inicio de ejecucién principal responsable
con corte con corte con corte con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/112/25
: . . Realizar 6 comités " :
Realizar comités gerenciales con . ~ Comités gerenciales o . ,
los operadores de servicios gerenciales al afio con los realizados con (Comités gerenciales realizados con
DT-SPF1 1.1 . _p operadores de servicios . operadores de servicios publicos u 17% 50% 83% 100% |Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DT-SPF
publicos para el proyecto . operadores de servicios .
Regiotram de Occidente publicos para el proyecto ublicos u otros otros/ 6100
9 Regiotram de Occidente P
Seguimiento a convenio con Realizar 1 comite Comités gerenciales (Comités gerenciales realizados con
_ i 0] (0] o o H 1A -
DT-SPF2 1.2 CENIT gcj;eErEr;_clz_lal mensual con realizados con CENIT CENIT / 12)*100 25% 50% 75% 100% |Ejecucién de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DT-SPF
Contar con la Resolucion
DT-SISE1 1.3 Adopcion de [a resolucion de de permisos de terceros |Resolucion de permisos |2 eqqcisn firmada *100 - 100% - - Gestion social y ambiental | 1/01/2025|  30/6/2025|DT - SISE
permisos de terceros firmada en el primer de terceros firmada
Institucionalizar una semestre
estrategia de gobernanza en Revisar y aprobar 10
materia de seguimiento a Realizar seguimiento a la informes mensuales de Informes de seguimiento [(No. informes revisados, aprobados o o o o/ e .
proyectos DT-SPF3 14 interventoria del proyecto seguimiento e revisados y aprobados [hasta la fecha de corte / 10)*100 20% 40% 70% 100%]Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DT-SPF
interventoria
Cumplir los requisitos, a cargo del [Suscribir el acta de inicio L
ente gestor, establecidos en el de la etapa de Acta de inicio de la Acta de inicio de etapa de
DT-SPF4 15 9 ’ . L p_’ etapa de construccion . ap N - 100% - - Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025(DT-SPF
contrato de concesion para inicio  [construccion del proyecto . construccion suscrita *100
de la fase de construccién en el primer semestre del proyecto suscrita
Realizar las gestiones que
Realizar las gestiones necesarias [permitan contar con una [Definicion de la L . .,
ara definir la inclusion de las definicion de la inclusién  |inclusion de estaciones Definicion de la inclusion de
DT-SPF5 16 para detinir 'a Meis! ; estaciones elevadas en el contrato de - - - 100%  |Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025|DT-SPF
estaciones elevadas dentro del de las estaciones elevadas en el contrato e .
., L concesion * 100
contrato de concesion elevadas en el contrato de |de concesion
concesion
Avalar el documento de
Elaborar la propuesta del proyecto Documento de
de renovacion y restauracion propuesta del proyecto de ropuesta del proyecto Documento de propuesta del
Establecer una linea de DT-SPF6 1.7 . y_ . ’ renovacion y restauracion prop p y proyecto avalado por el area técnica - 100% - - Ejecucion de proyectos 1/01/2025 30/6/2025|DT-SPF
R integral de los bienes de interés . avalado por el area M
trabajo interinstitucional para cultural de BIC en el primer técnica 100
adelantar un proyecto semestre
integral de restauracion de Sequimient i Real - . Reun .
los bienes de interés cultural s'tg”'m'eln 0y ges fn,\‘ﬂ’.ar? orio d callzar ret“n'onels © e”r?'of’est © | (Reuniones de seguimiento
DT-SPF7 1.8 obiener el permiso de Ministerio ce seguimiento para 'a seguimiento para 'a realizadas/ reuniones de seguimiento 25% 50% 75% 100%|Ejecucién de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025|DT-SPF
Cultura sobre los Bienes de Interés |obtencion del permiso de |obtencion del permiso orogramados )*100
Cultural - BIC Mincultura sobre BIC de Mincultura sobre BIC
Asegurar la disponibilidad Lograr la disponibilidad de los Lograrola dISponIbllld.ad . . .
oportuna de los predios redios requeridos por el proyecto del 80% de los predios Predios disponibles (Predios disponibles / predios
portur P DT-SISE2 1.9 precios req  bor et proy solicitados para el sobre el 80% de los Sdios disponivies /p 100% 100% 100% 100%|Gestion predial 1/01/2025|  31/12/2025|DT-SISE
requeridos para el proyecto Regiotram de Occidente que se . ) - solicitados *0.8)*100
Regiotram de Occidente soliciten proyecto Regiotram de predios solicitados
9 Occidente
Adelantar en un plazo de .
. , _y (No. de modificaciones contractuales
i Efectuar las modificaciones 15 dias habiles el 80% de . ,
Compelitividad 1. Puesta en marcha del Sistema de contractuales al proyecto las modificaciones Tramite oportuno de en un plazo no mayor a 15 dias
compartida - . . . DC1 1.10 . proy - modificaciones habiles / No. de Solicitudes de 100% 100% 100% 100% | Gestion Contractual 1/01/2025 31/12/2025(DC
. Transporte Férreo de Pasajeros - Regiotram de Occidente solicitadas |contractuales del proyecto .
movilidad . : . . . - . . contractuales modificaciones contractuales
. Regiotram de Occidente . ., a la Direccion de Contratacion solicitadas a la Direccion . . N
contemporanea Realizar la gestion . radicadas a la DC*0.80) * 100
. de Contratacién
contractual requerida para el
desarrollo del proyecto RTO Asistir al 95% de las
Participar en las reuniones y reuniones y comités del  |Asistencia a reuniones y |( # Reuniones y Comités con
DC2 111 comites necesarlqs en la ejecucion proy.ecto Regiotram de com!tes del proyegto aS|sterTc’|a dg la DC / Total Reuniones 100% 100% 100% 100% | Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DC
del Proyecto Regiotram de Occidente al que sea Regiotram de Occidente |y Comités citadas para el proyecto
Occidente invitada la Direccion de por parte de laDC Regiotram de Occidente*0.95) * 100
Contratacion
Adelantar la estructuracion y
colocacion de una operacién de o
i o , - . Avance en la definicion
financiamiento a traves del Definir la operacion de de la operacién de (Actividades adelantadas/actividades
DEF1 1.12 mercado financiero, que garantice |financiamiento optima : per: ) - 30% 60% 100%|Ejecucion de proyectos 1/04/2025 31/12/2025(DEF
. o financiamiento para el programadas)*100
la disponibilidad de recursos para el proyecto rovecto
durante el periodo de construccion proy
, de la infraestructura del proyecto
Garantizar los recursos para
el desarrollo del proyecto Adelantar | i
Regiotram Tramitar |a reprogramacion de a;ir;r?trara f:ogne 3i|0;:;as Avance en la gestion de (Actividades adelantadas/actividades
DEF2 1.13 vigencias futuras del gasto del b 9 la reprogramacion de las N - 30% 60% 100%|Ejecucion de proyectos 1/04/2025 31/12/2025|DEF
. . futuras reprogramadas . . programadas)*100
proyecto Regiotram de Occidente ante Confiscun vigencias futuras
Realizar el seguimiento a la Presentaciones de
administracion de recursos del Presentar el avance avance financiero (Presentaciones de avance financiero
DEF3 1.14 . : financiero del proyecto en o e s 17% 50% 83% 100%|Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DEF
Proyecto en virtud del Convenio de ke presentadas en comité [en comité fiduciario/6)*100
Cofinanciacion 6 comités fiduciarios fiduciario
Adelantar la gestion oportuna de Adelantar la gestlon . -
informes de incumplimiento con oportuna de informes de Gestion de informes de (Informes de incumplimiento
OAJ1 1.15 o . P incumplimento y gestion  |. - tramitados/Informes de 100% 100% 100% 100% | Gestion juridica 1/01/2025 31/12/2025(0AJ
diligencia y estrategia para el incumplimiento . o . .
, - . . de procesos incumplimiento solicitados)*100
Realizar seguimiento a los proyecto Regiotram de Occidente . . -
. - sancionatorios solicitados
incumplimientos
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AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Linea Estratégica .. L . 1 - . Indicador meta i S A LU I T LI Fecha de Fecha final |Responsable Otro
Objetivo estratégico Cadigo actividad | No. Actividad . . Férmula esperado esperado esperado esperado Proceso oL . <. L
PDD actividad inicio de ejecucién principal responsable
con corte con corte con corte con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/112/25
contractuales en el marco Adelantar | fi6
del proyecto RTO Adelantar los procesos opc? rtinn:r dz %?2;;28 de
OAJ2 1.16 sancionatorios con diligencia y incumplimento y gestion | CCSton de procesos - |(Actuaciones framitadas/Actuaciones 100% 100% 100% 100%| Gestion Juridica 1/01/2025|  31/12/2025|0AJ
estrategia para el proyecto de Drocesos sancionatorios activas)*100
Regiotram de Occidente P . . .
sancionatorios solicitados
Presentar 5 informes
Presentar informes gerenciales de |gerenciales de monitoreo . . .
monitoreo v qestion de riesqos que estion de riesaos que Informes gerenciales de [(Informes gerenciales de monitoreo y
Desarrollar un sistema OR1 117 i é’eﬁeccién o ragna (?e ygmita . detecc?on Y€ Imonitoreo y gestion de  |gestion de riesgos 20% 60% 80% 100%|Gestion de riesgos 1/01/2025|  31/12/2025|0R
efectivo de seguimiento de P . A P P ) riesgos presentados presentados/5)*100
riesqos del proyecto cambios significativos temprana de cambios
Regiotram de Occidente - significativos
Presentar el informe anual al Presentar oportunamente |Informe presentado (Informe presentado oportunamente
e : v ) ) ) o . ,
OR2 1.18 I\P/Il;r;)lﬁ;ct:zrlo de Hacienda y Crédito el informe anual al MHCP |oportunamente al MHCP |al MHCP * 100) 100% |Gestién de riesgos 1/09/2025 31/12/2025|0R
Adelantar comités periddicos del
convenio 048 con el fin de realizar |Adelantar 4 comités Comités periddicos de (Comités periédicos de seguimiento Estructuracion de
DT1 21 seguimiento a los ajustes y periodicos de seguimiento [seguimiento al convenio al conveni% 048 realiza dos% 4100 25% 50% 75% 100% rovectos 1/01/2025 31/12/2025(DT
Competitividad . L . . complementacion de los estudios y |al convenio 048 048 realizados proy
. 2. Realizar acomparfiamiento técnico para [Lograr la estructuracién C
compartida - - . . disefos
movilidad la estructuracion del proyecto Regiotram |integral del proyecto
. del Norte regiotram del norte [ [
contemporanea 9 Coordinar reuniones con la UMUS ﬁg:llznbal\r/lgrseuglr(;nes E:/IUS g giir?; Iaro ecto (Reuniones con la UMUS sobre el Estructuracién de
DT2 2.2 con el fin de atender par . proy proyecto Regiotram Norte 17% 50% 83% 100% 1/01/2025 31/12/2025(DT
oportunamente las observaciones atender observaciones del |Regiotram Norte realizadas/6)*100 proyectos
proyecto Regiotram Norte (realizadas
Realizar visitas permanentes de E?nat—llszt?;\g; I:iaesnivel Visitas de nivel directivo [(Visitas directivas a las obras del
DT-SPE1 3.1 nivel directivo para reforzar el o N 17% 50% 83% 100%|Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025(DT-SPE
seguimiento del proyecto directivo a las obras del a las obras del proyecto |proyecto/ 6)*100
proyecto
Realizar 20 comités de
Hacer comités de seguimiento seguimiento internos con |Comités de seguimiento
DT-SPE2 39 mternog con pgrt|0|pa0|on Qe partlcpamon d? interno Fjel proyecto (Co*mltes de segumiento internos/ 20% 50% 80% 100% | Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DT-SPE
supervisores, lideres y equipos de |supervisores, lideres y Transmilenio a Soacha [20)*100
apoyo a la supervision. equipo de apoyo a la Fase Il y Ill realizados
supervision
Institucionalizar una Realizar un comité intearal Realizar 11 comités
estrategia de gobernanza en . ., g integral gerencial para el |[Comités integrales
materia de seguimiento a gerencial para revision de temas avance del proyecto con |gerenciales para el
proyectos DT-SPE3 3.3 zfxezgga:;igxa::?agetgﬂ:ﬁf; participaciéon de avance del proyecto ﬁg;;::g;?ﬁ%ﬁlgg gerenciales 18% 45% 73% 100% |Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025(DT-SPE
de dgcisiorr:es de contratista tomadores de decisiones |Transmilenio a Soacha
interventor v EER ’ de contratista, interventor [Fase Il y Il realizados
yEFR. y EFR
E?grlrs;]aersyr:gﬁz;f de Informes de seguimiento
Realizar seguimiento a la sequimiento e revisados del proyecto (No. informes revisados, aprobados
DT-SPE4 3.4 interventoria del proyecto . 9 , Transmilenio a Soacha : i p* 22% 63% 89% 100%|Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DT-SPE
- interventoria del proyecto hasta la fecha de corte / 18)*100
Transmilenio a Soacha Fase Il y Il - Fase Il y llly aprobados
Transmilenio a Soacha (lote 1y lote2)
Fase Il y il (lote 1 y lote 2) y
Incorporar la ejecucion de obras Documento de ajuste Documento de aiuste
DT-SPE5 3.5 para actualizacion de la suscrito en el tercer suscrito J Documento de ajuste suscrito * 100 - - 100% - Ejecucion de proyectos 1/02/2025 30/09/2025(DT-SPE
infraestructurade TM en el lote 1 |trimestre
Incorporar la ejecucion de las Documento de ajuste Documento de aiuste
DT-SPE6 3.6 obras del descole del colector en el |suscrito en el tercer suscrito J Documento de ajuste suscrito * 100 - - 100% - Ejecucion de proyectos 1/02/2025 30/09/2025(DT-SPE
lote 2 trimestre
Mantener regularizados los Realizar las gestiones que
contratos de conformidad _ . . . permitan contar con la
con los requerimientos que Definir el tipo de intervencion para definicion de intervencion |Definicion de la
se van presentando DT-SPE7 3.7 EII ?g&gsatosnaar: (Ijﬂeulriieerstga:ggfso de los pasos peatonal en |intervencion de los Dae;ﬁ(;lslcm;r;t(;i:\elgte%eonC|on de los - - 100% - Ejecucion de proyectos 1/02/2025 30/06/2025(DT-SPE
de la AN y 9 estaciones El Dorado y pasos peatonales P P
San Humberto por parte
de la ANI
Establecer Plan de entrada en Documento de plan de Documento de plan de  |Documento de plan de entrada en
DT-SPES8 3.8 ., . entrada en operacion del |entrada en operacion del |operacion del sistema TM elaborado * - - - 100%|Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025(DT-SPE
operacion del Sistema TM . .
sistema TM elaborado sistema TM elaborado 100
S:;C;b;rciscggﬁs:tzeggﬁ ° Acuerdo especifico de Acuerdo especificode  |Acuerdo especifico de
DT-SPE9 3.9 p. . P acompafiamiento con el |acompafiamiento con el |acompafiamiento con el Acueducto 100% - - - Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/3/2025|DT-SPE
ejecucion de las obras por parte . : .
del acueducto Acueducto suscrito Acueducto suscrito suscrito *100
Fortalecer el seguimiento a
convenios de cooperacion Realizar 6 comités
con Empresa de Servicios Realizar comites gerenciales con  |gerenciales al afio con los [Comités gerenciales o . .
Publi . . : (Comités gerenciales realizados con
Hblicos DT-SPE10 3.10 los operadores de servicios operadores de servicios realizados con operadores de servicios pablicos u 17% 50% 83% 100%|Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025|DT-SPF
' publicos u otros para el proyecto publicos u otros para el operadores de servicios o’ItDros /6 100 P ° ° ° °|5) proy
Transmilenio a Soacha FAse Il y lll |proyecto Transmilenioa |publicos u otros
Soacha Fase ll y llI
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AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Linea Estratégica .. L . 1 - . Indicador meta i S A LU I T LI Fecha de Fecha final |Responsable Otro
Objetivo estratégico Cadigo actividad | No. Actividad . . Férmula esperado esperado esperado esperado Proceso oL . <. L
PDD actividad inicio de ejecucién principal responsable
con corte con corte con corte con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/112/25
: . Lograr la disponibilidad
Compelitividad 3. Puesta en marcha de la extensién de la Lroegcjrii)rsle:edliz(r)igfsmd??ecie Ir(c))S ecto del 80% de los predios Predios disponibles (Predios disponibles / predios
compartida - b oo NOS ol SITM 2 Soacha fases 1 v |Asecurar 1a disoonibiidag [P T-S'SE3 3.11 ?M S Faseq” " u:a Vezpse{jeﬂna solicitados para el sobre el 80% de los oo *8 5100 P 100% 100% 100% 100%|Gestion predial 1/01/2025|  31/12/2025|DT-SISE
movilidad y 9 P : y proyecto Transmilenio a |predios solicitados '
. Il oportuna de los predios la meta
contemporanea requeridos para los proyecios Soacha Fase Il y llI
Tramitar las solicitudes de PMT Tramitar el 80% de las Solicitudes de PMT (Solicitudes tramitadas/solicitudes
- . . : solicitudes de ramitadas sobre e o o e ok o o o o|Ejecucion de proyectos -
DT-SISE4 3.12 ue reciba la entidad licitudes de PMT tramitad bre el 80% recibidas *0.8)*100 100% 100% 100% 100%|Ej ion d t 1/01/2025 31/12/2025(DT-SISE
9 recibidas por la entidad de las recibidas '
Adelantar en un plazo de (No. de modificaciones contractuales
Efectuar oportunamente las 15 dias habiles el 80% de Tramite oportuno de tramitadas en un plazo no mayor a 15
DC3 3.13 modificaciones contractuales del - las modificaciones modificaciones dias habiles / No. de Solicitudes de 100% 100% 100% 100%|Gestién Contractual 1/01/2025|  31/12/2025|DC
proyecto TM a Soacha fase Il y llll |contractuales del proyecto contractuales modificaciones contractuales
Realizar la gestion solicitadas solicitadas a la Direccion radicadas en el periodo a la DC*0.8) *
contractual requerida para el de Contratacién 100
desarrollo del proyecto TMS —
Iy il Asistir al 95% de las
Participar en las reuniones y reuniones y comités del  |Asistencia a reuniones y |(No. reuniones y comités con
DC4 3.14 comités necesarios en la ejecucion |PTOYeCto TMa Soacha — |comités del proyecto TM fasistencia de la DC / Total reuniones 100% 100% 100% 100%|Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025|DC
del Provecto TMS Eases Il v II] fase Il y lll al que sea a Soacha fases Il y I y comités citadas para el proyecto TM
y y invitada la Direccion de por parte de laDC a Soacha Fase Il y 111*0.95) * 100
Contratacion
Tramitar la reprogramacion de Avance en la gestion de
vigencias futuras del gasto del Vigencias futuras g. , (Actividades adelantadas/actividades o o o/ l=: .
DEF4 3.15 o la reprogramacion de las . - 30% 60% 100%|Ejecucion de proyectos 1/04/2025 31/12/2025|DEF
proyecto Transmilenio a Soacha reprogramadas . . programadas)*100
Fase Il y i vigencias futuras
Suscribir otrosi al convenio de Suscripcién del ofrosi al Avance en la gestion de
DEE5 3.16 coﬂn.e.mme_lmon conforme a la convenio de la suscripcion del otrosi |(Actividades a?elantadas/actlwdades 30% 60% 100% ) Ejecucién de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DEF
maodificacion de los contratos de , L al convenio de programadas)*100
obra cofinanciacion cofinanciacion
Garantizar los recursos para
el desarrollo del proyecto Andlisis de la necesidad Avane en el analisis de
Transmilenio a Soacha Fase Contratar conforme a la dinamica de financiacién del la necesidad de
II III . =7 . . s . . 0 .
y DEF6 3.17 de ejecucion del proyecto el oroyecto TM a Soacha |/ nanciacion del proyecto |(Actividades adelantadas/actividades - - - 100%|Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025|DEF
financiamiento para vigencias ara las vicencias TM a Soaacha para las |programadas)*100
posteriores al 2025 P . 9 vigencias posteriores al
osteriores al 2025
P 2025
Realizar el seguimiento a la Presentar el avance Presentaciones de
DEF7 3.18 Ii‘:(’)‘;'g'cigae“:"v?rfuzrjgféss:v‘ii'io 4o |financiero del proyecto en Z;’:::ﬂ:;‘::;ffomité g:;‘:ii;‘;‘::’;isc‘i‘:ni‘éaf?g:c‘;g‘r?;g')er° 17% 50% 83% 100%|Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025|DEF
; o 6 comités fiduciarios S
Cofinanciacion fiduciario
Adelantar la gestion oportuna de Adelantar la gestion
informes de incumplimiento con oportuna de informes de Gestion de informes de (Informes de incumplimiento
OAJ3 3.19 diligencia y estrategia para el incumplimento y gestion |, . tramitados/Informes de 100% 100% 100% 100% | Gestion juridica 1/01/2025 31/12/2025(0AJ
. - o incumplimiento . . . .
Realizar seguimiento a los proyecto Transmilenio a Soacha de procesos incumplimiento solicitados)*100
incumplimientos Fases Il y llI sancionatorios solicitados
contractuales en el marco
del proyecto TMS Fases Il y Adelantar los procesos Adelantar la gestion
. sancionatorios con diligencia y oportuna de informes de Gestion de procesos (Actuaciones tramitadas/Actuaciones
OAJ4 3.20 estrategia para el proyecto incumplimento y gestién ) P R 100% 100% 100% 100% |Gestion juridica 1/01/2025 31/12/2025(0AJ
sancionatorios activas)*100
Transmilenio a Soacha Fases Il y |de procesos
1] sancionatorios solicitados
Presentar informes gerenciales de Presen.tar 5 mformgs
. : . . gerenciales de monitoreo
Desarrollar un sistema monitoreo y gestion de riesgos que ., . . . .
efectivo de sequimiento de permita la deteccion temprana de y gestidon de riesgos que  |Informes gerenciales de [(Informes gerenciales de monitoreo y
riesqos del provecto TMS OR3 3.21 cambios sianificativos en el permiat la deteccion monitoreo y gestion de  [gestion de riesgos 20% 60% 80% 100%|Gestion de riesgos 1/01/2025 31/12/2025(0OR
fasegll i proy rovecto T?ansmilenio 2 Soacha temprana que permitala [riesgos presentados presentados/5)*100
y ‘;asye v Il deteccién temprana de
y cambios significativos
~ . Participar en reuniones periodicas Par.t!m.p ar en 8 reuniones Reuniones de
" Acompanar la elaboracion L, periddicas con laRM y . . -
Competitividad de estudios y disefios a nivel con la RM y Gobernacioén de Gobernacion. con el fin seguimiento a (Reuniones de seguimiento a
compgrhda - 4. Estructurar a nllvell de factibilidad del de factibilidad del proyecto  |DT3 41 Cundlna~marca, con el fln. dg de acompafiar y hacer elapor?mon de estudios |elaboracién de estudios y disefios de 259, 50% 75% 100% Estructuracion de 1/01/2025 31/12/2025|DT
movilidad proyecto Transmilenio a Soacha Fase IV Transmilenio a Soacha fase acompanar y hacer seguimiento a sequimiento a la y disefios de TM a TM a Soacha fase IV con proyectos
contemporanea la elaboracién de estudios y g . . Soacha fase IV con participacion de la EFR/8)*100
v . elaboracion de estudios y N
disefios o participacion de la EFR
disefios
E(J)erc;:tgrelcorztr;ic:Lseo_sr:;r;sfs:tl:os Ejecutar el 100% de los  |Porcentaje de ejecucion |(Gastos ejecutados con fuente
DAF1 5.1 IF\)/IoviIi dad como subvencic’;F; arg a recursos de subvencion |de los recursos recibidos |subvencién /Recursos recibidos por 30% 50% 70% 100% | Gestion financiera 1/01/2025 31/12/2025|DAF
operacién del ente gestor P para el eje gestor por fuente subvenciéon |subvencién) x 100
Competitividad 5. Ejecutar los gastos de fuente Garantizar la sostenibilidad P g c irmionto do plan d
compartida - subvencion para la operacion del ente i . Adelantar las actividades “mF’ |m|en.o € piande
o inanciera de los gastos de . trabajo previsto para
movilidad gestor de los proyectos de transporte . ) . . . requeridas para obtener
contemporanea masivo regional funcionamiento de la entidad Realizar las gestiones para los recursos necesarios obtener los recursos (Actividades adelantadas/actividades
DAF2 5.2 garantizar la financiacion de los . . necesarios para N 100% - - - Gestidn financiera 1/01/2025 30/3/2025|DAF
. . para financiar el : . programadas)*100
gastos de funcionamiento . . financiar el
funcionamiento de la . )
funcionamiento de la
Empresa
empresa
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empresa férrea regional

EMPRESA FERREA REGIONAL EFR
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2025

Aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempenio el 31/01/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Linea Estratégica . . 1 - . . Indicador meta . porcentual | porcentual | porcentual | porcentual Fecha de Fecha final |Responsable Otro
Objetivo estratégico Cadigo actividad | No. Actividad . . Férmula esperado esperado esperado esperado Proceso oL . <. L
PDD actividad inicio de ejecucién principal responsable
con corte con corte con corte con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/12/25
Fortalecer los lineamientos Manugl y procedllmlentos
., actualizados y alineados
para los procesos de Actualizacion del manual de con la politica de Manuales y Manuales v procedimientos
seguimiento al componente |DT-SISES 6.1 gestion social y ambiental de p . procedimientos . yp . - 100% Gestion social y ambiental 1/01/2025 30/03/2025|DT-SISE
. . . sostenibilidad para los . implementados * 100
6. Establecer acciones para contar con ambiental y social de los proyectos implementados
. s . . . proyectos de la EFR en el
Bienestar verde - politicas sostenibles e informacién para la |proyectos _
e . s primer semestre
Adaptacion al adaptacion al cambio climatico de los M I S
cambio climatico proyectos de la EFR y las gestiones de la |Fortalecer los lineamientos anug y proce .|m|entos
: o actualizados y alineados
entidad para los procesos de Actualizacion del manual de con la politica de Manuales y Manuales v procedimientos
seguimiento al componente |DT-SISE6 6.2 gestion social y ambiental para la p . procedimientos . yp . - 100% Gestién social y ambiental 1/01/2025 30/03/2025(DT-SISE
, , . sostenibilidad para el . implementados * 100
ambiental y social entidad . . . implementados
institucional funcionamiento interno de
la EFR
Implementar integralmente el plan
Posici tar | de accidn de cultura regio de Adelantar el plan de Cumplimiento de plan de (Actividades adelantadas/actividades
osicionar yaumentaria — 1oac1 7.1 acuerdo con los 5 ejes de gestion: |trabajo de Cultura Regio  |trabajo previsto para ‘ 15% 40% 70% 100%|Comunicacién corporativa 1/02/2025|  31/12/2025|0AC
. participacién y el . o o . programadas)*100
Bien gobernar - . educativo, cultural, comunitario, en un 100% Cultura Regio
N . compromiso de la . o
Eficienciay 7. Implementacién de . . ambiental y comunicacional.
T . comunidad del area de
modernizacion Cultura Regio . .
administrativa influencia del proyecto con Gest I rolaci ,
los valores y propuestas del pr?)?nlgg'zrr\ed;e;::;gir:;)egéz y
rograma Cultura Regio ! ! isi isi i 3 isi
Prog g OAC2 7.2 empresas, entidades educativas, Ateqder 3000 visitantes a VISIt.a ntes atendidos en  |(No de VIS'taTteS hasta la fecha de - 33% 66% 100% |Comunicacién corporativa 1/02/2025 31/12/2025|0AC
. . . RegioLab RegiolLab corte / 3000)*100
munciipios, gobernacion, medios
de comunicacién entre otros.
Ejecutar un plan de comunicacion
integral que combine camparas Adelantar el plan de -
masivas, estrategias focalizadas trabajo de Cumplimiento de plan de (Actividades adelantadas/actividades
OAC3 8.1 .’ g . . y J o trabajo de N 25% 50% 75% 100% |Comunicacién corporativa 1/01/2025 31/12/2025|0AC
herramientas de retroalimentacion |Comunicaciones en un o , programadas)*100
. comunicaciones previsto
para fortalecer la confianza y 100%
participacion comunitaria
Mejorar la presencia de la ”
o Alcanzar 670.000 Numero de
EFR en la comunicacion imol ¢ - fect int . d int . d No. int . la fecha d t
externa OAC4 8.2 mplementar campanas efectivas |interacciones en redes Jinteracciones en redes |(No. interacciones a la fecha de corte 15% 30% 45% 100%|Comunicacién corporativa 1/01/2025|  31/12/2025|0AC
diferencias por red social sociales a diciembre de sociales logradas hasta |/670.000)*100
2025 la fecha de corte
Realizar 11 comités de Comités de
: o comunicaciones al afio comunicaciones
Realizar comites de con participacion de mensuales con
OAC5 8.3 comunicaciones con concesionario P P . . (No. de comités realizados/11)*100 18% 45% 73% 100% |Comunicacién corporativa 1/02/2025 31/12/2025[{0AC DT-SISE
. . representantes del concesaionario y
Bien gobernar - y contratistas . . .
Eficiencia 8. Fortalecer relacionamiento con medios concesalonario y contratistas de obra
. y” ' L o contratistas de obra realizados
modernizacion de comunicacion y territorio
administrativa
Implementar el plan de
ggr(;]ura\llr(.:':lacg)nneIrr:regﬂr?eca?:?éiccIoneS Adelantar el plan de Cumplimiento de plan de (Actividades adelantadas/actividades
OACG6 8.4 para g \ y trabajo de Comunicacién |trabajo de N 25% 50% 75% 100% |Comunicacién corporativa 1/01/2025 31/12/2025|0AC
. empoderamiento de los . o o : programadas)*100
Generar apropiacion, - interna en un 100% comunicaciones previsto
i - tido d colaboradores frente a los objetivos
a meamonly sentido de estratégicos y misionales de la EFR
pertenencia de los
colaboradores de la EFR A [ disers
frente a los objetivos Reali diaanéstico al inter Diser i VI?nC?’endel Iseno,
estratégicos, mision y los ) e? izar un |agnost|c§> SI interior : |stenar ytapdlcar un ap ;camont e(zj Notividades adelantadas/actyidad
avances de la gestion dela  |OAC7 85 € la empresa para establecer nstrumento de instrumentode ~ ~(Actividades adelantadas/actividades . - 50% 50%|Comunicacién corporativa 1/07/2025|  31/12/2025|0AC
empresa futuras estrategias de diagnoéstico y analizar la  |diagndstico y analisis de |programadas)*100
comunicaciéon informacién recopilada. la informacién
recopilada.
D . . . _ |Disefiar e implementar la . . . . C
OACS8 8.6 Redisenar e '.m pIemenltar la pagina nueva pagina web e P.aglﬂna web ? intranet, Eaglna web e m;rranet, disefiadas e - - 100% - Comunicacion corporativa 1/01/2025 31/12/2025|{0AC
web de la entidad y la intranet . disenadas e implementar |implementadas *100
intranet en un 100%
Avance del plan de
Actualizacion del reglamento de Reglamento de trabajo para la
contratacién y documentos contratacién y actualizacion del (Actividades adelantadas/actividades
DC5 9.1 relacionados, obtener su documentos relacionados |Reglamento de N 50% 100% - - Gestién Contractual 15/02/2025 30/06/2025(DC
PR . . - programadas)*100
aprobacion e incorporacion en el actualizados, aprobados |contratacion y
SGC-SIG e incorporados en el SIG [documentos
relacionados
Resolucién de
. - Proyectar y emitir la resolucion de [conformacién y funciones . o
Actualizar y socializarlos | g 9.2 conformacién y funciones del del Comité de Avance delplande ~ |(Actividades adelantadas/actividades - 50% 100% ; Gestion Contractual 1/04/2025|  30/06/2025|DC
lineamientos en contratacion i . o trabajo para la resolucion [programadas)*100
Comité de Contratacion Contratacion aprobada y
delaEFR suscrita
Actualizar el procedimiento de Procedimiento de Avance del plan de (Actividades adelantadas/actividades
DC7 9.3 . P . . trabajo para el N - 50% 100% - Gestion Contractual 30/03/2025 30/12/2025(DC
Contratacion Contratacion actualizado o programadas)*100
procedimiento
Ejecucion del plan de ﬁ;/sgjc;ep(;er;plan de
DC8 94 Somallzar.e’l Reglamento de socializacion del socializacion del (Actividades afelantadas/actlwdades ) ) 50% 100% | Gestion Contractual 15/07/2025 31/12/2025|DC
Contratacion de la EFR Reglamento de programadas)*100
- Reglamento de
Contratacion Contratacion
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empresa férrea regional

Linea Estratégica
PDD

Objetivo estratégico

Bien gobernar -
Eficienciay
modernizacion
administrativa

9. Fortalecimiento Institucional

EMPRESA FERREA REGIONAL EFR
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2025

Aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempenio el 31/01/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
1 - . Indicador meta , porcentual | porcentual | porcentual | porcentual Fecha de Fecha final |Responsable Otro
Cadigo actividad | No. Actividad . . Férmula esperado esperado esperado esperado Proceso oL . <. L
actividad inicio de ejecucién principal responsable
con corte con corte con corte con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/112/25
Entrega oportuna del reporte anual rEentch(:t%as(c))?)?s lIJan aeds(iilén Soeni(r):cetjslbc;: II: geston Reporte realizado a SIA
DC9 9.5 sobre la gestion contractual de la P g P R 100% - - - Gestion Contractual 1/01/2025 31/3/2025(DC
empresa a SIA CONTRALORIA contractual de la empresa [empresa a SIA CONTRALORIA * 100
Entrega oportuna sobre a SIA CONTRALORIA CONTRALORIA
gestion contractual de la Ent " 3
entidad a los 6rganos de Entrega oportuna de nirega oportuna de
reportes mensuales
control Entrega oportuna de reportes reportes mensuales sobre sobre |a gestion (Reportes realizados a SIA
DC10 9.6 sobre la gestion contractual de la  |la gestion contractual de 9 P . 25% 50% 75% 100%|Gestién Contractual 1/01/2025 31/12/2025(DC
contractual de la OBSERVA /12)* 100
empresa a SIA OBSERVA la empresa a SIA empresa a SIA
OBSERVA P
OBSERVA
Adelantar en un plazo de
15 dias habiles el 80% de (No. de modificaciones contractuales
Efectuar oportunamente las . - .
modificaciones contractuales las modificaciones Tramite oportuno de tramitadas en un plazo no mayor a 15
DC11 9.7 NP . contractuales modificaciones dias habiles / No. de modificaciones 100% 100% 100% 100% | Gestion Contractual 1/01/2025 31/12/2025(DC
institucionales solicitadas a la MR - -
Direccién de Contratacion institucionales solicitadas |contractuales contractuales solicitadas en el
a la Direccion de periodo a la DC*0.8) * 100
Contratacion
Realizar la gestiéon Adelant | q
contractual requerida a nivel . o e.antar en un piazo ce (No. de contratos y/o convenios
R Elaborar y gestionar la suscripcion |15 dias habiles el 80% la ,
institucional para el de los contratos y convenios suscripcién de contratos y |Gestion oportuna de tramitados en un plazo no mayor a 15
desarrollo de las funciones a |DC12 9.8 Je oS € y . » y P ' |dias habiles /No. de contratos y/o 100% 100% 100% 100%|Gestion Contractual 1/01/2025|  31/12/2025|DC
) institucionales que sean requeridos |[convenios que sean Contratos y Convenios . - .
cargo de la Empresa Férrea . - L - . - convenios solicitados en el periodo a
: a la Direccién de Contratacion solicitados a la Direccion e orw
Regional . la DC *0.8)*100
de Contratacién
Adelantar en un plazo de
S 15 dias habiles el 80% de (No. de liquidaciones tramitados en
Efectuar [as liquidaciones de los las liquidaciones de Liquidacion oportuna de [un plazo no mayor a 15 dias habiles
DC13 9.9 contratos institucionales dentro de quidaciones | g portur piazo no may - 100% 100% 100% 100%|Gestién Contractual 1/01/2025|  31/12/2025|DC
los plazos establecidos contratos institucionales  |contratos / convenios / No. de liquidaciones solicitadas en
solicitadas a la Direccién el periodo a la DC* 0.8)* 100
de Contratacién
Fortalecer el proceso
administrativo sancionatorio Procedimiento Procedimiento
que permita gdelantarlo de OAJ5 9.10 Actuallzgr el procedimiento admlplstratlyo _ adml_rllstratlyo Procgdlmlepto admlplstrativo ) 100% i i Gestién juridica 1/01/2025 31/07/2025|0AU
manera efectiva con el establecido. sancionatorio actualizado |sancionatorio sancionatorio actualizado * 100%
acompafamiento de las en el primer semestre. actualizado y publicado
areas involucradas
Elaborar y someter a
, aprobacion de los
Elaborar y someter a aprobacion . o
: ", miembros del Comité de
de los miembros del Comité de b i o v g
Conciliacién v Defensa Judicial. la Conciliaciéon y Defensa Documento de politica  [Acta de comité de conciliacion que
OAJ6 9.1 s y . = Judicial, la Politica de de prevencion de dafio |registre la aprobacion de la PPDA 100% - - - Gestidn juridica 1/01/2025 31/12/2025(0AJ
" Politica de Prevencion del Dafio . ~ L .
Establecer Politicas de Antiiuridico Prevencion del Dafio antijuridico aprobado 100
Prevencion del Dafio J ' Antijuridico antes de
Antijuridico, tendientes a finalizar el primer trimestre.
evitar el aumento de la
litigiosidad de la entidad. , —
Realizar 3 seguimientos
Realizar el seguimiento trimestral al |trimestrales al -
cumplimiento de la politica de cumplimiento de la politica Informe de seguimiento (Informe de seguimiento presentado
OAJ7 9.12 P - ~ PO . P ., PO presentado en comite de . guim ., P N 0% 33% 67% 100% |Gestion juridica 1/03/2024 31/12/2025(0AJ
prevencion de dafio antijuridico de prevencioén de dafio o en comite de conciliacion)/3*100
antijuridico conciliacion
Realizar la gestion de registro o L -
e, Radicacion y seguimiento C , o
Mantener vigente los modificacion de las marcas al tramite de reqistro o Radicacion y ((Registros o modificaciones
. 9 OAJ8 9.13 identificadas por la Empresa hasta e 9 seguimiento a registro o |gestionadas/ Solicitudes de registro o 100% 100% 100% 100%|Gestion juridica 1/01/2025 31/12/2025(0AJ
registros de marca de la EFR e . modificacion de 4 marcas . e N
la finalizacién del tramite. identificadas por la EFR modificacién de marcas |modificacién de marca))*100
. . . . Realizar una campana de
Realizar campanias de divulgacion | . L . .
. _ o . divulgacion o Evaluacion de quejas,
Ejercer de manera eficiente y capacitaciones orientadas a capacitacion orientadas a |inforMes y otros que (Campaiias de socializacion o
la calidad de autoridad OAJ9 9.14 prevenir la comision de conductas P . L y ; ., p . . N 25% 50% 75% 100%|Gestion juridica 1/01/2025 31/12/2025(0AJ
o e prevenir la comision de tengan lugar a accion capacitaciones realizadas /4)*100
disciplinaria dentro de la EFR disciplinarias por parte de los conductas displinarios al |disclolinaria
colaboradores de la Entidad . P P
trimestre
Contar con informacién Adelantar el diagnostico, disefio e Avan.ce del plan de Avan_c € del plan de
- . . . trabajo para el trabajo para el
conciliada sobre pago de implementacion una herramienta . o o . e o
. . . . |diagndstico, disefio y diagnéstico, disefio y
predios y unidades sociales para el reporte de pagos de predios normalizacién de la normalizacién de la (Actividades adelantadas/actividades
que permita tener DT-SISE7 9.15 y unidades sociales, que permita . . ) . s ) . - - - 100% | Gestion predial 1/01/2025 31/12/2025|DT-SISE DAF
. S . . C, o informacién requerida informacién requerida programadas)*100
informacién financiera tener informacién conciliada entre ara contar con un ara contar con un
conciliada entre gestion la gestion financiera y la gestion P P
i . g . . reporte de pagos reporte de pagos
financiera y gestion predial predial . o
conciliado conciliado
. Elaboracion de manualy |Avance del plan de
Elaboracién de manuales y . .
rocedimientos para la documentos relacionados |trabajo para la (Actividades adelantadas/actividades
Disefiar una estrategia para |DT-SISES8 9.16 P - P para la implementacion elaboracion de manual y N - 30% 60% 100%|Ejecucion de proyectos 1/03/2025 31/12/2025(DT-SISE
. implementacioén del SIG en el - programadas)*100
el uso de herramientas de sequimiento a provectos del SIG en el seguimiento |documentos
seguimiento de los 9 proy a proyectos relacionados
proyectos para la toma
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empresa férrea regional

EMPRESA FERREA REGIONAL EFR
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2025

Aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempenio el 31/01/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Linea Estratégica .. L . 1 - . Indicador meta i S A LU I T LI Fecha de Fecha final |Responsable Otro
Objetivo estratégico Cadigo actividad | No. Actividad . . Férmula esperado esperado esperado esperado Proceso oL . <. L
PDD actividad inicio de ejecucién principal responsable
con corte con corte con corte con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/12/25
decisiones con Avance en la
georeferenciacion Implementar el manejo de la Implementar &l manejo de limplementacion del (Actividades adelantadas/actividades
DT-SISE9 9.17 . P . anel la informacion predial y manejo de la N - - - 100%|Ejecucion de proyectos 1/03/2025 31/12/2025(DT-SISE
informacién predial y PMT en SIG . . . programadas)*100
PMT en SIG informacion predial y
PMT en SIG
Avance en el plan de
Disefiar y publicar un trabajo previsto para el
. Disefia y publicar de lineamientos |documento de diseno y publicacion del . .
Fortalecer la gestion . DAF3 9.18 internos para la ejecucion lineamientos internos para |documento de (Actividades a:j elantadas/actividades 5% 25% 85% 100%|Gestioén financiera 1/01/2025 31/12/2025(DAF
presupuestal de la entidad . L . . . programadas)*100
presupuestal de la EFR la ejecucion presupuestal |lineamientos internos
dela EFR para la ejecucion
presupuestal
o - Disefar del procedimiento |Procedimiento de
Disefar un procedimiento de de programacion rogramacion de Documento aprobado y publicado en
DAF4 9.19 programacion y seguimiento de prog y program . P y pubiic 100% ; ; ; Gestion financiera 1/01/2025|  31/12/2025|DAF
fluio de caia seguimiento de flujo de seguimiento de flujo de |el LMD del Sistema de Gestion
Alineacion de los pagos J a. caja en el primer trimestre. |caja aprobado
realizados por tesoreria con
las areas Implementacion del
. - Elaborar 9 Informes de -
Implementar el procedimiento de procedimiento de seauimiento de (Informes de seguimiento a la
DAF5 9.20 programacion y seguimiento de programacion y sguimi , ejecucion del flujo de caja - 33,33% 66,67% 100,00% | Gestion financiera 1/04/2025 31/12/2025|DAF
. . o . ejecucion de flujo de N
flujo de caja. seguimiento de flujo de : - elaborados/9)*100
caja en el primer trimestre. caja mensual en el afio
. : Asegurar las vigencias futuras Tramitar vigencias futuras Vigencias futuras (Vigencias futuras aprobadas /
Fortalecer la administracion ara los servicios administrativos ara los contratos de los aprobadas por Vigencias futuras requeridas para
y el seguimiento de las DAF6 9.21 P . . . P - . resolucion para los 9 - . g P - - 100% - Gestion financiera 1/07/2025 30/9/2025|DAF
. ) esenciales del funcionamiento de |[servicios esenciales - servicios esenciales
vigencias futuras . e contratos de servicios . o .
la empresa identificados esenciales identificados identificados)*100
Optimizar el proceso de
gestion financiera mediante Automatizar [0S brocesos Automatizar dos (2) Numero de procesos (Numero de procesos automatizados
la automatizacion de DAF7 9.22 , . o P ) e procesos financieros automatizados sobre los |/ total de procesos priorizados para - 50% - 100%|Gestion financiera 1/01/2025 31/12/2025|DAF
" financieros criticos identificados g . o L .
procesos criticos criticos identificados priorizados automatizar)*100
identificados
Fortalecer la seguridad de la Avance del plan de
informacién institucional Implementar la trabajo para la
mediante la implementacion Contar con una infraestructura infraestructura operativa y |implementacion de la
dfa herramlgntas tecnologias, DAES 923 operatl_va y tecnolgglca para tecnolc_)glca para . mfraestryc_tura operativa [(Actividades a?elantadas/actlwdades ) ) 100% i Cligstlon de recu’rsfos 1/02/2025 31/12/2025|DAF
ciberseguridad y garantizar la seguridad de la garantizar la seguridad de |y tecnoldgica para programadas)*100 fisicos y tecnologicos
sensibilizacion para informacién en la empresa la informacion en la garantizar la seguridad
garantizar proteccion de empresa de la informacion en la
datos y recursos digitales empresa
Modificar el acuerdo 003 para la Tramitar ante la Junta Modificacion del Acuerdo modificatorio del Acuerdo Direccionamiento
OAP1 9.24 estructura y funciones de las Directiva la modificacion |acuerdo 003 aprobada N - 100% - - L . . 1/02/2025 30/6/2025(OAP
. L 003 suscrito *100 estratégico y planeacion
dependencias de la empresa del acuerdo 003 por Junta Directiva
. Documentos de . .
L o Adelantar la revision y . . (Documentos de gobierno corporativo
Revision y actualizacion de los actualizacion de los gobierno corporativo actualizados y aprobados en junta Direccionamiento
OAP2 9.25 documentos de gobierno . actualizados y o yap I 50% 100% . . 1/02/2025 31/12/2025(0OAP
. documentos de gobierno directiva/ Documentos de gobierno estratégico y planeacion
corporativo . L aprobados en Junta . o N
corporativo priorizados Directiva corporativo priorizados)*100
Modificar el acuerdo 004 para
ajustar manual de funciones de los |Tramitar ante la Junta Modificacion del Acuerdo modificatorio del Acuerdo Gestion del talento
DAF9 9.26 directivos y jefes de oficina de la Directiva la modificacion |acuerdo 004 aprobada N - 100% - - 1/02/2025 30/6/2025(DAF
Contar con una estructura . . L 004 suscrito *100 humano
institucional y una empresa y demas cargos de libre |del acuerdo 004 por Junta directiva
asignacion de funciones que nombramiento y remocion
permitan una gestion Adelantar el plan de Avance del plan de
efectiva y eficiente. trabajo para actualizar el  |trabajo para actualizar el
DAF10 927 Actugllzar el reglamento |n.terno de reglamento |nte.rno de reglamento |nte'rno de (Actividades a?elantadas/achwdades 15% 40% 90% 100% Gestion del talento 1/02/2025 31/12/2025|DAF
trabajo y capacitar a la entidad trabajo y capacitar el trabajo y capacitar el programadas)*100 humano
100% de colaboradores  |[100% de colaboradores
con contrato de planta con contrato de planta
Adelantar el diagnéstico y
. . avance en 100% del plan
Revisar, actualizar, documentar e L, . Avance del plan de
implementar los procedimientos del de accion para actualizar, trabajo para la
DAF11 9.28 proceso de talento humano de documentar e actualizacién del manual | \Ctividades adelantadas/actividades 20% 55% 85% 1009,| SeStion del talento 1/02/2025|  31/12/2025|DAF
. g implementar los programadas)*100 humano
acuerdo con el diagndstico procedimientos de talento y documentos
realizado humano previsto para el relacionados
2025
Efectuar la actualizacion de los
documentos obligatorios del
sistema de conformidad con los . Cumplimiento del plan . . . . .
OAP3 9.29 requisitos de la norma y asesorar a | 2ocumentacion del SGC- 14 ntenimiento del | Actividades adelantadas/actividades 30% 60% 100% - Direccionamiento 1/02/2025|  30/9/2025|0AP
. - SIG actualizada programadas)*100 estratégico y planeacién
las areas para su implemetacion SGC- SIG
diant de trabaj
Fortalecimiento del Sistema mediante mesas de frabajo por
IntanradA Aa MactiAn Aa la procesos
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Aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno el 31/01/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
- . . Indicador meta i S A LU I T LI Fecha de Fecha final |Responsable Otro
Cadigo actividad | No. Actividad . . Férmula esperado esperado esperado esperado Proceso oL . <. L
actividad inicio de ejecucién principal responsable
con corte con corte con corte con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/12/25
EFR Efectuar una revision de los Efectuar una revision de
procesos y procedimientos los procesos y Procesos y
OAP4 930 mI’S.IOI’la|eS |dent|f|cgdos como pr.oclzedlmlentc')g, prpgedlmlentgg (Dpcymentos revisados / docu.m(*entos 15% 50% 100% i Dlreccilolnamlento 5 1/02/2025 30/9/2025|0AP
criticos para garantizar la misionales criticos para misionales criticos priorizados en mesas de trabajo)*100 estratégico y planeacién
articulacién entre las areas garantizar la articulacién |revisados y articulados
vinculadas entre las areas vinculadas
Adelantar las acciones
. . . Concepto favorable de
. Adelantar las acciones necesarias |necesarias para lograr la . .
Lograr la renovacion de la P . renovacion de la Concepto favorable de renovacion de
Certificacién del Sistema de para la renovacion de la renovacion de la Certificacion del la Certificacion del Sistema de Direccionamiento
., . : OAP5 9.31 Certificacion del Sistema de Certificacién del Sistema |_. . L : . - - - 100% . ., 1/02/2025 31/10/2025(OAP
Gestidn de Calidad bajo - . . . . Sistema de Gestién de |Gestion de Calidad bajo norma ISO estratégico y planeacién
] Gestion de Calidad bajo norma de Gestién de Calidad . . _ N
norma ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 bajo norma ISO Calidad bajo norma ISO |9001:2015 *100
9001:2015 9001:2015 obtenido
Parametrizar e
Implementar herramienta Parametrizar e implementar los implementar los médulo  |Avance en la
!ntegral q_lge centrallcg la OAP6 932 mod.ul_o’s de dc?cu[nentacllon, de df)c_:l’Jment.accl)n, |m’plementa_C|(_)n delos |(Actividades agelantadas/actlwdades 259, 50% 75% 100% Dlrecqlopamlento 5 1/01/2025 31/12/2025|0AP
informacién, automatice los medicién, auditoria y mejora del medicio, auditoria y moddulos priorizados de  |programadas)*100 estratégico y planeacién
procesos, y proporcione SGC-SIG mejora en la herramienta |[ISOLUCION
informacién en tiempo real ISOLUCION
para realizar una oportuna
gestion y seguimiento del P i | Parametrizar e A |
SGC-SIG. arametrizar y avanzar en la . . vance en la - .
OR4 9.33 implementacion del médulode | mPiementardelmodulo Ly o ntacion del (Actividades adelantadas/actividades 25% 50% 75% 100%|Gestién de riesgos 1/01/2025|  31/12/2025|0R
feSa0S de riesgos en la médulo de riesqos programadas)*100
g herramienta ISOLUCION 9
Adelantar el plan de Adelantar el plan de
Contar con un modelo de _ . trabajo para el disefio e trabajo para el disefio e
estién de conocimiento y la Disefiar, desarrollar e implementar implementacion del implementacion del (Actividades adelantadas/actividades Direccionamiento
9 . Y& loap7 9.34 un modelo de gestion del P 9 P ., N 20% 50% 75% 100% . - 1/02/2025 31/12/2025(0OAP
informacién acorde con las o . . modelo de gestion del modelo de gestion del programadas)*100 estratégico y planeacién
" conocimiento y la innovacion - -
politicas de MIPG conocimiento y la conocimiento y la
innovacion innovacion
Presentar 3 informes
Presentar informes gerenciales de |gerenciales de monitoreo
monitoreo y gestion de riesgos que |y gestion de riesgos que [Informes gerenciales de |[(Informes gerenciales de monitoreo y
OR5 9.35 permita la deteccion temprana de |permiat la deteccion monitoreo y gestion de  |gestion de riesgos - 33,00% 66,00% 100,00%|Gestion de riesgos 1/01/2025 31/12/2025|0R
cambios significativos a nviel temprana que permitala |[riesgos presentados presentados/3)*100
Desarrollar un sistema institucional deteccion temprana de
efectivo de seguimiento de cambios significativos
riesgos institucionales
s Adelantar 3 o
Adelantar capacitacién al personal o . Capacitaciones en o -
encaraado del sequimiento de capacitaciones al afo, al sequimiento de riesdos (Capacitaciones en seguimiento de
ORG6 9.36 : 9 & personal encargado de g 9 riesgos de proyectos e institucionales 33,00% 66,00% 100,00% - Gestion de riesgos 1/01/2025 31/12/2025(0OR
riesgos de los proyectos e - . de proyectos e . 1 MO
o seguimiento de riesgos de |. . . . realizadas/3)*100%
institucionales proyectos e institucionales institucionales realizads
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