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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos — PINAR se define como un instrumento archivistico tiene
como finalidad establecer de manera prioritaria, las actividades necesarias para dar
cumplimiento a las normas y directrices formuladas por el Archivo General de la Nacion - AGN.
Funciona como un eje articulador de la Gestibn Documental con la Planeacién Institucional,
es un referente de seguimiento y control institucional, el cual comprende la adecuada
administracién de los archivos, realizando para ello un proceso de mejoramiento continuo con
el fin de salvaguardar la memoria y el patrimonio documental de la Empresa Férrea Regional
S.AS. - EFR.

Este instrumento es el resultado de un proceso analitico, que involucra la cooperacion,
articulacion y coordinacion de la Alta Direccion y los responsables del archivo, tanto de las
Oficinas Asesoras, como de las Direcciones y Subdirecciones, debido a la cantidad de
documentos que se deben gestionar, para determinar las acciones, estrategias y programas
para orientar de forma eficiente y en marco de la Ley, la funcién archivistica en la Empresa.

Es asi que este documento se configura como base para la planeacion para la funcién
archivistica, tal como lo establece el Decreto 1080 de 2015 en su articulo 2.8.2.5.8, exigido
para las Entidades Publicas y que fundamentalmente debe orientar los planes, programas y
proyectos a corto, mediano y largo plazo.

La EFR, comprometida con el mejoramiento continuo en el marco de la implementacién de la
Politica de Gestibn Documental y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
presenta el PINAR como una herramienta de la planeacién estratégica y de accién, que
permitira sino también reflejar la transparencia administrativa, eficiencia en el servicio y
acceso a la informacién en los casos que lo permita la Ley.
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1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la Gestion Documental al interior de la Empresa Férrea Regional S.A.S. — EFR a
partir del establecimiento de lineamientos, estrategias y acciones institucionales que conlleven
a una adecuada ejecucion de la administracion de los Archivos.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Continuar con los objetivos propuestos en vigencias anteriores del PINAR, articulado
con el Direccionamiento Estratégico de la Empresa para el logro de los objetivos
institucionales.

e Planear, coordinar y controlar las actividades que orientan al interior de la EFR las
acciones concernientes con la creacion, la recepcién, la ubicacion, la custodia, la
recuperacion, el acceso y la preservacién de la documentaciéon e informaciéon que
evidencia y respalda las actuaciones y decisiones tomadas.

e Controlar y evaluar las actividades de Gestion Documental con miras a una reduccion
y optimizacion de costos, espacios, recurso humano y pérdida de la informacion.

e Formular estrategias, programas de sensibilizacién y capacitaciébn que generen una
cultura archivistica; para el mantenimiento, seguimiento y mejoramiento del Programa
de Gestion Documental dentro de los marcos normativos, legales, operacionales, de
transparencia, de seguridad y ambientales.

e Mejorar la eficiencia administrativa e incrementar la productividad organizacional.

e Articular y coordinar los planes, programas, proyectos y modelos relacionados con la
gestién documental y la funcién archivistica.

e Facilitar el seguimiento, medicién y mejora de los planes y proyectos formulados.
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2. ALCANCE

El Plan Institucional de Archivos — PINAR de la EFR comprende las acciones estratégicas a
desarrollar en materia de Gestidbn Documental y Archivos para todas las dependencias de la
Empresa durante la vigencia y es aplicable a todo el acervo documental.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e LEY 594 DE 2000. “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones”. Articulos 5, 6, 14, 19, 21,42, 46, 47, 48 y 49.

e LEY 1712 DE 2014. "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”. Articulo 16.

e ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Manual para formulacion de Plan Institucional de
Archivos — PINAR. 2014, pagina web
https://observatoriotic.archivogeneral.gov.co/doctecnicosFiles/PINAR.pdf

e DECRETO 1080 DE 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura". Capitulos V, VIl y IX.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

e ARCHIVO ELECTRONICO: Es el conjunto de documentos electronicos, producidos y
tratados archivisticamente, siguiendo la estructura organico-funcional del productor,
acumulados en un proceso natural por una persona o institucion, en el transcurso de su
gestion.

¢ ARCHIVO: Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, su formay soporte material,
acumulados en un proceso natural por una persona o institucion, en el transcurso de su
gestion.

e ASPECTO CRITICO: Percepcion de problematicas referentes a la funcion archivistica
gue presenta la entidad, como resultado de la evaluacion de la situacion actual.
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CLASIFICACION DOCUMENTAL: Labor intelectual mediante la cual se identifican y
establecen las series que componen cada agrupaciéon documental (fondo, seccién y
subseccion), de acuerdo con la estructura organico — funcional de la entidad.

CONSERVACION TOTAL: Conjunto de documentos o series que son transferidos al
Archivo Historico para su conservacion permanente.

CULTURA ARCHIVISTICA: Los funcionarios que dirigen las éreas funcionales
colaboraran en la sensibilizacion del personal a su cargo, respecto a la importancia y valor
de los archivos de la institucion.

ELIMINACION: Es la destruccién de los documentos que han perdido sus valores
primarios (administrativo, juridico, legal, fiscal, contable) o sus valores secundarios
(histérico que carezcan de relevancia para la ciencia y la tecnologia).

GESTION DOCUMENTAL: Conjunto de actividades administrativas y técnicas,
tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar
su utilizacion y conservacion.

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS: Herramientas con propésitos especificos, que
tienen por objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacion de la gestion
documental y la funcién archivistica.

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR: ES un instrumento de la alta direccion,
gue permite planear, hacer seguimiento y articular con los planes estratégicos, la funcion
archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades de
cada entidad.

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL: Listado de series, con sus correspondientes
tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del
ciclo vital de los documentos.

TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL: Listado de asuntos o series documentales a
los cuales se asigna un tiempo de permanencia en el archivo central, asi como una
disposicion final.
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e TRANSFERENCIA DOCUMENTAL: Proceso técnico, administrativo y legal mediante el
cual se entrega a los archivos centrales (transferencia primaria) o a los archivos historicos
(transferencia secundaria), los documentos que de conformidad con las tablas de
retencién documental han cumplido su tiempo de retencién en la etapa de archivo de
gestion o de archivo central respectivamente; implica un cambio en el responsable de la
tenencia y administracion de los documentos de archivo que supone obligaciones del
receptor de la transferencia, quien asume la responsabilidad integral sobre los
documentos transferidos.

5. CONDICIONES DE OPERACION

5.1. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S - EFR

Con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad vigente y conocer los factores mas
importantes para fortalecer la funcién archivistica en la Empresa, se evalla el Diagndstico
Integral de Archivos y las diferentes herramientas administrativas que regulan y hacen
seguimiento tanto a planes institucionales internos como externos. A continuacion, se
presentan los aspectos criticos y riesgos identificados, asi como la priorizacién de estos para
identificar las actividades a trabajar:

5.2. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS

La EFR realizo el andlisis de la informacién recolectada con las herramientas listadas a
continuacion y que permiten la identificacion de aspectos fundamentales para la funcién
archivistica:

ITEM HERRAMIENTA RESPONSABLES

1 Diagndstico Integral de Archivos Direccién Administrativa y Financiera

Oficina Asesora de Planeacién Institucional y

2 Autodiagnostico de MIPG Direccion Administrativa y Financiera

Formulario Unico de Reportes - . o
P Oficina Asesora de Planeacioén Institucional y

3 de Avance de la Gestién .
(FURAG) Oficina de Control Interno
La Direccion Administrativa y Financiera, Oficina
4 Mapa de Riesgos de Riesgos y Seguridad y Oficina de Control

Interno.
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Analizadas las herramientas administrativas, se procede a realizar la identificacion de los
aspectos criticos que afectan la funcion archivistica de la Empresa, asociandolos con los
riesgos a los cuales esta expuesta la entidad, de la siguiente manera:

ASPECTOS
CRITICOS

OBJETIVOS

RIESGOS

Falta fortalecer el
SGDEA - Orfeo

Implementar en su totalidad el
SGDEA - Orfeo que permitird la
gestién y tramite del documento y
expediente electrénico como
solucién tecnoldgica que interopera
con la gestion documental de la
EFR.

¢ Pérdida de la informacién electrénica de
la EFR.

e Acceso no controlado a la informacion.

¢ Afectacién a la disponibilidad y
preservacion a largo plazo de los
documentos.

¢ Incumplimiento en plazo de respuestas.

Desconocimiento de la
importancia de la
Gestion Documental

Capacitar a los funcionarios en el
proceso de gestion documental y
dando a conocer la importancia de
la Organizacién Documental desde
la implementacién de los
Instrumentos  Archivisticos y el

¢ Manejo inadecuado de los recursos.

¢ VVolumen excesivo de documentos en las
dependencias.

¢ Uso bajo o inexistente del SGDEA.

e Desperdicio de papel y reproceso de

manejo del SGDEA desde los tareas.
Archivos de Gestion.
Ajustar y fortalecer los e Aumento de tiempos de respuesta en
L Implementar los procesos .
procedimientos y| . L tramites y respuestas.
vinculados con la funcion ;
formatos del proceso o L e Reprocesos por falta de pardmetros
.. | archivistica acorde con la definicion ) ) )
de Gestion establecidos y lineamientos claros
de nuevos procesos.
Documental. acerca del quehacer.

Falta de aplicacion de
los criterios de
Organizacion

Intervenir  archivisticamente el
acervo documental de la EFR y
conformar el Archivo Central.

¢ Pérdida de informacién tanto fisica como
electrénica.

¢ Entrega inoportuna de la informacién.

e Hallazgos y sanciones por parte de

Archivistica Entes de Control.
¢ Duplicidad de informacion.
Elaboracion, . . e Pérdida de informacién tanto fisica como
o, Dar cumplimiento a la normatividad .
actualizacion e electrénica.
. ., frente a los Instrumentos .
implementacion de Co . e Hallazgos y sanciones por parte de
Archivisticos fortaleciendo la
Instrumentos Entes de Control.

Archivisticos

Gestion Documental de la EFR.

¢ Duplicidad de informacion.
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5.3.

EVALUACION DE IMPACTO DE LOS ASPECTOS CRITICOS

Una vez identificados los aspectos criticos, se evalud el impacto que tienen estos frente a los
ejes articuladores que representan la funcion archivistica. Esta valoracion permitira determinar
el grado de prioridad de los aspectos y los ejes, lo cual se constituye en la base para la
formulacion del plan. De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 594 de 2000, se establecen cinco

(5) ejes los cuales son:

e Administracién de archivos: involucra aspectos de la infraestructura, el presupuesto,
la normatividad y la politica, los procesos y los procedimientos y el personal.

e Acceso a la informacién: comprende aspectos como la transparencia, la organizacion
documental, la participacién y el servicio al ciudadano.

e Preservacion de la informacion: incluye aspectos como la conservacion y el
almacenamiento de informacion.

e Aspectos tecnholdgicos y de seguridad: abarca aspectos como la seguridad de la
informacion y la infraestructura tecnoldgica.

e Fortalecimiento y articulacién: Involucra aspectos como la armonizacién de la gestiéon
documental con otros modelos de gestién.

Estos ejes son puntuados de acuerdo con la metodologia del Manual para la formulacion del
PINAR! de uno a diez, dando una evaluacion objetiva frente a cada aspecto critico. Una vez
realizado el analisis con la Tabla de Criterios de Evaluacion dada en la metodologia, se dio la
siguiente valoracion a cada aspecto critico en la EFR:

EJES ARTICULADORES
ASPECTOS CRITICOS AdmInIStITaCIOI'l Acceso a}’la Pre;ervaclép,de Aspe’ct.os Fortal'emmu'apto TOTAL
de archivos informacion laiinformacién tecnolégicos y articulacion
Falta fortalecer el SGDEA — Orfeo 6 8 5 6 6 31
Desc_(?noumlento de laimportancia de la 5 6 8 5 4 28
Gestion Documental
Ajustar y fortalecer los procedimientos y
formatos del proceso de Gestion 5 5 4 7 2 23
Documental
Falta Qe a_lpllcauo_n,de_: los criterios de 6 5 6 7 6 30
Organizacion Archivistica
Elaboracion, actualizacion e
implementacion de Instrumentos 7 8 6 7 8 36
Archivisticos
TOTAL 29 32 29 32 26

1 Encontrado en:

https://wwwe.archivogeneral.gov.co/caja_de_herramientas/docs/2.%20planeacion/MANUALES/FORMULACION%20PINAR.pdf
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5.4. PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS

De acuerdo con el resultado arrojado se establece el orden de priorizacién de mayor a menor
puntaje para trabajar en la Empresa durante las vigencias 2024 a 2026:

ASPECTO CRITICO
PRIORIZADO
Elaboracion, actualizacion e
implementacion de Instrumentos 36 Acceso a la informacion 32
Archivisticos
Falta fortalecer el SGDEA — Orfeo 31 Aspectos tecnologicos 32
Falta de aplicacion de los criterios
de Organizacién Archivistica
Desconocimiento de la
importancia de la Gestion 28 Preservacion de la informacion 29
Documental
Ajustar y fortalecer los
procedimientos y formatos del 23 Fortalecimiento y articulacién 26
proceso de Gestion Documental

TOTAL EJE ARTICULADOR TOTAL

30 Administracion de archivos 29

6. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

La Empresa Férrea Regional S.A.S. - EFR para el periodo del 2024 al 2026 elaborara,
actualizara e implementara los Instrumentos Archivisticos, mediante el acceso controlado a la
informacion con el fin de mantener una adecuada y oportuna administracion de archivos,
teniendo en cuenta los aspectos tecnolégicos y de seguridad fortaleciendo el SGDEA en torno
a la Gestion Documental.

6.1. OBJETIVOS DE LA VISION ESTRATEGICA

El objetivo general de la vision estratégica del “Proyecto para la elaboracion, actualizacion e
implementacion de instrumentos archivisticos" es: Asegurar el acceso a la informacion
contenida en los documentos de archivo y el SGDEA, administrando adecuadamente la
informacion y fortaleciendo asi la Gestion Documental de la Empresa.

Los objetivos especificos alineados con los ejes reguladores son los siguientes:

Av. Calle 26 No. 57 - 83 — Oficina P7-T8

Edificio T7-T8 Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo
Bogota D.C. — Colombia

Cdédigo Postal: 110931 — Teléfono: (601) 880 7630

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/



CODIGO: PL-EFR-GD-001

. PLAN INSTITUCIONAL DE

. VERSION: 08
- ARCHIVOS - PINAR
o FECHA: 24/JUN//2024
empresa férrea regional
ASPECTO CRITICO
PRIORIZADO EJE ARTICULADOR OBJETIVOS
Elaboracion, actualizacion Actualizar y presentar las Tablas de
e implementacion de Administracién de archivos Retencién Documental — TRD y de
Instrumentos Archivisticos Tablas de Valoracién Documental — TVD.
Falta fortalecer el SGDEA — o Fortalecer los médulos del SGDEA y
Aspectos tecnolégicos generar una cultura de uso por parte de

Orfeo . .
los funcionarios.

L Aplicar procesos de Organizacion
Falta de aplicacion de los P P 9

o o, Preservacion de la Documental conforme a la "GU-EFR-GD-
criterios de Organizacién . - . o
e informacion 001 Guia para la Organizacion de
Archivistica T
Archivos
Desconocimiento de la Capacitar, sensibilizar y acompafar en la
importancia de la Gestiobn | Fortalecimiento y articulacion implementacién de la Gestidn
Documental Documental en la Empresa.

Ajustar y fortalecer los

procedimientos y formatos . L Elaborar o actualizar los procedimientos
- Acceso a la informacion -

del proceso de Gestion de Gestion Documental a que haya lugar.

Documental

7. FORMULACION DEL MAPA DE RUTA

Este mapa de ruta compila en un mismo proyecto las acciones a desarrollar de la funcién
archivistica, permitiendo identificar y comprender el orden en el que se deben realizar cada
una de las actividades planteadas. Para ejecutar las actividades necesarias que den solucion
a los aspectos criticos identificados, se propone el siguiente proyecto:

OBJETIVOS PROYECTO
Actualizar y presentar las Tablas de Retencién
Documental — TRD y de Tablas de Valoracion
Documental — TVD.
Fortalecer los mddulos del SGDEA y generar una
cultura de uso por parte de los funcionarios.
Aplicar procesos de Organizacién Documental conforme
a la "GU-EFR-GD-001 Guia para la Organizacion de
Archivos"
Capacitar, sensibilizar y acompariar en la
implementacion de la Gestién Documental en la
Empresa.

PROYECTO PARA LA ELABORACION,
ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DE
INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
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Elaborar o actualizar los procedimientos de Gestién
Documental a que haya lugar.

7.1. ALCANCE DEL MAPA DE RUTA

El Proyecto para la elaboracion, actualizacion e implementacion de instrumentos archivisticos
tiene como propdsito contribuir al efectivo cumplimiento de actividades de planeacion, a partir
de la organizacion documental de todo tipo de informacién que se produce en la EFR. En su
implementacién y cumplimiento participaran los funcionarios y contratistas que en ejercicio de
sus funciones deban generar, tramitar y archivar documentos, asi como los funcionarios
responsables de cada dependencia de acuerdo con la Ley.

7.2. METASY ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Las metas y actividades del proyecto seran propuestas y ejecutadas por parte del proceso de
Gestion Documental a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera; algunas de las cuales
incluyen los funcionarios y contratistas de la EFR. Para dar cumplimiento a la actualizacién
solicitada por parte del Decreto 612 de 2018 frente a los planes anuales aprobados por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se presentan las actividades para la vigencia
2024:
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Proyecto Aspecto Critico \ Recursos Actividades TRESE Cuarto trimestre
Actualizar las Tablas de Retencion
Documental conforme al Acuerdo 03 de 2023

SGDEA conforme a las TRD vigentes.
Adaptacion de formatos del SIG para
radicacion y firma electrénica.
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de Control de Acceso.
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Enviar tips por medio del correo masivo
acerca de la Organizacion de Archivos de X X
Gestion

Desconocimiento de R Programar en el PIC capacitaciones
la importancia de la ecursos trimestrales con los funcionarios asignados X X
Gestion Documental Propios para la gestion documental de las
dependencias de la EFR.

Programar en capacitaciones por X X
dependencias de ORFEO.

Organizacion de Archivos de Gestion X

Falta de aplicacion Realizar las Transferencias Documentales de
de los criterios de N/A cada vigencia segln el Cronograma X X
Organizacion establecido por afio.

Archivistica Organizacion de Fondos Acumulados de
; X X
Archivo

Elaborar o actualizar los procedimientos de
Consulta y Préstamo de Documentos,
Disposicion final de documentos, Eliminacion
i Documental, Politica de Eficiencia
Ajustar y fortalecer Administrativa y Cero Papel, Politica de
los procedimientos Gestion de Documentos Electronicos, Politica
y formatos del Recursos de Gestion Documental, Programas del SIC, X X
proceso de Gestion Propios Programa de Documentos Especiales,
Documental Programa de Documentos Vitales, formato de
Referencia Cruzada y Guia de Prevencién de
Emergencia y Atencion de Desastres, la Hoja
de Control, PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS (PINAR) y el Programa de
Gestion Documental - PGD.

7.2.1. Requisitos Normativos

Los requisitos normativos para la elaboracion y adopcion del Plan Institucional de Archivos —
PINAR en la Empresa Férrea Regional S.A.S - EFR, se enmarca en las disposiciones
emanadas del Archivo General de la Nacién - AGN, y su aprobacion estara a cargo del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, de conformidad con los lineamientos que dicta el
Decreto 1080 de 2015y 612 de 2018.

7.2.2. Requisitos Econémicos

La EFR asign6 recursos que se establecen en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2024 publicado en SECOP II, destinados a la implementacién de un Sistema de Gestion
Documental, que permitira mejorar la administracion de los documentos que tramitan las
diferentes areas de la Entidad.
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7.2.3. Requisitos Administrativos

El responsable de asumir el liderazgo, actualizacion e implementacién del PINAR es la
Direccibn Administrativa y Financiera, con el apoyo del Lider del Proceso de Gestion
Documental de la Empresa; el seguimiento de las actividades programadas, se realizara a
través de los informes y seguimientos que determine la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y la Oficina de Control Interno, lo que no limita la responsabilidad de la direccién
del control frente a la ejecucién adecuada y a tiempo de las actividades planteadas.

8. MAPA DE RUTA

La siguiente tabla presenta las acciones a desarrollar durante el periodo de gobierno a corto,
mediano y largo plazo:

Tiempo de ejecuciéon

Proyecto Aspecto Critico Recursos Actividades Corto  Mediano  Largo

2024 2025 2026

Actualizar las Tablas de Retencidn
Documental conforme al Acuerdo 03 de
Elaboracién, 2023 y enviar la documentacién requerida X
actualizacién e para que el CDAC realice el proceso de
implementacion de Humanos y evaluacién y convalidacidn.
Instrumentos financieros Elaborar las Tablas de Valoracion
Archivisticos Documental y enviar la documentacién X
requerida para su convalidacion por parte
del CDAC.
Realizar acompafiamiento y asesoria en el X X X
manejo del SGDEA.
Garantizar y certificar la salvaguarda de los
proveedores de software de forma periddica X X X
del almacenamiento de la informacién.
Sensibilizacion de gestion de cambio para el X X X
uso de la herramienta.
Crear los expedientes electrénicos en el

PROYECTO PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Fg'é%gffleoﬁgoel i!‘canlﬁfgﬁiz SGDEA conforme a las TRD vigentes.
Revisiéon del Modelo de Requisitos para la
gestion electrénica de documentos - X
MOREQ frente al SGDEA Orfeo
Adaptacién de formatos del SIG para X X
radicacion y firma electrénica.
Implementar un mddulo disponible en el
sistema que permite parametrizar las X X
Tablas de Control de Acceso.
Enviar tips por medio del correo masivo
acerca de la Organizacién de Archivos de X X X
Gestidn
Desconocimiento de la Programar en el PIC capacitaciones
importancia de la Recursos Propios trimestrales con los funcionarios asignados X X X
Gestion Documental para la gestion documental de las
dependencias de la EFR.
Programar en capacitaciones por
dependencias de ORFEO.
N/A Organizacion de Archivos de Gestién
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Tiempo de ejecucion

Proyecto Aspecto Critico Recursos Actividades Corto  Mediano  Largo
2024 2025 2026

Realizar las Transferencias Documentales
de cada vigencia segln el Cronograma X X X
establecido por afo.

Organizacion de Fondos Acumulados de
Archivos

Falta de aplicacion de Revisién y andlisis de la documentacién a
los criterios de digitalizar (revision de inventarios y definir
Organizacion cantidad de documentacion) X
Archivistica correspondiente a Archivo de Fondo
Acumulado y Archivo Central.

Realizar el estudio del recurso tecnoldgico
actual y de necesidades de adquisicion

Escanear los documentos que no estan
digitalizados

Elaborar o actualizar los procedimientos de
Consulta y Préstamo de Documentos,
Disposicion final de documentos,
Eliminacion Documental, Politica de
Eficiencia Administrativa y Cero Papel,
Ajustar y fortalecer los Politica de Gestion de Documentos

procedimientos y Electronicos, Politica de Gestion
formatos del proceso Recursos Propios Documental, Programas del SIC, Programa X X X
de Gestion Documental de Documentos Especiales, Programa de
Documentos Vitales, formato de Referencia
Cruzada vy Guia de Prevencién de
Emergencia y Atencién de Desastres, la
Hoja de Control, PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS (PINAR) y el Programa de
Gestién Documental - PGD.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion de la ejecucion de cada uno de los planes o proyectos establecidos en el PINAR
de la EFR, se realiza cada trimestre a través del Plan de Accidn, los Indicadores de Gestion y
la gestion de los Riesgos Institucionales a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera,
el seguimiento a través de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional y la Oficina de
Control Interno.
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